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भाग II ग3 - उप- खण (i) 
PART I — Section 34 Sub- section (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character ) ksued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली 25 जून , 1982 


साकाofno 609. - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 1954 के 
नियम 4 के उप- नियम ( 2 ) के गाथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, मणिपुर तथा त्रिपुरा 
सरकारों, के परामर्श में भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग में पद संख्या का 
नियतन ) विनियम, 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 


__ “ मणिपुर-त्रिपुरा "---- 64 
मणिपुर सरकार के अधीन पर 
मरफार के मुख्य सचिव 
आयुक्त 
सरफार के मत्रिय 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव , लोक सेवा आयोग 
संयुम्न /उप सचिव 
उप -पायुक्त 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
सतर्कता निवेशक 
निदेशक खाध और सिविल पूर्ति 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितिया 
उपायुक्त आबकारी मोर शुल्क 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग में पद 
संख्या का नियतन ) पांचवां संशोधन विनियम , 1982 है । 


( 2 ) ये भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृप्त 
होंगें । 


भू अभिलेख तथा बन्दोबस्त निदेशक 
पर्यटन तथा सूचना निदेशक 
उद्योग निदेशक 
विभागीय जांच प्रायुक्त 
आदिवासी क्षेत्र और पिछड़ी जातियों के कल्याण निवेशक 


2. भारतीय प्रशासन मवा ( संवर्ग में पद संख्या का नियतन ) विनियम 
1955 की अनुसूची में मणिपुर त्रिपुरा में प्रधीन उल्लिम्बित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 
390 GI/ 82 - - 1 
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त्रिपुरा सरकार के अधीन पर 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
सरकार के मुख्य सचिव 

( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 
अपर मुख्य सचिव पौर विकास प्रायुक्त 

New Delhi, the 29th June , 1982 
राजस्व , मू-सुधार तथा कर मायुक्त 

G . S. R. 609. - In exercise of the powers conferred by 
प्रायुक्त , सह सचिव 

sub -section (1) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 

(61 of 1951), road with sub -rule (2 ) of rule 4 of the Indian 
सरकार के सचिव 

Administrative Service (Cadre) Rules, 1954 the Central Govern 
राज्यपाल के सचिव 

ment in copsultation with the Governments of Manipur and 
मुख्य मंत्री के सचिव 

Tripura hereby makes the following regulations further to 
सचिव , लोक सेवा प्रायोग 

amend the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadro 
संयुक्त/ उप सचिव 

Strength ) Regulations, 1955, namely : 
जिला मजिस्ट्रेट तमा कलक्टर 

1. (1) These regulations may be called the Indian Adminis 
अपर जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Fifth Amendment 
सतर्कता निवेशक 

Regulations, 1982. 
बाम और सिविल पूर्ति निवेशक 

( 2) They shall come into forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Servico 
सहकारिता समितियों के रजिस्ट्रार 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955, for the heading 

Manipur - Tripura and the entries occurring thereunder the 
अनुसूचित जाति तथा जन जाति कल्याण निवेशक 

following shall be substituted , namely : 
प्रशिक्षण निदेशक 

"MANIPUR - TRIPURA ” 
1 . Senior posts under the Government of Manipur 64 

Tripura 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्त रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब 

26 

(1) Senior posts under the Governmentof Manipur 

Chief Secretary to Government 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम 195 4 के मियम 8 के 

Commissioner 
मधीन पदोमति तथा प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद, उपर्युक्त 

Secretary to Government 
1 पोर 2 के 33 प्रतिशत के हिमाय से 

Secretary to Governor 

Secretary to Chief Minister 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद , उपर्युक्स 1 और 2 में से 3 

Secretary to Pubic Service Commission 
घटाफर 

Joint/Deputy Secretary 
Deputy Commissioner 
Additional District Magistrato 
Commissioner for Departmental Enquiries 

Commissioner for Excise and Taxos 
6. छुटी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 3 

Director of Vigilance 
7. कनिष्ठ पद, उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिमाम से 14 

Director of Food and Civil Supplies 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 , 91 प्रतिशत के हिसाब 

Registrar of Cooperative Societies 
Director of Land Records and Sottlement 
Directer of Publicty and Tourism 

Director of Industries 
सीधी भर्ती बाले पद 

Director of Tribal Areas and Welfarc of Backward 
पदोन्नति वाले पर 

Classes 
Director of Local Self Government and Urban 

Development 
कुल प्राधिकृत संख्या 

129 


30 


60 


__ 15* 


99 


30 


21 


इममें अतिरिक्त एक पद शामिल है । 

[ सं० 11031/ 0/ 82- प्र०भा०से० ( 2 ) क 

एम०पी० कुरूप, डेस्क मधिकारी 
टिप्पणी: -- मुख्य नियम मणिपुर-त्रिपुरा संयुक्त संवर्ग से संबंधित निम्न 
लिपिस सा०का०नि०सं० के द्वारा क्रमशः संशोधित किए गए हैं :-- 
1. सा . का०नि०सं० 

दिनांक 12-1- 74 
724 

दिनांक 13- 7- 74 
3. " 233- 2 

दिनाफ 17- 3-76 

दिनांक 28- 1- 77 
867 

दिनांक 9 - 7- 77 
665 

दिनांक 27- 5 - 78 
1325 

दिनांक 11-11- 78 

विनांक 31- 3-79 
769 

दिनांक 36- 7- 80 
702- 1 

दिनांक 17-12-80 


Friलं+ 


( ii) Senior posts under the Governmontof Tripura 
Chief Secretary to Government 
Additional Chief Secretary and Development 

Commissioner 
Commissioner - cum- Secretary 
Commissioner for Revonue , Land Reforms & 

Taxes 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Public Service Commission 
Joint/Deputy Secretary 
District Magistrate & Collector 
Additional District Magistrato & Collector 
Director of Vigilance 
Director of Food and Civil Supplies 
Director of Land Records and Settlement 


6 


471 


ao 
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Director of Public Relations and Tourism 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Welfare for SC /ST 
Director of Training 


G . S . R . 610 , - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Ad 

ministrative Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Govern 
ment, in consultation with the Governments of Manipur 
and Tripura, hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1934 , 
namely : - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrativo 
Servico (Pay) Fourth Amendment Rules, 1982 . 


2 . Central Deputation Reserve ( 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion and Selection 

under Rule 8 of the Indian Administrative Service 
(Recruitment)Rules , 1954, Q333 % of Items 1 + 2 

above . 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment ( 1 and 2 
___ ininus 3 above ) 
5. Deputation Reserve a 22.5 % of 4 above 
6 . Leave Reserve a5. 62 of 4 above 
7. Junior Posts @ 23 .17 % of 4 above 
8. Training Reserve (@: 11 .91 % of 4 above 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


129 


2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 
1954, in Schedule III - B - Posts carrying pay in the senior time 
scale of the Indian Administrative Service under the Stato 
Government (including posts carrying special pay in addition 
to pay in the time scalo ) , in the Table , against the entry 
" Manipur-Tripura " occurring in the first column, for the 
existing entry in the second column against Manipur , 
namely : 
Director of Food and Civil Supplics Registrar of Co 

operative Societies" 
the following two entrles, namely : --- 
Director of Food and Civil Supplies Registrar of Co 

operative Societies " 
sliall be substituted . 


[ No. 11031 /6 / 82 - AIS ( II )- BY 

___ M. P. KURUP, Desk Oficer 
Notc.- - Schedule III to the principal rulos in respect of 

Joint IAS Cadre of Manipur- Tripura have been 
amended vido GSR No . 22, 725, 234E , 45Ę , 868 , 
666, 1326 , 472 , 770 & 7030 dated the 12th Jan ., 
1974, 13th July , 1974, 17th March , 1976, 28th Jan., 
1977 , 9th July , 1977 , 27th May, 1978 . 11th Nov . 
1978 31st March, 1979 , 26th July , 1980 and 17th 
December , 1980 respectively . 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 

. . - - - - - 
Total Authorised Strength 
* Includes 1 ad hoc increase . 

[ No. 11031 /6/82- AIS ( II) AJ 
Note : The Principal regulations in respect of Joint IAS 

cadre ofManipur - Tripura have been amended vide 
GSR Nos . 21 , 724 , 233E, 44E, 867 , 665, 1325 , 
471 , 769 & 702E dated the 12th Jan., 1974, 13th 
July, 1974, 17th March, 1976 , 28th Jan. 1977, 
9th July , 1977, 27th May 1978, 11th November , 
1978 , 31st March, 1979, 26th July 1980 and 17th 

Dec ., 1980 respectively . 
सा . का . नि . 6 10. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेदसन ) नियम 1954 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार मणिपुर तथा त्रिपुरा सरकारों के परामर्श 
से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और मागे संशोधन 
करने के लिये एतद्वारा नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
पीथा संशोधन नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगें । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची III - ख 
में मणिपुर-त्रिपुरा के अधीन तत्स्थानी प्रविष्टियों , अर्थात् : - - 

"निदेशक खाद्य और सिविल पूर्ति तथा रजिस्ट्रार, सहकारी समितियों " 
के स्थान पर मणिपुर के अधीन निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएं, अर्थात् :- - 
"निवेशक खाध पौर सिविल पूर्ति रजिस्ट्रार सहकारी समितियो 

[संख्या 11031/ 6/ 82- आ०भा०से० ( II- ख ) ] 

एम०पी० कुल्प, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी: --- अनुसूची - III के मुख्य नियम “मणिपुर-निपुरा " संयुक्त संवर्ग 

से संबंधित निम्निलिमित सा०का०नि०सं० के द्वारा संशोधित किए 
गए : - - 
1. सा०का०नि०सं० 

1013 

दिनांक 12- 1- 74 
725 236 दिनांक 13- 7 -74 
603 दिनांक 17- 3 -76 

दिनांक 28- 1- 77 
868 

1157 

दिनांक 9- 7- 77 
GGG 

दिनांक 27- 5-78 
132G 288 दिनांक 11 - 11 -78 
172 1154 दिनांक 31 - 3- 79 
770 875 दिनांक 26- 7- 80 
7038 489 दिनांक 17-12-80 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
मई दिल्ली , 17 जुलाई , 1982 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का . मि० 611.-.--केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 270 / 77 केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , तारीख 20 अगस्त, 
1977 को अधिकांत करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक प्रधि 
नियम , 1944 ( 1944 फा 1 ) की पहली अनुसूची की मद सं० 14क 
के अधीन मामे बाली सोडियम-हाइड्रोसल्फाइट की एक सौ पचास मीटरी 
टन से अनधिक मात्रा को उस पर उग्र हणीय समस्त उत्पाद शुल्का से 
तब इट देती है जब उसकी निकासी, किसी एक या अधिक कारखाने से 
या किसी भी कारखाने से किसी एक विनिर्माता या अधिक विनिर्मातामों 
बारा या उनकी प्रोर से, किसी भी वित्तीय वर्ष में 1 पप्रेस को या 
उसके पश्चात् देशी उपभोग के लिए की जाए : 

परन्तु यह तब जब उस अधिकारी को गो केन्द्रीय उत्पाद- गल्क के 
सहायक कलक्टर अधिकारी की पंक्ति से नीचे का नहीं है यह समाधान 


22 


234 
45 ई 


991 


586 
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falling under Item No. 14AA of the First Schedule 10 the 
Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ), upto A 
quantity not exceeding one hundred and fifty inetric tonnes 
cleared , for home consumption by or on behalf of a manu 
facturer from one or more factorics or from any factory , by 
os on behalf of one or more manufacturer on or after 
the first day of April in any financial year , from the whole 
of duy of excise laviable thereon : 


हो जाता है कि उस प्रोद्यौगिक यूनिट में संस्थापित संयंत्र और मशीनरी 
में समय समय पर किए गए पंजी विनिधान का कुल मूल्य जिसमें निकासी 
के अधीन उमस माल का विनिर्माण किया जाता है, बीस लाख रुपए से 
अधिक नहीं है : 

परन्तु यह मोर फि इस अधिसूचना में अंतर्विष्ट छूट उस दशा में 
उपलब्ध नहीं होगी यदि एक या अधिक कारखाने से या किसी कारखाने 
से किसी विनिमति द्वारा या उसकी ओर से, किसी एक या अधिक 
विनिर्माताओं द्वारा या उनकी पोर से सोडियम हाइड्रोसल्फाइट का कुल 
उत्पावन उस वित्तीय वर्ष के दौरान जिसमें निकासी की जाती है, पांच 
सौ पचहत्तर मीटरी टन से अधिक है : 

परन्तु यह और भी कि वित्तीय वर्ष 1982- 83 के दौरान सोडियम 
हाइड्रोसल्फाइट के एक सौ पचास मीटरी न की निकासी का अवधारण 
करने में , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ), की अधि 
सूचना सं० 270/ 77 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 20 अगस्त, 1977 
के उपबंधों के अधीन की गई सोडियम हाइड्रोसल्फाइट की निकासी को 
भी संगणमा में लिया जाएगा । 


Provided that an officer not below the rank of an Assistant 
Collector of Central Excise is satisfied that the sum total of 
the value of the capital investment made from time to time 
on plant and machinery installed in the industrial unit in 
which the said goods, under clearancc are manufactured , 
is not more than rupecs twenty lakhs : 


स्पष्टीकरण :- - इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए पूंजी विनिधान 
के कुल मूल्य का अवधारण करते समय, उस विनिधान के उस समय के 
अंकित मूल्य को ही संगणना में लिया जाएगा जब वह विनधान किया 
गया था किन्तु उस संयंत्र मौर मशीनरी पर किया गया विनिधान जो 
भौगिक यूनिट से स्थायी रूप से हटा लिया गया है या जो उसी उपयोग 
के योग्य नहीं रह गया है, ऐसे अवधारण में सम्मिलित नहीं किया जाएगा । 

2. यह अधिसूचना ता . 16 जूलाई 1985 तक , जिसमें यह तारीख 
भी है, प्रवृत्त रहेगी । 
[ सं० 202/ 82 के० उ० फा०सं० 107/ 1/ 78 - सी एक्स . 3] 

जे० प्रार० नेभोरिया, प्रवर सचित्र 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi , the 17th July, 1982 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 611. - In exercise of tho powers conferred by sub 
tulo ( 1 ) of rulo 8 of the Central Exciso Rules, 1944 and in 
supersession of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No. 
270 /77-Central Excises dated the 20th August, 1977, the 
Central Government hereby exempts sodium hydrosulphlte , 


Provided further that the excmption contained in this 
notification shall not be available if the total production of 
sodium hydrosulphite by or on behalf of a manufacturer from 
one or more factories or from any factory , by or on behalf 
of one or more manufacturers, exccods five hundred and 
seventy five metric tonnes during the financial year in ! 
which clearances are made : 

Provided also that in determining the clearances of one 
hundred and fifty metric tonnes of sodium hydrosulphite dur 
ing the financial year 1982 -1983, the clearances of sodium 
hydrosulphite effected under the provisions of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue ) No. 270 / 77 -Central Exciscs dated 
the 20th August , 1977 , shall be taken into account. 
Explanation . For the purpose of this notification while deter 

mining the sum total of the value of capital invest 
ment, only the face value of tho investment at the 
time when such investment was made shall be 
taken into account, but the value of the investment 
made on plant and machinery wbich have been 
removed permanently from tho industrial unit or 
rendered unfit for any uso shall be excluded from 

such determination . 
2 . This notification shall be in force upto and inclusive of 
16th day of July, 1985. 


[ No . 202 / 81 -CE- F. No. 107 / 1 / 78. CX. 3 ] 

J . R . NEBHORIA , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 28 जून , 1982 
साका०नि० 612 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय के अधीन वन अनुसंधान 
संस्थान भौर महाविद्यालय, देहरादून में राष्ट्रीय बन कंप्यूटर केंद्र के अधीन तकमीकी समूह "क " और समूह " ब " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम “ मृषि मन्त्रालय , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , बेहादून , राष्ट्रीय वन कंप्य 
टर केंद्र ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1982 " है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीस को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूली के स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट पद /पदों को लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद /पयों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
( 4) में विभिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , पौर अन्य अर्हताए आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी को पूर्वोक्त/ उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्विष्ट हैं । 
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- 
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5. निरर्टनाए:- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यवि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केंद्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो करना हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी सुपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्याक्सियों की बाबत , प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केंद्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


। 


तनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
मायु- सीमा 

फायदा केंद्रीय और अन्य अर्हताए 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 30 
के अधीन 
प्रनुज्ञेय है 
या नहीं । 


निदेशक 


* साधारण केन्द्रीय 2250- 12 5- 2- लागू महीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( 1981 ) सेवा ममूह क 2500९० 

( सरकारी सेषकों के 
* कार्यभार राजपत्रित 

लिए शिथिल की जा 
के आधार प्रलिपिकवर्गीय 

सकती है ) 
पर परि 

टिप्पण: - - मायु सीमा 
वर्तन 

अवधारित करने के 
किया जा 

लिए निर्णायक ता 
सकता है । 

रीख , भारत में रहने 
पाले प्रभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रद 
मान निकोबार द्वीप 
समूह या समीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मंतिम तारीख होगी 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

गणित / संक्रिया अनुसंधान 
भौतिक विज्ञान या अर्थ 
शास्त्र / वाणिज्य ( माख्यिकी 
सहित ) में मास्टर की 
उपाधि या इंजीनियरी 
कंप्यूटर विज्ञान में उपाधि 

या ममतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी मांकड़ों 
के प्रक्रमण में 15 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से 
10 वर्ष का अनुभव 
पर्यवेक्षी हमियत में 
डिजायम , विकास या 
कम्प्यूटर सूचना भंडारण 
और पुनः प्राप्ति पयसि 
संगठित करने में होना 

चाहिए । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा 

सुमहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विषेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 . अनुभव संबंधी 

महंता ( पईताएं ) संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 


५ 
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जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस पणा 
में शिपिल की जा सकती 
है (है ), जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संध 
लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले एन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांधनीय : 
पद्धति विश्लेषण या उसस 
कंप्यूटर पबति में प्रशि 
क्षण , ( 2 ) निम्नलिखित 
क्षेत्रों में से एक मा 

अधिक का अनुभवः 
( क ) आंकड़ा प्राधार प्रबंध 

सूचना पद्धति का विकास , 
( ख ) इष्टतमकारी समस्यामों 

असे लाइनर प्रोग्रामम , 
मिश्र इतेगर प्रोग्राम का 
कंप्यूटर समाधान , 
( ग ) , संक्रियात्मक अर्थ 
व्यवस्थावार आयोजन 
माखलों का कंप्यूटर 
समाधान । 

- - - - -- - -- -- - - -- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोतति द्वारा या प्रति - बारा भर्ती की दशा में ये ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति / स्थानातरण द्वारा श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हताएं भर्ती किए जाने वाली रिकि नियुक्ति / स्थानातरण किया 

प्रायोग से परामर्म 
प्रोन्नति की दशा में 

सयों की प्रतिशतता आएगा 

किया जाएगा 
लागू होंगी या 


4 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 
बारा (जिमके अंतर्गत अल्पा- (जिसके अंतर्गत अल्पावधि के लिए ) समूह पर संघ लोक सेवा 
पधि संविदा भी है ) जिसके संविदा भी है ) 

"क " विभागीय प्रोन्नति आयोग के परामर्श 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( क ) केंद्रीय / राज्य सरकारों / समिति 

से किया जाएगा । 
द्वारा । 

विश्वविद्यालयों / माग्यता - 1. वन महानिरीक्षक -- 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों लोक अध्यक्ष 
उपक्रमों | अबसरकारी, स्वा . 2. संयुक्त सचिव ( बन 
यत्त या कानूनी संगठनों के और बन्य जीव ) 
अधीन ऐसे अधिकारी : ( 1 ) -- सवस्य 
जो सदुश्य पर धारण किए 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
हुए हैं ( 2 ) जिन्होंने 2000 सदस्य 
रु . से 2250 रु० आले 4. अध्यक्ष , वन अनु 
वेतनमान पद या समतुल्य संधान संस्थान और 
पर वो वर्ष सेवा की है । महाविद्यालय - सदस्य 
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10 

12 
( 3 ) जिन्होंने 1500- 1800/ टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

2000 रु० या समतुल्य वेतन - विभागीय प्रोन्नति 
मान वाले पद पर सात समिति की कार्यवाहियां 

वर्ष सेवा की है, और मंध लोक सेवा पायोग 
( ख ) जो स्तम्भ 7 में सीधे के अनुमोदनार्थ भेजी 

भर्ती किए आने वाले जाएंगी किन्तु यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित पायोग इनका अनुमो. 
शैक्षिक पर्हताए रखते हैं । वन नहीं करता है, 
( प्रतिनियुक्ति | संविदा की तो विभागीय प्रोन्नति 
अवधि पांच वर्ष से अधिक समिति की बैठक संध 
नहीं होगी । ) 

लोक सेवा मायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


6फ 


मायन 


2 - ज्येष्ठि पद्धति 1 माधारण केन्द्रीय 1100-50 
विश्लेषक (पति ) ( 1982 ) सेवा समूह क राज - 1600रु० 
इंजीनियर कार्यभार पत्रित अलिपिक 

के प्राधार वर्गीय 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण माय सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रवमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लपाठीप में रहते है ) 
प्रावेदन करने की प्रतिम 
तारीख होगी 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / 
गणित/ संकिया मनुसंधान / 
भौतिक विज्ञान या पर्य 
शास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर की 
उपाधि या इंजीनियरी / 
कंप्यूटर विज्ञान में उपाधि 
या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक प्राकड़ा 
प्रत्रमण कार्य में सात 
वर्ष का अनुभव जिसमें 
से कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव इलेक्ट्रानिक 
कंप्यूटर पर वास्तविक 


टिप्पण : 1 प्रहताएं अभ्यया 

सुमहि त प्रभ्यपियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : २ अनुभव संबंधी प्रहता 

( महताए ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनुसू 
मित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यपियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (. ) जब कि षयम 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इसके 
लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्भ 
महीं हो सकेंगे । 
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- 


- 


सक 


वांछनीय : 


1 . कंप्यूटर प्रोग्रामन /पद्धति 
विश्लेषण /पति डिजायन 
में प्रशिक्षण । 


हार्ड घेयर / साफ्ट वेयर 
फा ज्ञान । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


2 वर्ष 


प्राय-नहीं शैक्षिक 
पर्हता - हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे पद्धति विश्लेषक ( प्रोग्रामर ) ( 1 ) प्रोन्नति पर विचार प्रोन्नति सीधी भर्ती 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जिन्होंने उस श्रेणी में निम - करने के लिए समूह और प्रतिनियुक्ति / 
धारा (जिसके अल्पावधि संविवामित प्राधार पर नियुक्ति के "क " । वि० प्रो० स० संधिवा के आधार पर 
भी है ) और दोनों के न हो सकने पर पश्चात पाच वर्षे सेवा की है 1. अध्यक्ष, संघ लोक सेवा किमी अधिकारी की 
मीधी भर्ती डारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण आयोग - अध्यक्ष नियुक्ति करते समय 
(जिसके प्रतर्गत अल्पावधि 2. वन महानिरीक्षक संघ लोक सेवा प्रायोग 
संविदा भी है । ) 

- -सवम्प 

से परामर्श किया 
( क ) केंद्रीय / राज्य सरकारों / 3. संयुक्त सचिव ( घन और जाएगा 
विश्वविद्यालयों/प्रादेशिक अनु- बन्य जीव ) — सदस्य 
संधान संस्थानों / पम्लिक 4. संयुक्त सचिव ( प्र० ) 
सेक्टर उपक्रमों / कानूनी , - - मवस्म 
अई सरकारी या स्वायत्त 5. अध्यक्ष , व० म० म० 
संगठनों के अधीन ऐसे अधि - व म . . मदम्प 
कारी - - 

( 2 ) समुह क वि० 
( 1 ) जो सदश्य पर धारण किए प्रो० समिति 
हुए हैं, या 

1. पन महानिरीक्षक 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300रु० ---प्रध्यक्ष 

या समतुल्य वेतनमान वाले पद 2. सयुक्त सचिव ( वन पौर 

पर पाच वर्ष सेवा की है, या वन्य जीव ) - - सवस्य 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० ३. संयुक्त सचिव ( प्र० ) . 

के या समतुल्य बेतनमान वाले सदस्य 
पद पर पाठ वर्ष सेवा की है, 4. अध्यक्ष व० म० स० 
( ख ) जो स्तभ 7 में सीधे भर्ती और म० - सदस्य 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
रखते हैं ( प्रतिनियुक्ति / संविदा वि० प्रो० समिति की 
की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष कार्यवाहिया , सघ लो० 
से अधिक नहीं होगी ।) से० प्रायोग के अनुमोद 

नार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है वि० प्रो० स० की 
मैठक सं० लो० से० 
पायोग के अध्यक्ष 
था किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर 
होगी । 


[ भाम -- m ( O 
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- 


- 


- 


- - 


क 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


चयन 


पतिविनेषक 
( प्रोग्रामर ) 


महीं 


भारण्यक : 


- - - - --- - 
700- 40- 900 
६०रो040- 1100 
50-1300 1 . 


साधारण मेंद्रीय 
( 1981 ) मेवा ममूह क 
कार्यभार रामपनित 
के प्राधार पलिपिकवर्गीय 
पर परि 
गर्तन किया 
जा सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा सकती 
है) टिप्पणः मायु सीमा प्रव . 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों में 
उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के अंतिम 
नारीब होगी 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वषिद्यालम से मायिकी ) 
गणित । मक्रिमा अनुसंधान 
गणित/संक्रिया अनुसंधाम 
भौतिक विज्ञान या प्रर्प 
शास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर की 
उपाधि या इंजीनियरी/कंप्यूटर 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी मांकड़ा 
प्रक्रमण कार्य में 3 मर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से 
फम यो बर्ष का अनुभव 
इलेक्ट्रानिक कंप्यूटर पर 
वास्तविक प्रोग्राम में होना 

चाहिए । 
टिप्पणः 1 पहनाएं प्रग्यपा 

सुपहित अभ्यषियों की दशा 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पणः 2 - अनुभव संबंधी 
अर्हता . ( अर्हताए ) संप 
लोक सेवा प्रायोग के लिये 
कानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उम दशा में शिपिस 


जन कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभम 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्पर्षी पर्याप्त में 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
पांछनीय : 


1. कंप्यूटर प्रोग्रान / प्रति 
विश्लेषण /पति ािदन में 

प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
2 . पर्ड जनरेशन कंप्यूटर हामवेयर) 

माफ्टवेयर का ज्ञान । 


390 GI /82 - 2 
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11 


12 


13 
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2 वर्ष 


आयु : महीं 
भीक्षिक अर्हता : हा 


1 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

( 1 ) प्रोषनि पर विचार चयन प्रत्येक ग्रंवसर पर 
म हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे कंप्यूटर प्रचालक ( कामोल करने के लिए ममूह " म " संघ लोक सेवा प्रयोग 
2. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती नाग प्रचारफ ) जिन्होंने उस श्रेणी में वि० प्रो० म० 

के पगमरों में किया 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 1. प्रध्यक्ष/ सदस्य सं० लो० जाएगा । 
पश्चात पाच वर्ष सेवा की है । से० प्रायोग - अध्यक्ष 

2. वन महानिरीक्षक 

सदस्य 
3. संमुमत मभिव ( वन 

पौर वन्यजीव ) सदस्य 
4. संयुक्त सचिव (प्रशा० ) 

सवस्य 
5. अध्यक्ष , व अ० सं० 

पौर म० -- - सवस्य 
( 2 ) विभागीय प्रोन्नति 

समितिः 
1. पन महानिरीक्षक -- 

प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव ( वन 

पौर पन्य जीव ) - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव (प्रशा० ) - - 

मदम्प 
4. अध्यक्ष , ५० प्र० सं० 

पौर मं० - सदस्य 
टिप्पणः - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियो 
संघ लोक सेवा आयोग 
के प्रमुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी किन्तु यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नही करता है तो, विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की मैठक संघ लोक 
सेषा भायोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सदस्य मी अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


5 


66 


नहीं 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 


कटर प्रचालक 2 माधारण केंद्रीय 530- 25- 750 
सील प्रापरेटर ) ( 1981 ) सेवा समूह ब ८०रो०- 30- 900 

कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार प्रलिपिकवर्गीय 
पर परि 
वतन 
किया 
जा ममता 


सकती है ) 
टिप्पण प्राय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
नाते अभ्यर्थियों से जनमे 
भिन्न जो मंदमान और 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से मामियकी / 
गणित / संनिया अनुसंधान | 
भौतिक विज्ञान या अर्ध 
शास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर की 
उपाधि या इंजीनियरी / 
कंप्यूटर विज्ञान में उपाधि 
या समतुल्य । 
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- 


--- - - 


- 


निकोबार दीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
अंतिम तारीख होगी । 


( 8 ) इलेक्ट्रानिकी आंकड़ा 

प्रक्रमण कार्य में 2 वर्ष 
का अनुभव जिममें कम 
से कम एक वर्ष का 
अनुभव इलेक्ट्रोनिकी कंप्यूटर 
पर वास्तविक प्रोग्रामन 

में होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 - - महंताएं पन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों की 
वशा में सष लोक सेवा 
पायोग के विवंकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2- - अनुभव समंध । 

महता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा पायोग में 
विवेकामुमार अनुमूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनमातियों के अध्य 
थियों के मामले में उम 
वणा में शिथिल की जा 
मकती है (हैं ) जम कि 
बयम के किसी प्रत्रम 
पर मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय 
है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपे 
मित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


मांछनीय : 


( 1 ) कंप्यूटर प्रोग्रामन । 

पद्धति विश्लेषण , पति 
हिमाईन में प्रौपचारिक 

प्रशिक्षण 
( 2 ) थर्ड जनरेशन कंप्यूटर 
हार्ड वेयर / साफ्ट वेयर 
का ज्ञान । 


10 


___ 11 
सागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


13 

13 
( पुष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 

के लिए ) ममूह “ ख ” संघ लोक सेवा प्रायोग 
विभागीय प्राप्तति समिति से परामर्श किया 
1. संयुक्त सचिन जाएगा । 

( बन मौर बन्यजीव ) 

- - अध्यक्ष 
2. उपमचिव ( प्रशा० ) 

सदस्य 


. . 


. 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 
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3.T aufr1974 

मदस्म 
4 . 48977 To moto 

भोर म० - सदस्य 
3. Te ft ( TF 

PATTH )---- PRAFT 
Farguet ; gfie - 
घिस विभागय प्रो 
अति समिति की 
कार्यवाहिया संघ लोक 
सेगा भापोग के अनु 
मोदनाथं भेजी जाएगी 
किन्तु यदि भायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
FCRITT & , fret 
गीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेगा मानोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सवस्म की अध्यक्षता 
it feugiat 


[ 


1-61/ 79 745 R 17 99 ATT ATT] 

पार० एस० विष्ट , पबर सचिन 


MINISTRY OF AGRICULTURE AGRICULTURE 


and other matters relating to the said posts shall be specifi 
ed la columna ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedulo aforesaid . 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


5. Disqualifications. - -No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delbi, the 28th June, 1982 
G .S. R . 612 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating the mothod of 
recruitment to the technical Group A and Group B posto 
under the National Forest Computor Centre, in the Forost 
Research Instituto and Colleges, Dehra Dun , under the 
Ministry of Agriculture , namely : - ! 


shall be elibiblo for appointmont to any of iho said posts : 


Provided that the Contral Government mwy, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the prarriage and thero 
Aro other grounds for so doing , exerupt any peison from the 
operation of this rule . 


1 . Short title and commenceinent. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture , Forest Research Institute 
and Colleges , Dohre Rup , National Forest Computer Centre 
(Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1982. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
tion in the Official Gazette. 


6 . Power to relax. Where the Central Goveromont is of 
the opinion that it is neccesary or expedient so to do , it may 
by ordor , for reasons to be recorded in writing and in consult 
tation with the Union Public Service Commission , relax an 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
catogory of persons . 


2. Application . Thcsc rules shall apply to the posts 
specified in column ( 1) of the Schedule annexed to these 
rules . 


3. Number, classification and scale of pay. The number 
of the posts, their classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of 
the sald Schodule. 


7 . Saving.- - Nothing in thero rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and othor concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


4 . Mothod of recriitment, age limit and other qualifica . 
tions. - - The method of recruitment, age limit , qualifications 


RS. BISHT Under Secy . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


Name of puyt 


N . of Classifi - 
ponts cation 


Scale or 
Pey 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 

Post or 
Non 
S lection 
Post 


- - - - - -- - - - - - - - - -- " 
Whether Educational and other quuliſi 
benefit of cations required for direct 

dded recruits 
yeurs of 
Service 
dinissible 
under rulc 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


ба 


4 
Rs. 2250 - 125/ 
2 - 2500 . 


5 
N . A . 


N . 


2 3 
1 . Director 

* ] Gori ) 

(1981) Central 
Subjcct to v. riation Service 
dep . ndent on work Group A 
ford , 

Gazetted 
Non 
Ministerial 


6 
N . t excecding 50 
years (rclexible for 
Government SCI 
vants) 


Note : The crucie 1 

date for determin 
ing the age linit 
sh 1l be the clusing 
date for receipt of 
applications from 
Candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
la nosand Lakhºd 
weep ). 


Escentir ! 
(i) M ster s degree in Sto ti 

stics /Mathematics/ Opo 
rotions Research / Phy. 
sics or Economics / Com 
merce (with Statistic ) 
or a Degree in Engineer 
ing/ Computer Science 
of recognised Univcisi 

ty or equivalent. 
( ii ) 15 years experience of 

electronic datu process 
ing work out of which 
at least 10 yer is experi 
cncc should be in a 
supervisory crprcity in 
design developinent o 
organising computerised 
information store gc and 

retrieval systeni. 
Nute 1 : Qu lifications sro 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case 
of candidates otherwisc 

well qu : Jificd . 
Note 2 : The qualifica tj n (s ) 

regording cxperience isi 
rre relaxable at the discre 
tion of the U : P . S . C . 
in thu Case of candidates 
belonging to scheduled Cas 
tes and Schedulcd Tiibes 
if, atany stage of selection , 
thie U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient 
almber of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to f. ll up 
the vacancies reserved for 
them . 
Desir : ble : 
(i) Training in systems anal . 

ysis or dvanced compu 

ter systems. 
( ii) Experience of one or 

nlvc of the following 
fl - lds : - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- 


- - 


- 


- - 


- 


(4 ) D :velupnuni of data 

b . se in 11" gement in 

formation system . 
(b ) Computer Solutions of 

optimisation problems, 
c .g ., liner progrimming 
mixed integer programm 

ing . 
( c ) Computer solutions of 

Operational conubiy 
wisc Planning models. 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Whether age and 
educational quali - 
fications proscri- 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
the case of promo 
teos 


Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promo. 

probation, by direct rçctt. or by pro - tion /deputation / transfer 
if any. motion or by deputation / grades from which promo 

transfer and percentage tion /deputation /transfer to 
of the vacancies to be be made . 
filled hy various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


8 


- - 


- - - - 


N . A . 


2 Years. 


10 11 

12 
By Transfer on deputa - Transfer on deputation (Inc - Group A D . P. C . Selection on 

tion ( including short- luding short- term contract). (for considering confir- each occasion 
term contract) falling ( a ) OMicers under the Cential) mation ) 

shall be made 
which by direct recruit - State Governments /Univer - 1. Inspector General of in consultation 
ment. 

sities /Recognised Rescarch Forests -- -Chairman with the U . P . 
Institutions /Public Under - 2 . Joint- Socretary Fo - S . C . 
takings / Semi-Government, rest and Wildlife ) 
Autonomous or Statutory Member . 
Organisations : 

. 3 . Joint- Secretary 
(i) holding analogous posts ; ( Admn. -Member . 

4 . President, FRI& C 
(ii) with 2 years soi vice in Member . 

posts in the scale of Rs. Note : The Proceedings 

2000 -2250 or equivalent or of the PPC relating to 
(iii) with 7 years service in confirmation shall be 

posts in the scale of Rs . sont to the Commission 
1500 - 1800 /2000 or equiva - for approval, If, how 
lent; and 

ever , these are not af 
(b ) possessing the educational proved by the Coin 

qualifications and expe mission a fresh meeting 
rience laid down for direct of the DPC to be Pre 

recruits undor column(7 ). sided over by the 
( Period of deputation /con Chairman or a Mom 

tract shall not exceed 5 ber of the UPSC shall 
years). 

be held . 

- - - - - 


. 


.. 


- - - - - - 


- 


- - 


6 


6а 


2 . Senior System / * 1 (1981) Geneal Cen - Rs. 1100 - 50 - 
Analyst ( Systeni . * Subject tral Service 1600 
Engineer ) 

10 VAT. - Group A 
ation Gazetted 
dep - n - Non - Mini 
dent on steriel. 
work 
loud . 


Selection Not exceeding 40 No 

years. (relaxi ble for 
Government ses 
vants ). 
Ncle : The cruciul 
dutc for deteririning 
the age Imiit sh 11 
be the closing date 
for receipt ofappli 
cations from candi 
dates in india (oth 
er than those in the 
Andaman sinal Ni 

cobar Islands uud 
Lukshadweep ). 


Essential ; 
(1) Maatci s degree in 

Statist cs / Mathematics / 
Operations Researdh / 
Physics or Economics / 

Cominerce (With Stu 
tistics ) or degree 
in Engineering / Compu 
ter Science of a recogin 
sed University or 

equivalent. 
( ii) 7 years experience of 

electronic data process 
ing work , outer which 
at least 3 years experi 
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69 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


LR , . . - - 


should be in clual 
Progranuning on a 

electronic computer , 
Note 1 : Qu " lifications i re 

relax ble at the discretion 
of the U . P .Sc . in case of 
candidates otherwise well 

qu : vicd . 
Note 2 : The qui lification ( s ) 

regarding experience is/ ere 
relaxr ble it the discretion 
of the U .P .S . C . in the case 
oi candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
it ny stige of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
cundide rcs from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the v cancies 

reserved for them . 
Desiré ble : 
(i) Training in computer 

programming / Systenis 
analysis / Systems de 

signs. 
( ii) Knowledge of third 

generation computer 
hardware /software. 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - - -- - - - - - - - . 


11) 


11 


2 Years. 


- - - - - - - - - - - 
Age : No 

Educational qualifica 
tion ; Yes . 


-- - - 

- 
-- - --- - - - - - - 
12 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 
By promotion . failing Promotion : 
which) by transfer on de. System Analyst ( Program - Group A DPC . 

U . P. S . C . shall 
outation (including short- mer ) with 5 years service in (for considering promo be consulted 
torin contract) & failing the grade rendered after ap - tion ) : 

while making 
both by direct recruitment, pointment there to on a re . 1 . Chairman /Membor, promotion 
gular basis . 

UPSC - Chairman , rect recruitment 
Transfer on deputation ( in - 2 . IGF - Member , and selecting an 
cluding short- term contract ): 3 . Joint Secretary ( Forest officor . for 
( a ) Officers under the Central and wildlife )-Membres appointment on 

State Governments / Uni. 4 . Joint Socretary deputation /con 
versities/Recognised Ro- (Admn. Member. tract. 
Scarch Institutions /Public S . President, FRI & C 
Sector Undertakings/ Statut Member. 
tory , Semi-Government or 2 . Group A DPC 

Autonomous Organisation , - (for considering con 
(i) holding analogous posts ; firmation ). 
or 

1. IGF - Chairman . 
( li) with 5 years service in 2 . Joint Secretary (Forest 

posts in the scale of Rs . & Wildlife) - Member, 

700 - 1300 or equivalent ; or ]. Joint Secretary 
( iii) with 8 years service in (Admn. ) Member . 

posts in the scale of Rs. 4 . President, FRI & C 

650 -1200 or equivalent; and Member . 
(b ) Possessing the educational Note : — The Proceedings 

qualifications and experience of the DPC relating to 
laid down for direct recruits confirmation shall be 
under column (7 ). 

sent to the Commission 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


13 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(Period of deputation /con - 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years), 


- - - - - 
for approval, If , how 
ever , these are not ap 
proved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


+ 


+ + 


- 


62 
No 


3. Systems An Iy - + 2 
st ( Programme). (1981) 


4 

5 
Rs. 700 -40 - Selection 
900 -EB 
40 -1100 
50 -1300 . 


Guncral 
Centri 1 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Mini 
steria ), 


* Subjcct 
to 
Varis tion 
depondent 
on work 
load 


Not exceeding 35 years 
(Relaxablc for Govern 
ment servants .) . 
Note : The crucial 
da te for determining 
the # ge limit shall 

be theclosung date 
for receipt of app 
lications from can 
didates in India 
( other than those 
in tho Andaman 
and Nicobar Isla 
landsand Lakshad 
weep ) 


Essentiel : 
(i) M ster s degree in 

Statistics/M " thematics / 
Operations Roscorch / 
Physics of Economics/ 
Commerce (with Sta 

tistics) or degree 
in Enginecring) Compu 
ter Science of a recogni 
sed University or 

equivalent. 
( ii ) 3 Years experience 

of electronic data 
processing work , out 
of which at least 2 
years experience hould 
be in actual program . 
ming on a clectronic 

computer. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxu blcat the discretion 
of the U . P. S . C . in case of 
candidates otherwiso 

well qualificd . 
Note 2 : The qualification (3) 

regarding experience 
is / are reluxa ble at the 
discretion of the U .P . 
S . C . in the case of 
candida tes belonging 10 
Scheduled Cestes god 
Scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the U .P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from theso 
communities possessing 
the requisitc experience 
ore not likely to be 
a vaile ble to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Degisi ble : 
(i) formal training in 

Computer programming / 
Systems designs / s. ni Jy 

sis . 
( ii ) Knowledge of third 

generation computer 
hardware /Software . 


477 LI - , 


(i ) ) 


ATT FÉ TATIT 


17, 1982917 26, 1904 


1639 


10 


12 


13 . 


years 


Ago : No 
Educational 
qualification : Yes 


(i) 30 % by promotion , 
ſailing which by direct 
recruitmont; 
( ii) 50 % by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

1. Group A DPC Selection on 
Computer Operators ( Con - ( for considering promo- cach occasion 
sole Operators ) with 5 tion ) : 

shall be made 
year s service in the grade (i) Chairman /Member in consultation 
rendered after appointment Union Public Service with the U .P . 
theicto on alegului basis . Commission - Chair - S . C . 

man 
( ii) IGF - -Member 
( iii ) Joint Secretary ( Fo 
rest and Wildlifo) 

- - Member. 
(iv ) Joint Secretary 

(Admn.) ---Membor . 
(v ) President, FRI& C 

- Member 
2 , Group A DPC 
( for considering conhr 

mation ), : 
1 . IGF - - Chairman . 
2. Joint Secretary (Forest 

and Wildlife ) — Mem 

bor . 
3 . Joint Secretary 

( Admn.) Member. 
4 . President, FRI& C 

- Member . 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the commission 
for approval. If, how 
ovor, those are pot ap 
proved by the Com 
mission a fresh mcoting 
of the DPC to be pro 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


- 


- 


- - - - - 


- 
NA 


- -- - - 
2 

4 

- - -- - - - 
4 . Computer 2 

Gencarl Rs. 550 - 25 - 
02 , tor (Cynole (1981) Centr . 1 750 -EB 
Op ra tor) 

Service 30 -901). 
* Subject Group B 

Non -Gaze 
viris tion Ited Non - - 
dependent Ministeri. l 
on 
wurklund 


-- - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 N . 

years ( relaxable for 
Government ser 
vants ) . 
Note : The Cructia ) 
date for determin 
ing the age limit 
shalbe the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Anda man 
and Nicobar Is 
lands and Likshacl 
wecp ). 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
Essential ; 
(0) Master s degree in 

Statistics / Mathematics/ 
Operations Resc . rch / 
Physics Or Economics 
Commerce (with Statis 

tics) or a degree in 
Engincering / Computer 
Science of a recognised 
University of equiva - 

lent. 
( ii ) 2 years experience of 

electronic data process 
ing work , out of which 
Et least 1 year s expers 
içiçe should be in 
computer Progri miniing 
Op rtion , 


390 G1/87 - 3 
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Note - 1 : Qualifications 

sre relaxable at the discre 
tion of the U . P . S . C 
in case of candidates 
otherwise well qualified, 
Note 2 : The qualifica tion( s) 

regarding experience is 
are relaxible at the dis 
cretion of the U . P .S . C . in 
the case of candidates be 
longing to Scheduleds 
Caytes and Sulicduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the U .P . S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitics possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be avail 

ble to fill up the v, cancies 

reserved for theni. 
Desi,able 
(0 ) Formal training in Com . 

puter Programming /Ope 

ration , 
( 11 ) Knowledge of one or more 

of the programming lin 

guages . 
(ii) Experience of third gene 

ration computer hardware 
si ftwire . 


12 


13 


NA 


2 yerrs 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Group B DPC 

U . P . S . C . shall 
(for considering confir - be consulted 
mation ), : 

while making 
1 . Joint Secretary ( For direct recruit 
rest and Wildlife ) ment. 

- - Chairman , 
2 . Deputy Secretary 

(Admn . ) - Member , 
3 . Deputy Inspector Ge 
nea] of Forest 

- Member . 
4. President, FRI& C 

- Member . 
5. Under Secretary ( Fv 
rest Establishment) 

- Member , 
Note : -- Tho Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sont to tho Com 
mission for approva ). 
If, however , these are 
pot approved by the 
Commission a fresh 
mcoting of the DPC 
to be presided over by 
tho Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


. . . -. 


n 


L . . . [No , 1 -61/ 79 - FRY - FRIJ 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

सीमा सडक विकास बोर्ड 

नई दिल्ली, 30 मून, 1992 
साका०नि० 613. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3619 के परन्तुफ द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए माधारण रिजर्व इंजीनियर मन में समूह 
" ग " और ममूह "च पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अभी :-- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पा नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण रिजर्व सीनियर बन, समूह "ग " और " " पर भर्ती नियम , 
1982है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : --- ये नियम इन नियमों से उपावर अन सूची के समय 1 में विविध पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका मर्गीकरग और उनके वेतनमान हो जो उ4 मनुषो में 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भती को पति पाय मीमा और ग्रहताएं प्रावि ----- उमन पदों पर भर्ती की पति, मायु मोमा , पहनाएं और उनसे संभंधित अन्य बातें होंगी जो पुर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताए : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है या , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा :---- 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाना है कि ऐसे विवास ऐसे व्यक्ति पोर मिवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय गिगा के प्रधान अनय है 
और ए मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट मे सकेगी । 

6 . शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना पाप या मभीषोन है । यहां उपके लिए जो कारण है जो 
लेबबहमारके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों को बाबा, प्रादेस बारा, शियित कर सकेगी। 

7. ज्यावति :- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

8. सेवा करने के दायित्व से संबंधितविष अपेक्षा : जैसे और जब भी विशेष परिस्थितियों में ऐमा करना अपेक्षित हो , अनुसूची में वर्णित किसी भी 
पद पर नियुक्त भ्यक्ति रक्षा सेवा में या रक्षा प्रयत्नों में संबंधित कार्य पर देश या विदेश में कहीं भी मेवा करने का दायी होगा । 

म यामिका ५६ की पूर्ति करना : प्रमुसूची के स्तम्: 2 में पदों की पूर्ति करने की नीति के अनुसार रक्षा कार्मिकों द्वारा की जा सकती है । 
उतने पद तब तक इन नियमों की परिधि में नहीं पाएंगे जम तक वे उन्हें धारण फिए रहते हैं । 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


तनमान 


चयन पद पबचा मीधे भर्तीकिए जाने वाले मीये मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अनयन पद म्यक्तियों के लिए पात्र सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


समया 


- - --- - - - - - - 


... - 


- - 


- - 


* 420 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650 -5 
. 1. अधीक्षक भबन भोर * कार्य समूह “ग ” अराजपत्रित 750 रु० 
सड़क ग्रेड 

भार के लिपिकवर्गीय 
माघार 
पर 
परि 


_ . .-.. . - - - - - .. - - . . 

18 से 30 वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों के लिए के - आवश्यक : - - 
द्रीय सरकार द्वारा जारी किए सिविल इंजीनियरी में मान्यताप्राप्त 
गा प्रमुवेशो या माशों के उपाधि या समतुल्य । 
प्रभुमार शिथिल करके 35 


वर्तन 
किया 


सकता 


टिपण : - प्राय सीमा प्रव . 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों से ( उनमें मिन्न 
जो मंदमान मोर निकोबार 
डोप समूह तथा लाठीप में 
रहते हैं ) माबेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की 
बाबत ,जिन पर नियुक्ति राज 
गार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्राय सीमा 
अवधरित करने की निर्णायक 
तारीमा प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिसतक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - 


T 


- 


- 


- - -- - - - 


- . . . 


. - - - 


- . 
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मीधी मि.ए. आन परिवीक्षा की अवधि भी की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुनिम स्था - द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिनां ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थिमियों में संष 
बिहिन भायु पोर नान्तरण द्वारा या भर्तीकिए जाने गिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक मेगा प्रायोग में 
प्रहसाएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों की प्रनिशाना स्थानावरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
की दशा में लागू 
होगी या नहीं 

10 

11 

12 

13 
मायु - - नही 

माधी ती 1 प्रतिशत जिमकन प्रोन्नति : साधारण रिजर्व जी - प्रोन्नति और पृष्टि पर विना लागू नही होता । 
शैक्षिक अर्हताएं :-- - 

हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा, जिसके नियर बल में भबन और मामा के करने के लिए समह "ग " और 
जैमा सरा , 11 के 

न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति / स्था - ग्रेड II के ऐसे अधीक्षक जिनके " " विभागीय प्रोन्नति 
मामने दिया है उसके 

नान्तरण द्वारा प्रोन्नति 90 प्रति पाम सिविल इंजीनियरी में मान्यता ममिति : - - 
मिवाय महीं । 

शत जिसके न हो मकने पर सेना प्राप्न हिलोमा है और जिन्होंने ले मनल प्रधीक्षक इंजीनि 
से नैनाती /स्थानान्तरण पर मोर माधारण रिजर्व इंजीनियर बल में यर--- अध्यक्ष 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित मेवा मेजर कार्यपालक इंजीनियर ) . 
की है । 

सिविलियम ग्राफिसर ग्रेड । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण केन्द्रीय 

- सदस्य । 
राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 
अधिकारी जी महण/ नमतुल्य पद 
425 रु० याने या 700 
समतुल्य वेतनमान वाले पव साधारण 
कर रहे है भोर जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्षनियमित सेवा की है तथा 
जो स्तम्भ 7 में विहित महताएं 
रखते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी 
__ . - ..- - -. - - ... 


- 


----- 


- . - .- - - . . - - 


प्रथयन 


प्रधीक्षक भवन और 
सहक ग्रेड 


* 612 साधारण केन्द्रीय संवा 435- 51 5 - 500 
* कार्ग समूह "ग " अगजातिम दरो० , 15 - 560 
भार के प्रलिपिकवर्गीय 20- 7000 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 और 25 वर्ष के बीच किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल 

सरकारी सेवकों के लिए इंजीनियरी में 3 वर्ष का डिप्लोमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए लाइमेंमशियरशिप या समतुल्य 
गए अनदेशों या प्रादेशों के और निर्माण कार्य में सिविल 
प्रमुसार शिथिल करके इंजीनियर का 2 वर्ष का मसुभग । 
35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा मन 
घारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों मे ( उमसे 
भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लम 
वीप में रहने है ) प्रायन 
प्राप्त करने के लिएनियन 
की गई मंतिम तारीख 
होगा । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक राज 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


[ माग II - - 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपा : जुलाई 17, 1982/ पापा 26, 1904 
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10 


- 


- 


- 


- 


पाय : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं 

सा स्तम्भ 11 में 
सामने दिया गया है 
उसके सिवाय : नही । 


सीधी भर्ती 40 प्रतिशत जिसमेन 
हो सकने पर प्रोग्नति द्वारा, जिसके 
न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा /प्रोन्नति 50 
प्रतिशत जिसके न हो सकने पर 
सेना में तैनाती स्थानान्तरण 
द्वारा और जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्तीवारा । 


11 12 

13 
प्रोन्नति 80 प्रतिशत रिक्तियां प्रोम्नति और पुष्टि पर पिनार लागू नहीं होना 
माधारण रिजर्ष इंजीनियर बल के करने के लिए समूह "ग" और 

ऐसे प्रोमरसियरों/ उप प्रोवर- " " विभागीय प्रोन्नति 
मिबरों में से प्रोन्नति द्वारा भरो , मामाने. -- 

जाएंगी जिनके पास 3 वर्षीय ले . कौन/ म . प्रनगइंजीनियर 
सिविल इंजीनियरी हिलोमा - प्रध्यक्ष 
है और जिन्होंने उमर्थगों में ? मेजर/कार्यशाला इंजीनियर 
वर्ष नियमन मेना को है 11) मिविनि प्राफिर [ 
प्रतिशत रिक्तियों ऐसे प्रोवर - - सवस्त्र 
मियरों/ उपपोवरसियरो में से 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो 
मद्रीकुलेट हैं और जिन्होंने साधारण 
रिजर्व इंजीनियर मन में उस 

श्रेणी में 15 वर्ष सेवा की है । 
10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे सर्वे 

क्षकों और मनशामनीमों ( फीला 
मोर टोगों ) में में प्रोन्नति बारा 
भरी जाएंगी जिन्होंने साधारण 
रिजर्य इंजीनियर बल में 13 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति /स्वानान्तरण केन्द्रीय / 
राज्य सरकारों में ऐसे, कर्मचारी 
जो स्तम्भ 7 के नीचे विहित पाई 
ताएं और अनुभव रखते हैं और 
जो सन/ समतुल्य पर धारण 
करने । ( प्रतिनियुक्ति को 
अधि सामान्यत : 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ) 


3 


3 ओवरमियर 


अचयन 


880 
"कार्य - 
भार के 
आधार 
पर परि 


माधारण केन्द्रीय मेया 260- 8- 300 
ममूह " ग " अराजपत्रित · 70. 8- 340 
प्रलिपिकवर्गीय । 10- 38 )-६०रो 

11)- 430- १० 


बर्मन 


किया 
जा 
ममता 


है । 


18 से 30 वर्ष के माय मावश्यक : - -- 

सरकारी कर्मचारियों के लिए ( 1 ) सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लाइसेंसियरशिप या समसुल्य या 
किए गए मादेशों या अनु . ( 2 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
देशों के अनुमार शिथिल भाई टी सी / माई टी आई/ एन 
करके 35 वर्ष की जा सी टी वीटी /रक्षा व्यवसाय प्रमाणपत्र 
सकप्ती है । 

सिविल इंजीनियरी निर्माण कार्य 
टिप्पणी . -- प्रायुसीमा प्रव में एक वर्ष के अनुभव माहित 

धारित करने के लिए सी एम ई किर्की से लगभग 18 
निर्णायक नारीख भारत में मास का प्रोबरसियर ( गी प्रार ) 
रहने वाले अभ्यर्थियों में पाठ्यक्रम मफलतापूर्वक पूरा किया 
( उनमे भिन्न जो अंवमान हो । 

और निकोबार द्वीप में रहस 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
एमे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , पाय सीमा अवधारित 
करमे की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह नारी 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - .. 


- 


. - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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12 . 

13 
माय : महीं 2 वर्ष सीधी भर्ती 66. 2 प्रतिशत जिमके प्रोन्नति-ऐसे राज, बढ़ई में से प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता 
शैक्षिक योग्यताएं : 

न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति द्वारा जो मैट्रीकुलेट करने के लिए ममूह ग 
जैसा स्तम्भ 11 के 

जिमफेनहो सकने पर प्रति - हैं और जिन्होंने माधारण रिजर्य और “ घ ” विभागीय 
सामने दिया है उसके 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा इंजीनियर बल मे उम श्रेणी में प्रोन्नति ममिति : --- 
सिवाय नही । प्रोन्नति : 

वर्षनियमित मेवा की ले०कर्नल अधीक्षण इंजी 
33 . 3 प्रतिशत जिसके न हो मकने । है और जो 

नियर - अध्यक्ष 
पर सेना से नैनाती स्थानान्तरण व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
दाग और जिमके न हो मकने कर ल । ऐसे फेग मुद्रक जो सिविलियन माफिमर ग्रे 
पर सीधी भर्ती द्वारा मैट्रिकुलेट है और जिन्होंने - - सदस्य 

साधारण रिजर्व इंजीनियर 
बल में उम श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । ऐसे मेंट 
जो मैट्रिक लेट है और जिम्होने 
माधारण रिजर्म बजीनियर बल 

में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति स्पामान्तरण : मेन्द्रीय 

राज्य सरकारों के ऐसे कर्मचारी 
जो स्तम्भ 5 के नीम 
विहित अहसाए और अनुभव 
रखाल है तथा मवृण समतुल्य 
पद धारण करते हैं । ( प्रप्ति 
नियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- - - - 
- - - 


- - - 
- - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


5 


प्रचयन 


4. मर्वेक्षक और 82 * माधारण केन्द्रीय सेवा 

नक्शानवीस * कार्यभार समूह "ग " 
( फील्ड और. के अराजपत्रित , 
टोपों ) माधार लिपिकवर्गीय । 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफसा 
है । 


260- 8 -300- 
दरो० - 8 - 340 

10 -380 
दरो० -10 
430 म० 


18 से 25 वर्ष के बीच सर- पावश्यक :- - 1 
फारी कर्मचारियों के मैट्रिक या ममतुल्य तथा पाई . टी . सी / 
लिए केन्द्रीय मरकार पाई . टी . प्राई ० / एन . सी० सी० 
वारा जारी किए गए बी० टी० से सर्वेक्षक प्रमाण -पत्र 
अनुदेशों मा भावेशों पास या रक्षा व्यवसाय प्रमाण 
के अनुमार शिथिल पत्र मर्वेक्षण फीड 
करके 35 वर्ष की जा श्रेणी 1 पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
सकती है । 

पूग किया हो जैमा रमा मेवा 
टिप्पणी : -- प्रायममा विनियम के सैनिक अर्हता गि 

प्रवधारित के लिए नि . नियमों में अधिकयिन है । 
र्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले प्रम्पषियों 
मे ( उममे भिन्न जो 
मंचमान और निकोबार 
छोप तथा लमहीप में 
रहने हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाजन , जिन 
पर नियुमि रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय 
मीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
गाम भेजने के लिए 
कहा गया है । । 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


(i) 1 


भारत का राजपा जुलाई 17 , 1932 प्राषाढ़ 28, 1904 
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सपना 


11 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


10 

12 

12 
सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : लाग नहीं होता प्रति- प्रोन्नति और पुष्टि पर वि - लागू नहीं होना 
मकने पर प्रतिनियुक्ति / स्या नियुक्ति स्थानान्तरण : केन्द्रीय पार करने के लिए समूह 
मान्मरण शारा 

राज्य मरकारों के ऐमे कर्म- "ग " और " " वि 
चारी जो स्तंभ 7में अधिकाश्रित भागीय प्रोन्नति समिति :---- 
प्रहंताएं अनुभव रखते हैं तथा ले० कर्मल /पधीक्षण इंजी 
मश/ ममामाल्य पर धारण करते नियर --- अध्यक्ष 

मेजर/कार्यपालफ इंजी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा नियर मिबिलियन ग्रा 

मान्यतः 3 वर्ष से अधिक फिमर ग्रे 1 -मदम्य 
नहीं होगी ) । 

- - - -- - - - - 
-- - - - - - 


- - - 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


5. ज्येष्ठ मसानवीस * साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650 - चयन 

* कार्यभार समूह " ग " मराज - 25- 750 10 
के पतित प्रलिपिकवर्गीय 
माधार 


परिवर्तम 
किया 


मकता 


- - - - 


- - 


11 


12 


17 


बापू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 
प्रोग्रामि 
द्वारा 


ऐसे नपशानबी । प्रेड 1 ( उम्बर प्रोन्नति और पुष्टि पर. वि . लाग नहीं होता । 

वेतनमान ) जिन्होंने साधारण पार करने के लिए समूह . 
रिज इंजीनियर बल में । " ग " और " ष " विमा 
वर्ष की नियमित सेवा की है । गीय पोन्नति ममिरे - - 

ले० कर्नन अधीक्षण इंजी 

नियर - - प्रध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक पंजी 

नियर सिविलियन प्रा . 
फिसर 11 .- - मवस्य 


प्रचयन 


3 
8. नमामबीस ग्रेड 1 155* -- माधारण केन्द्रीय सेवा उच्चतर घेतनमान 

50 प्रतिमत्त समूह "ग " पराज 425 -150500 
सच्चतर बेतममान पलित , 

द रो० -15 
50 प्रतिशत मलिपिकवर्गीय 5610 - 20- 700 50 
निम्न वेतनमान 

कुल पदों का 30 
* कार्यभार के 

प्रतिशत निम्न 
माधार पर 

बेतनमान 
परिवर्तन 

330 - 10 - 380 
किया जा 

वरी० - 12 
सतका है । 

500- ६०रो० 
15-500 रु० 
( कुल पवों का 
50 प्रतिशत ) 


18 से 25 वर्ष के बीच पावश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त संस्था से बस्तु 
केन्द्रीय सरकार द्वारा कला/ मक्शानवीस में 3 वर्ष 
जारी किए गए अमुदेशों का प्रमाणपत्र डिप्लोमा या मम 
या प्रादेशों के अनुसार तुल्य उत्तीर्ण किया हो । 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती हैं ) सी० एम० ई . किरकी में ( प्राक्कलन 
टिप्पण : प्रायसीमा प्रवधा- और डिजाइन ) का लगभग 18 
रित करने के लिए माम फा नक्शानधीमी पाठ्यक्रम 
निर्णायक नारीश भारत उत्तीर्ण किया हो । 
में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनने भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लमहीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
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1 


- 


४ 


लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

मे पदों की गायन ,जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय मीमा 
अवधारित करने की नि 
गायक नारीख प्रत्येक 
मामले में वह नारीमा 
होगी जिम नफ रोजगार 
कार्यालय में माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - -- - - .. - . 


- . . . . 


- - -. .. 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- -- .. 


- - । -- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 
लागू नहीं होना । 


2 वर्ष 


B 
मायु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : 
जमा स्तम 11 
मामने दिया गया 
है उसके मिवाम 
महीं । 


निम्न वेतनमान से उम्पतर वेतन - प्रोन्नति : 

मान में प्रोन्नति द्वारा । निम्न निम्न वेतनमान में ऐसे नमशानवीग 
वेतनमान में मीधी भर्ती द्वारा ग्रेग 1 जिन्होंने साधारण रिजर्व 
जिसके म हो मकने पर प्रति - इंजीनियर बन में उम श्रेणी 
नियुझिम्थानान्तरण द्वारा । में 5 वर्ष नियमित मेवा की 


प्रोन्नति और पुष्टि प:: वि 

चार करने के लिए समूह 
"ग " और " , "विभागीय 
प्रोन्नति समिति : ले० 
कर्नल अधीक्षण इंजीनियर 
- अध्यक्षमेजर का पालक 
इंजीनियर /मिविलियन प्रा 
फिमर ग्रेट - 1 -..- वस्त्र 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


1 


Pr 


- 


- - 


- 


- - 


- 


चयन 


7. अधीक्षक , विनुन * 117 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 850 
पौर यांत्रिक प्रेड- * का भार ममूह " ग " अगज - 25- 7500 

के पमित, लिपिकवर्गीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सपना 


18 से 30 वर्ष के बीच मर - पावश्यक : 
कारी मेवकों के लिए यांत्रिक मीनियरी या पाटोमोबाइल 
कोद्रीय मरकार द्वारा जीनियरी में मान्यता प्राप्त उपा 
जारी किए गए अनुदेशों धि या समतुन्य । 
या प्रादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रव 

धारित करने के लिए जो 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबम , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायः 
मीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह ना 
रीख होगी गिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[भाग 11 अण्ड : (i )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 17, 198 / पाषा 36 , 1904 


2647 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


2 पर्व 


ल.गू नहीं होना 


माप : नहीं 
पौक्षणिक योग्यताएं: 
जैसा कि स्तम 11 
के सामने दिया 
गया है उसके सि 
वाय नहीं । 


सीधी भर्ती 10 प्रतिशत जिमके प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पोर पुष्टि पर विचार 
न हो समाने पर प्रोमति ऐसे मधोक्षक विद्युत पोर यानिक करने के लिए समूह 
पारा, जिसके न हो सकने पर ग्रेड II चार्जमेन ( संयन्त्र ) जिमके "ग " और " " विभागीय 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । पाम यातिक प्रोटोमोबाइलस प्रोन्नति समिति :- - 
प्रोन्नति :- -- 90 प्रतिशत विचात मान इंजीनियरी में 3 ले० कर्नल / प्रधीक्षण इंजी 
जिसके न हो मकने पर. वर्ष का मान्यताप्राप्त पिप्लोमा निचर - - अध्यन 
सेवा से सैनाती स्थानान्तरण तथा जिम मे साधारण रिजर्ष मेजर/कार्यापालक जी 
वारा और जिसके न हो मकने इंजीनियर बल में उस भेणी नियर मिपिलियन मा 
पर सीधी भर्ती कारा । में 5 वर्ष की नियमित सेवा की फिसर प्रेद 1 - - सवस्प 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण / केन्द्रीय 
राज्य सरकारों के ऐसे कर्मचारी 
जिनके पास मतं 7 में 
अधिकथिन पर्हताएं अनुभव है 
पौर जो सदृश समतुल्य पद 

धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
भ्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- - 17 - 


TTP 


2 


प्रयन 


8. भधीक्षक , मिथुत 142 * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 

और यांत्रिक कार्यभार समूह "ग " पराम - ८०रो015 
प्रेड II के पवित, प्रलिपिकवर्गीय 580- 20 
प्राधार 

70010 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


- - - 
18 से 25 वर्ष के बीप सर- मावश्यक : 
फारी सेवकों के लिए योनिक /प्राटोमोबाइल / विद्युत इंजी . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नियरी में 3 वर्ष का मान्यताप्राप्त 
जारी किए गए अनुवेशों रिप्लोमा या समतुल्य तपा देवी 
या मावेशों के अनुसार शिपिल मर्पमूर्षिग मशीनरी के परिपालन , 
करके 35 वर्ष तक की मरम्मत और अनुरक्षण में 2 
जा सकती है । 

वर्ष का व्यावहारिक अनमम । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन जो 
अपमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमदीप 
में रहते हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
तारीष होगी । 
ऐसे पदों की यायत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
मार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मासु 
सीमा अपधारित करने 
को निर्णायक तारीफ 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


390 GI/82 - 4 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- - 


- - 


- - 


पायु : नही 
पाहताएं : जैसा स्तम 

11 के मामने 
पिया गया है उसके 
सिवाए नहीं । 
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11 

12 

13 
2 वर्ष सीधी भर्ती 25 प्रनिशन जिमके ( क ) 50 प्रतिशत रिक्तियों ऐसे प्रोमति मोर पुष्टि पर विचार खागू नहीं होता । 

न हो सकने पर चार्ज मैकेनिक मार्टिफी- करने के लिए समूह 
। प्रोप्ननि द्वारा, जिसके सर, इंजीनियर उपस्कार मे. ग " और "ध " वि 

न हो मकने पर प्रतिनियुक्नि केनिक उत्खनन मशीनरी में भागीय प्रोन्नति ममिति : 
स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति 75 
प्रतिशत जिमके न हो मकने यालिफ मेकेनिकल / मो - नियर / अध्यक्ष 
पर मेना से सेनाप्त स्थाना भाइल इंजीनियरी में 3 . मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
न्तरण द्वारा और जिसके न वर्ष का माण्यताप्राप्त डि . मिचिलमन आफिसर 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्लोमा है और जिसने मा प्रेड- 1 - - सदस्य 
द्वारा । 

धारण रिजर्व इंजीनियरी 
बल में 2 वर्ष की निय 

मित सेवा की है । 
( ब ) 30 प्रतिशन ऐसे चार्ज 

मैन मैकेनिक/ सहायक 
चार्जमन ( संयंत्र ) इंजी 
नियर/ उपस्कर मैकेनिक 
में से प्रोन्नति द्वारा 
जिमने मेट्रिक या सम 
तुल्य पास किया है और 
जिसके पास माई०टी० 
पाई/ माई टी० सी०/ 
एम भी० टी० बी०टी० 
द्वारा जारी किया गया 
मैकेनिक मोटर विहिकल्म 
डीजल / पाई सी० इंजिन 
ट्रैक्टरों का प्रमाणपत्र 
जिसने साधारण रिजर्व 
इंजीनियर बल में उक्ता । 
श्रेणी में 10 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
( ग ) 3 प्रतिशत रिमितयां ऐसे 

चार्ज ड्रिलिंग/ सहायक 
पार्ज मैन (द्विलिंग.) में से 
प्रोन्नति द्वारा जिसके पास 
धमन में 3 वर्ष का मा 
न्यताप्राप्त डिप्लोमा है 
पौर जिसने माधारण 
रिजर्व इंजीनियर बल में 
3 वर्ष नियमित सेवा की 


( 4 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे 

चार्ज इलेदिशियन 
उत्खनन मर्यानिरी/ आर्टिफी 
मर में से प्रोन्नति हारा 
जिसके पास विमुत ईजी 
मियरी में मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा है तथा जिसने 
साधारण रिजर्ष इंजी 
नियरी बल में 2 वर्ष 
नियमत सेवा की है । 
5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे 
पार्ज इलैक्ट्रिशियन की 
प्रोप्ति पारा जिसके पास 
मैफेमिक इन्स्ट्र मेंट प्रमाण 
पत्र है पौर, जिमने 
साधारण रिजर्व इंजी 
नियर बल में 10 वर्षनिय 
मित सेवा की है । 


- 


1 - 


1 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- - . . - 


- 
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- - 


- 


-- 


- 
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- 


- 


- 


- 


( म ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे 

चार्ज इलेक ट्रिशियन ची 
प्रोन्नति पारा जिसके पास 
आ० टी० आई० / माई . 
टी० सी / एन० सी०टी० 
मी० टी० का इलेट्रि 
सियन का प्रमाणपन्न 
सभा जिसने उक्त 
साभारग रिजर्व इंजी 
नियर बल में उक्त भे 
मैं 10 वर्ष नियमित 
सेमा की है । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 
फर्मचारी जिनके पास 

संभ 7 में प्रधिकषित पह 
ताएं/ अनुभम है और जो सवृण 
समतुल्य पद धारण करते 


( प्रतिनियुक्ति की मधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


- 


- 


- 


- 


.. पा मेकेनिक 


" 1113 माधारण फेन्दीय सेवा 380 - 12- 500- अपयन 
* कार्य ममूह " ग " राजप- २०00- 15- 58050 

मा . नित , अलिपिकवर्गीय 
भाधार 
पर परि . 
पर्सन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच मावश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) यासिक / मातीमोबाईल 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जीनियरी में 3 वर्ष का मान्य 
जारी किए गए अनुदेशों नाप्राप्त विप्लोमा ; मा 
मा प्रादेशों के अनुमार शि . ( 2 ) मैट्रिक या समतुन्न पाई . 
पिल करके 35 वर्ष की टी०आई०पार०सी० सी० एन० 

जा सकती है । सी० टी० बी० टी०/डिफेंस ट्रेड 
टिप्पण : मायु सीमा अब- वारा जारी किया गया मैफेमिक 
धारित के लिए निर्णायक मोटर. / बिहीकल डीजल 
तारीख भारत में रहने प्राई . सी . जिन ट्रैक्टर के 
पाले अभ्यर्थियों प्रमाणपत्र रक्षा व्यवसाय प्रमा 
( उनमे भिन्न मो यंदमान णपत महित , विदिपिल मैकेनिक 
और निकोबार वीर तथा (विद्युत और योनिक इंजीनिरी ) 
लक्षद्वीप में रहते है ) का श्रेणी 1 का पाठ्यक्रम सफ 

मसापूर्व उत्तीर्ण किया हो जैसा 
के लिए नियत की गई रमा सेवा मिनियम के सैनिक 
मंतिम तारीख होगी । आईता विनियमों में प्राप 
ऐसे पदों की बाबत ,जिन कथित है, तथा योनिक उपस्कर 
पर नियुक्ति रोजगार की मरम्मत करने के 
कार्यालय के माध्यम में की मान्यताप्राप्त मामशाला . 
जाती है, आयु-सीमा 3 वर्ष का अनुभव । 
अवधारित करने की 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारोख 
होगी मिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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10 


11 


12 


13 


--. .... .... -- -- - - 
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पायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहंताए : जमा 
स्तम्भ 11 के सामने 
दिया गया है उस 
के सिवाय मही । 


2 वर्ष सीधी भर्ती 25 प्रतिशत जिसमें प्रोन्नति : 80 प्रतिशत रिक्तियां प्रोन्नति भौर पुष्टि पर लागू नहीं होता । 

न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा ऐसे विहिफिल मैकेनिक/ फिटर विचार करने के लिए 
जिसके न हो सकने पर प्रति - जन आर्टिफिमर की प्रोन्नति गमूह ग और घ 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । द्वारा जिसने मैट्रिक या सम- विभागीय प्रोमति समिप्ति : 
प्रोन्नति 75 प्रतिशत जिसके तुरुम उसीर्ण किया है और ले . कर्नल अधीक्षण 
न हो मकने पर मेना मे जिसके पास मकेनिक , मोटर इंजीनियर - - प्राध्यक्ष 
तैनाती/ स्थामान्तरण द्वारा विहीछिल/ पाई० सी० इंजन मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
और जिसके न हो मकने पर डीजल/ ट्रैक्टर का प्रमाणपत्र सिविलियन प्राफीसर 
मोधी भर्ती डाग । 

है और जिसने साधारण ग्रेड I - - सदस्य 
रिजर्व इंजीनियर पल में उम 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की है । 
10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे 

बरादी/मैकेनिस्ट की प्रोमति 
वारा जिसने व्यवसाम 
साधारण रिजर्व इजीनियर 
बल में उम श्रेणी में 3 
वर्ष की नियमित सेवा की 
है और जो म्यवसाय परीक्षा 
10 प्रतिशत उत्तीर्ण कर में । 
रिक्तियां यांत्रिक उपकर 
मालक की प्रोमनिटारा जिसने 
माधारण रिजर्व इंजीनियर 
बश में उस श्रेणी में , 
वर्ष की नियमित सेवा की 
है और जो व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लें । 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जो स्तभ 7 के नीचे 
अधिकथित माइताएं प्रौर मनु 
भन रखते है और जो सदृश 
समतुल्य पद धारण करते है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
मामाग्यतः ३ वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रयन । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 360- 12- 500+ 
समूह ग पराजपक्षित, ६०रो०- 15- 560 रु० 
पलिपिकवर्गीय 


10. पार्ज इलेक्ट्रि - * 129 
मियम * कार्य 

भार के 
माधार 
पर 
परिपतन 
फिमा 


18 से 23 वर्ष के बीच मावश्यक : विगत इंजीनियरी में 3 
सरकारी सेवामों के लिए वर्ष का मान्यता प्राप्त चिप्लोमा 
केन्द्रीय मरफार द्वारा या समतुल्य मैट्रिक या समतुल्य , 
जारी किए गए अनुदेशों पाई०टी०मा ई० , प्राई०टी०सीर, 
या मावेशों के मनुसार एन० टी० बी० टी . वारा जारी 
या शिथिल करके 35वर्ष किए गए इलेक्ट्रिसियन प्रमाणपत्र । 
की जा सकती है । रक्षा बनाय प्रमाण-पम सहित । 
टिप्पण : माय- सीमा अब - रक्षा सेवा विनियम के सैनिक 
पारित करने के निर्णा- महता विनियमों में प्रधिषित 
यम तारीख भारत में इलेक्ट्रिसियन क्लास/पाठ्यक्रम 
रहने वाले अधियों से उत्तीर्ण किया हो पोर विद्युत 
( उनसे भिन्न जो प्रेदमान इमोनियरी कार्य में 3 वर्ष 
पोर निकोबार द्वीप तथा नियमित मेवा की हो । 
लक्षद्वीप में रहते है ) भावेदन 
माप्त करने के लिए नियन 


सकसा 
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की गई अंतिम नारीय 
होगी । ऐसे पदों को 
बावन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
आती है, प्रायु- मीमा 
अषधारित करने की 
निर्णायक तारीब प्रत्येक 
मामले में वह तारीब 
होगी जिम तक रोजगार. 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- - - - ..- , . -- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


- - --- ... -- - -. 


- 


10 


9 


__ 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं 
मैट्रिक की 
भीमातफ हा 


11 12 

133 
सीधी भर्ती 331 प्रतिशत प्रोन्नति : इलेक्ट्रिसियन जिसन प्रोमति और पुष्टि पर लागू नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर प्रोन्नत साधारण रिजर्म इंजीनियर मत विचार करने के लिए समूह 
द्वारा जिसके न हो सकने पर में उस श्रेणी में 3 वर्ष को ग और घ विभागीय 
प्रतिनियुक्ति स्स्मानान्तरण नियमित सेवा की है । प्रोति समिति : 
द्वारा । प्रोन्नति 86 प्रति - प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : ले० कर्नल मधीक्षण 
शत जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे इंजीनियर - - मध्या 
प्रतिनियुपिस लानाम्मरण बारा कर्मचारी जो स्तम्भ 7 के मेजर कापालक इंजी 

नीमे अधिकथित भहताएं । नियर/सिबिलियन 
अनुभन रखते है और सदृश प्राफिमर ग्रेड II 
समतुल्य पद धारण करते हैं । 

- ~ सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि समा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- -- - ---- - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - --- - . . - - 


- -- 


- - 


- 


- 


2 


11. चार्ज रिलिंग 


मनयन 


17 * साधारण केन्द्रीय सेवा 380 -12- 500 
* कार्य समूह ग पराजपत्रित बरो- 15- 56080 
भार अलिपिकवर्गीय 
के माधार 
पर पार 
मर्सम 
किया जा 
मकता 


18 से 25 वर्ष के मीच पाषायक : एक भर्ष के अनुभव 
सरकारी मेवकों के लिए के साथ बान या समतुल्य में 
फन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विप्लोमा । 
जारी किए गए पमुवेगों 
या मादेशों के मनु 
सार शिथिल करके 
38 पर्ष की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु- सीमा 
पषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब भारत 
में रहने माले पम्यपियों 
में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोमार 
दीप तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ।) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । ऐसे पदों 
की वामन, जिन पर नियु 
क्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
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है, प्राय सीमा मवधारित 
करने की मिायक 
तारीब - प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


...... . - - . .. - - - .. - .... 


-- -- - -- - .. . - . -- - 

9 


12 


13 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


१ वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पायु : नहीं 
पक्षिक प्रस्ताएं : अमा 
स्तम्भ 11 के सामने 
विया गया है उसके 
मिवाए नहीं । 


. - -- .... ..... 

-. - .- - - - . -.-. - - - - - - -- - -- -- 
10 

11 
भीधी भर्ती 25 प्रतिशत जिमके प्रोन्नति : ऐसे डिलर जिसके पास प्रोषान और पुष्ट्रि पर 

न हो सकन पर प्रोन्नति द्वारा , मट्रिक का प्रमाणपत्र या मम - विचार करने के लिए 
जिसके म हो सकने पर तुल्य है और जिसने साधा . समूह ग पार 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण रण रिजर्व इंजीनियर बल में विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
बारा । प्रोप्ति 75 प्रतिशत उस श्रेणी में 10 वर्ष की ले० कर्नल | मघोक्षण 
जिसके न हो सकने पर मेना नियमित सेवा की है । इंजीनियर - - प्रध्या 
से तैनाती / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण मेजर / कार्यपालक ईजी 
मौर जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय राज्य सरकारों के नियर विविलियन माफि 
सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे कर्मचारी जो स्तम्भ सर 

- सदस्य 
7 के नीचे अधिपित 
महताएं / ममुभष रखते हैं : 
और जो संदृश / समनुष्य 
पद धारण करते हैं । ( प्रति 
नियुक्ति की मबधि मामान्यत 
3 वर्ष से अधिक मही 
होगी ।) 


..... 


3 


8 


... . . - 


- . 


- 


- . .. - 


- 


- 


. - 


- . - - . - 


- . 


- 


- - 


- 


- . 


प्रथापन 


12. चालक यांत्रिक 162 * साधारण केन्द्रीय समूह 320 - 6 -326- 8 
उपस्कर 

* कार्य - ग पराजपन्नित , 390- 10- 4005 . 
भार के प्रलिपिकवर्गीय 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


19 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
सरकारो मेषकों के लिए माध्वी नाभा या ममतुल्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उत्तीर्ण किया हो । हवी सिविल 
जारी किए गए प्रदेशों चालन लाईसेंस रखता हो और 
या आवेशों के अनुसार शि - अर्थ मूविंग संयंत्र और निर्माण 
थिल करके 35 वर्ष की उपस्कर के बालन का 3 
जा सकती है । 

वर्ष का अनुभव हो या रखा 
टिप्पण : प्रायु-सीमा पथ सेवा बिमियम के सैनिक पाहता 
धारित करने के लिए बिनियम में अधिकाधित उस्तानन 
निर्णायक तारीख भारत मगीनरी परिचालक का श्रेणी 
में रहने माल मधियों I उत्तीर्ण किया हो । 
से ( उनमे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार 
टीप तथा लक्षीप में 
रहते हैं ) भायेदन प्राप्त 
करने के लिए मिस 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
जापत , जिन पर नियु 
मित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , प्राय सीमा मन 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीस 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भंजन के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 -- 


: (1 )] 
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10 


11 


12 


13 


-- - - - 


-- . - - .- - - 


- . .. - 


- - . . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- । . . .. . . . 


- - - - 
नहीं 


. . - .. 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा बिमके न हो मकने प्रोमति ऐसे उत्सानन ममीनरी 
पर सीधी भर्ती द्वारा असके परिचालकों में से जिन्होंने 
म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति माधारण रिमर्ष बजीनियर 
म्यानाम्मरण द्वारा । पख में उम श्रेणी में 3 वर्ष 

की नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य मरकारों 
के ऐसे कर्मचारी जिनके 
पास स्तम्भ 7 के मोचे 
मधिकथित अर्हताएं / अनु 
भय है और जो मदृण / 
ममतुल्य पर धारण करते 
है । ( प्रतिनियुमित की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति और पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
ममूह ग भोर घ 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
लें . कर्नल | अधीक्षण 
इंजीनियर - अध्यक्ष 
मेजा/ कार्यपालक इंजीनियर 
सिविलियन माफिगर 
प्रेम - - सवस्य 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


TTTT TT 


13. गाणीमनिक 


पनयन 


* * 892 माधारण केन्द्रीय सेगा 260- 6-326-३० 
कार्यभार समूह ग पराजपत्रित रो०- 8/ 350 1 . 
के अनिषकवर्गीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए आई० टी० माई०/ प्राई०टी० सी० ) 
केन्द्रीय सरकार द्वारा एन० सी० टी० बी०टी० से मेकानिक 
जारी किए गए मनु - मोटर विहिकिल/ होणल/ माई सी 
देणों या प्रादेशों के मनु जिन/ ट्रैक्टर प्रमाण पत्र रक्षा 
सार शिथिल करके 35 व्यवसाय प्रमाणपन्न होना चाहिए 

वर्ष की जा सकती है । रक्षा सेवा विनियमन के मैनिक 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव- अईना बिनियमों में प्रधिषित 

धारित करने के लिए मिहिकल मैकेनिक श्रेणी २ 
निर्णायक तारीख भारत . पाठ्यफम उत्तीर्ण किया हो । 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
ठीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 

मे पदों की पावत , 
जिन पर नियुक्ति रोग 
गार कार्यालय के मा 
ध्यम में की जाती है , 
माय सीमा प्रयधारित 
करने की निर्णायक 
नारीस प्रत्येक मामले 
में बह नारीच होगी 
जिग तक रोजगार का . 
यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . । 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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- 


- - 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक पहनाएं : 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है 
उसके मियाय : नहीं । 


. . . - . 
127 

. . . - 13 

- , . - - - - 
प्रोन्नप्ति प्रौर पुष्टि पर लान नहीं होता । 
विचार करने के लिए 
ममूह "ग " और " ब " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
ले . कर्नल/ अधीक्षण 
इंजीनियर, - - अध्यक्ष 
मेजर मार्यपालक इंजीनियर 
मिविलियन माफिमर 
ग्रेड 1 - मवस्य । 


10 
सीधी भर्ती, 70 ०/ ० जिसके प्रोमति : 
न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा ऐसे स्टेटिक इंजिन चालक गेर 
जिसके न हो मकने पर प्रनि - रोलर बालक कम्प्रेसर चालक 
निमुक्ति स्थानारतरण द्वारा । मोटर मैकेनिक , मोटर 
प्रोन्नति : 30 प्रतिशत जिसमें ट्रैक्टर विहिकिल गजल 

न हो सकने पर सेना से पाई सी इंजन में जिनके 
तैनाती स्थानान्तरण वाग पास माई टी आई आई टी 
पौर जिसके म हो सकने पर सी / एन मी टी बी टी का 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रमाण पत्र है पोर मिन्होंने 
साधारण रिजर्व इंजीनियर 
बल में उम श्रेणी में 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की है । 
ऐसे लोहार, जिनके पास 
मैकनिक मोटर निहिकिल | 
डीजल / माई मी इंजिमों / 
ट्रेक्टरों में आई टी आई/ 
माई टी सी / एन सी टी 
भी टी का प्रमाणपत्र है 

और जिन्होंने साधारण रिजर्व 
इंजीनियर बल में उम श्रेणी 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों में ऐसे . 
कर्मचारी जिनके पाम स्तम्भ 
7 के नीचे अधिकथित प्रह 
ताएं अनुभव है और जो 
सवा समतुल्म पद धारण 

करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

मान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


14. उत्तमन 

मशीनरी 
परिचालक 


- - --- - - ----- - 
* * 306 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 5- 326 अपयन 
* कार्यभार समूह "ग " अराज- रो० - 8- 36000 
के पलित, पलिपिकवर्गीय । 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकता 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए पाठयों स्तर या ममनुल्य उत्तीर्ण 
फेत्रीय सरकार द्वारा किया श्री । हैवी सिविल लाइसेंस 
जारी किए गए मनु - हो मोर अर्थ लिंग मयंन्त्र पार 
देशों या मादेशों के अनु - बालम का 3 वर्ष का प्रमुभव हो 
मार शिथिल करके या रक्षा सेवा विमियम के सनिक 
35 वर्ष की जा सकती महता पिनियमों में अधिकश्रित 

उत्पनन मशीनरी परिचालक का 
टिप्पण : मायसीमा प्रव - श्रेणी II पाट्यक्रम उत्तीर्ण किया 

धारित करने ले लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मै रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उन मे भिन्न 
जो अन्दमान और मि 
कोबार डीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


-- 


. . - . 


- 


भाग II-.- ams3 


भाग्न का राजपत्र . जुलाई 17, 1993 प्राषाढ़ 76, 1904 


1655 


- - - - -- - -- - - 
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- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


। - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- .. .- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


में पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
गे की जाती है, प्राय 
सीमा प्रवधा रत करने 
की निर्णायक नारीम 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी भिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया । 


. . - -- 


- - 


- 


- - 


- - । - - - - - -- - --- - - 


- 


- - -- . 


. - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -. - - . 


- -. 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


• - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - 
आयु : नही वर्ष 
मैक्षिक पहनाएं : 
जैमा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया 
है उसके सिवाए नहीं । 


मीवी भर्ती,50 प्रतिशत जिमके न प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि पर वि - लागू नहीं होना । 
हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा ऐसे स्टैटिक इंजिन चालक | पार करने के लिए समूह 
जिमके न हो मकने पर प्रनि- रोड रोलर चालक फम्प्रेसर. और घ विभागीय 
नियुक्ति स्थानाम्मरण द्वारा चालक जिपके पास विधि - पोन्नति समिति : 
प्रोन्नति 50 प्रतिशत जिमके न मान्य हैवी मिविग्न बालन ० कर्नल अधीक्षण इंजी 
हो सकने पर सेना मे सैनाती / लाइमेन्स हो और जिन्होंने नियर- ...अध्यक्ष 
स्थानान्तरण नागौर जिसके माधारण रिजर्व इंजीनियर मेगर कार्यपालक इंजीनियर/ 
न हो मकने पर, मीधी भर्ती भग्न में उम श्रेणी में 5 वर्ष मिचिलियन प्राफिपर 
द्वारा । 

नियमित मेघा की है और प्रेम-1 ---सदस्य । 
जो व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ले जिमके न हो मकने 
पर पेमे पायनियर जिन्होंने 
माधारण रिजर्व इंजीनियर 
बन में 9 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके 
पाम विधिमान्य हैवी मिविल 
चालन लाइमेम है तथा 
जिनके पाम उत्पनन मगीनरी 
परिचालन का वर्ष का 
अनुभव है जो माफिमर 
कमांडिंग यूनिट द्वारा प्रमा- . 
णिम किया जाएगा । उन्हें 
उत्खनन मशीनरी परिमालन 
में व्यवमाय परीक्षा उतीर्ण 
करनी होगी । 


प्रतिनियुमि स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय / राज्य मरकारों के ऐसे 

कर्मचारी जिनके पास स्तंभ . 
7 के मीचे अधिकथित अई 
साएं / अनुभव है और जो 
सदृश / समतुल्य पर धारण 
फरसे हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यनः 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


390 GI/82 - 5 
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5 


चयन 


15. इलेक्ट्रिसियन ** 293 साधारण केन्द्रीय समूह 260- 6-326-द० 

* * कार्यभार ग मराजनत्रिन रो० - 8 - 3600 

मालपिकवर्गीय 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


साना 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए आई टी आई माई टी सी एन 
केन्द्रीय मरकार द्वारा मी टी बी टी मे इलेक्ट्रिशियन 
जारी फिर गा अनुदेशों का प्रमाणपत्र / रक्षा व्यवमाय 
या प्रादेशों के अनुसार प्रमाणपत्र पौर 1 वर्ष का 
शिथिल करके 35 वर्ष मनुभव हो । रक्षा सेवा में विनि 

की जा मकती है । यम के सैनिक महता विनियमों में 
टिप्पण : प्रायु गीमा प्रव मधिकथित इलेक्ट्रिशियन श्रेणी : 

धारित करने के लिए पाठ्यक्रम उनीणं किया हो । 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और नि 
मोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत मी गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु 
पीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्षे 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महंताएं जैसा 
स्तंभ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
सिवाए : नहीं । 


सीधी भर्ती 50 प्रतिशत जिसके प्रीनति : 

न हो सकने पर प्रोमनि स्था - ऐसे लाइनमैन/ टेलीफोन मैकेनिक 
मान्तरण द्वारा । 

जिन्होंने साधारणरिजर्व इंजी . 
प्रोन्नति 50 प्रतिशत जिसके म नियर बल में उम श्रेणी में 
हो सकने पर सेना से तैनाती 3 वर्ष की नियमित सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न को और जो इलेक्ट्रिसियन 
सो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । की व्यवसाय परीक्षा अत्तीर्ण 

कर लें । पाठवों स्मर 
उत्तीर्णकिया हो । 


प्रोन्नति और पुष्टि पर वि - लागू नहीं होता 

चार करने के लिए समूह 
ग और घ विभागीय 
प्रोन्नति ममिति : 
ले . कर्नल मधीक्षण इंजी 
नियर -- - प्रध्यक्ष 
मेजर/कार्यपालक इंजीनयर/ 
सिविलियन आफिसर 
ग्रेड 1 --- मवस्य 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पाम स्तम्भ 
7 के नीचे अधिकथित प्रह 
ताएं / अनुभव है और जो मदृश 
समतुल्य पद धारण करने 
है (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (10 ] 


भारत का रामपत्र : जुनाई 17 , 193 / प्र. पा :: 6) 1534 


1657 


- 


- 


- 


5 


16. स्टेटिक इंजन 

पालक 


* * 773 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 225-६० अचयन 
* * कार्यभार समूह ग अराज- रो० - 4- 25 0- 40 
के पत्रित अलिपिक - गे०- 5- 290रु० 
माधार वर्गीय 


पर 


परिवर्तन 


किया 


जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच प्राषयक : 
सरकारी सेवकों के लिए आई टी प्राई / माई ही सी /एन सी 
केन्द्रीय मरकार द्वारा टी वी टी से मैकेनिक मोटर 
जारी किए गए अनु - विहीकल/डीजल/ माई सी हुजन 
देशों या आदेशों के ट्रैक्टर का प्रमाणपत्र रक्षा व्यव 
अनुसार शिथिल करके साय प्रमाणपत रक्षा सेवा 
35 वर्ष तक की जा विनियम के सैनिक महता विनि 
भकती है । 

यगों में अधिकथित संयंत्र और 
टिप्पण : आयु सीमा प्रव यानिक परिवहन चालक फा 

धारित करने के लिए श्रेणी 3 पाठ्यक्रम उनीर्ण किया 
निर्णायक तारीख भारत हो । 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और । न 
कोबार द्वीप तथा लक्ष 
श्रीप में रहते है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को मापन , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, पाय - 
सीमा अवधारित करने 
की निणीयक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
ष हा गया है । 


- - .. --- -- - 


-- 


- - - - - - - - 


- -- - 


-- - -- - - - 


- - 


10 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं जमा 
स्साभ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
सिवाए : महीं । 


__ 12 

13 
सीधी भर्ती : 

( 1 ) 80 प्रतिशप्त रिक्तियो प्रोन्नति और पुष्टि पर पि - लांग नहीं होता । 
333 प्रतिशत जिसके न हो ऐसे पायनियरों की प्रोन्नति चार करने के लिए 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रति द्वारा जिन्होंने साधारण ममूह ग और घ विभा 
नियुक्मि | स्थानान्तरण द्वारा रिजर्व इंजीनियर बल में उम गीय प्रोन्नति ममिति : 
प्रोन्नति : 66 प्रतिशत श्रेणी में 5 वर्ष नियमितले . कर्नल | प्रधीक्षण 
जिसके न हो सकने पर सेना सेवा की है तथा जो व्यव - इंजीनियर - - अध्यक्ष 
से तैनाती | स्थानान्तरण Frt साय परीक्षा अत्तीर्ण कर लें । मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
मौर जिमके न हो सकने पर ( 2 ) 20 प्रतिशम रिक्तियां सिविलियन प्राफिसर 
सीधी भर्ती द्वार । 

ऐमे दिलरों की प्रोन्नति द्वारी ग्रेप 1 - सदस्य 
जिन्होंने माधारण रिजर्ष 
इंजीनियर बल में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है तथा जो व्यवमाय परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ले । 
प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तंभ 
7 के नीचे प्रधिकथित प्रह 
ताए अनुभव हैं और जो 
सण / ममतुल्य पद धारण 
करते हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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17. रोड रोलर 183* * साधारण केन्द्रीय सेवा 2110 - 1 - 226 
पालक * * कार्यभार समूह ध भराजनित , दरो० 4 - 250 

के माधार अलिपिकवर्गीय । दगे० - 5 
पर परिवर्तन 

2900 
किया जा 
सकता है । 


18 मार - 5 के बीष । सरकारी प्राटवां स्तर/ समतुल्य उतीर्ण हो उसके 
. सेवकों के लिए केन्द्रीय पाम मध्यम बिहीफिनों के लिए मान्यता 

सरकार द्वारा जारी किए गए प्राप्म मिधिन चालन लाइसेंस होना 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार चाहिए । 
शिथिल करके 35 वर्ष की 

या 
जा सकती है । 

रक्षा सेवा विनियम के सैनिक पहला 
टिप्पण: -- आयु सीमा अयधा- विनियमो में अधिकथित संयन्त्र और 

रित करने के लिए. यांत्रिक परिवहन चालक का श्रेणी ! 
निर्णायक तारीख पाठ्यक्रम उतीर्ण पिया हो । 
भारत में रहने वाग्ने 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान निको 
बार द्वीप तथा लक्षतीप 
में रहते है । मावेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिम 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक नारोख प्रत्येक 
मामले में बह नारीव 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. . . . 


- 


. - - - - . . . - - 


- 


- .. 


- - - 


- 


5 


- - - 


.. .. 


- . 


- . - 


- - . 
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12 
18. दिलर 5 37 * * माधारण केन्द्रीय सेवा 2110 - 1- 250 

* * कार्यभार समूह च अराजपत्रित , दारों - . 

के प्राधार अलिपिकवर्गीय 27020 
पर परि 
पर्तन किया 
जा सकता 


18 और 25 के बीच सरकारी प्रावश्यक : 
सेयकों के लिए केन्द्रीय 5वां स्तर उमीर्णकिया हो । व्यवहारिक 
सरकार द्वारा जारी किए प्राणमा वास्तविक परीक्षा / परीक्षण 
गए अनुदेणी या प्रादेशों द्वारा । . 
के अनुमार शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिपण : --- प्रायु सीमा प्रबंधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यका सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप 
में रहने है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई सारीख 

होगी । 
ऐसे पदो मी बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रायु मीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग 11- - खण्ड 3(i ) ] 
-- - - - - - - - -- - - - --- - -- -- - -- - 
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2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अईनाएं 
जमा स्तम्भ 11 के 
मामने दिया गया है । 
उमय मिवार : नहीं 


प्रोन्नति जियके न हो सकने 80 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे पाय - प्रोन्नति और पुष्टि लागू नहीं होता 

पर मेना में नैनाती स्थाना - गियरों की प्रोन्नति हाग पर विचार करने के लिए 
नग्ण धाग , जिसके न हो । जिन्होंने माधारण रिजय समह "ग " और " " 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । जीनियर बल में उम श्रेणी विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

में 5 वर्ग को नियमित वाले कर्नल अधीक्षण 
की है और जो व्यवसाय इंजीनियर, — अध्यक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । मगर ( कार्यपालक इंजिनियर ) 
20 प्रनिणत रिक्तियां ऐसे भिविलियन ग्राफसर 
दिमाग को प्रोन्नति द्वारा ग्रेड - 1 - - सदस्य 
जिन्होंने माधारण रिजर्व 
इंजीनियर, बल में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष को नियमित सेवा 

की है और जो व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
पायनियगं, मेटों और दिलगे 
के पाम विधिमान्य मिथिल 
पालन नाम आना चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य मरकारा के ऐसे 
कर्मना :-जिनके पास स्तंभ 
7 के नीचे अधिकथित 
पहनाए अनुभव है, पौर 
मी मदृण समतुल्य पद धारण 
करने है । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि मामान्यतः 3 वर्ष 
से प्रधिया नहीं होगा ) । 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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2 वर्ष 


- - - 


- 


- - 


- - . - . 


- . - . . - . - . - . . - .... - 


- . - - - . 


मायु : नहीं 
शौक्षका अनाग : 
जैसा स्तंम्न 11 के 
सामने किया गया है ; 
उसके सिवाए नहीं । 


11) 

13 
मांधी भी 25 प्रतिशत । जमके प्रोन्नति : 

प्राम्नति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्नति ऐम मेटों में से जिन्होंने पांचया करने के लिए समूह ग 
सारा, जिसके न हो सकने पर स्तर उस र्ण निया है और और घ विमार्ग: य 

प्रतिनियुक्ति ग्धानातरण द्वारा । जिन्होंने माधारण रिजर्व प्रोन्ननि समिनि : 
प्रोम्नति : 75 प्रतिशत, जिम मनियर अल में 3 याद को ले . कर्नल अर्धीक्षण 
न हो मकने पर मेना से मनात निर्यात सेवा का है तथा जो इंजीनियर - - अध्यक्ष 
स्थानातरण द्वारा और जिसके व्ययमाय पर क्षा उनण कर मेगर कार्यपालक इंजीनियर 
न हो गकने पर माधी भर्ती लें । पायनियरों में में मिविलयन आफिसर 
द्वारा । 

जिन्होंने पांचवा स्तर उनर्ण ग्रेड- 1 - - सदस्य 
किया है और जिन्होंने 
माधारण रिजर्ष इंजीनियर 
बल में उम श्रेणी में 5 वर्ष 
को नियमित सेवा की है 
तथा जो व्ययमाय परीक्षा 

इनर्ण कर लें । 
प्रनिनिक्ति स्थानातरण . 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तनाग 
7 के नीचे अधिकपित मई 
ना / अनुब हूँ और जो 
मदुण समतुल्य पद धारण 
करते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रयधि मामान्यन : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 
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1 2 

3 
19. पालक यात्रिफ 3669 * * माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6 - 290 - अंचयन 
परिवहन कार्यभार के ममूह " ग " अराजपमित , ६०२ 0 - 6 - 326 

माधार पर अलिपिकवर्गीय - 8 - 366 -२०२० 
परिवर्तन 

-- 8 - 300 - 10 
किया जा 

40070 
सकता है । 


या 


18 और 25 वर्ष के बीच । आवश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए पाठवां स्तर या समतुल्य उत्तीर्ण 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किया हो । उमके पास विधिमान्य 
किए गए, अनुदेशों या आदेशों सिविल चालन लाइसेंस और 3 वर्ष 
के अनुसार शिथिल करके का अनुभव होना चाहिए । 

35 वर्ष की जा सकती है । 
टिणण : --- प्रायसीमा अवधारित रक्षा सेवा विनियम के सैनिक बहना 

करने के लिए निर्णायक विनियमों मे अधिकथित संयंत्र और 
तारीख भागम में रहने यांत्रिक परिवहन चालक का श्रेणी ? 
याले अभ्यथियो में पाठ्यक्रम उत्तीर्ण हो । 
( उनसे भिन्न जा 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
मारीख होगी । 
से पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह नारीख 
होगी जिग तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


7 


20. वेल्डर 


भचयन 


18 से 25 के वर्ष बीच । मावश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए उसके पास माई टी प्राई/ माई टी सी / 


176* * साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 4 -326 
* *कार्यभार समूह “ ग अराजपत्रित, ३०रो० - 8 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय 350 रु . 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


जारी किए गए अनुदेशों गैस ) का प्रमाणपत रक्षा व्यवसाय 
या प्रादेशों के अनुसार प्रमाणपत्र प्रौर एक वर्ष का अनुभव 
शिथिल करके 35 वर्ष होना चाहिए । रक्षा सेवा विनियम के 

की जा सकती है । सैनिक महता विनियों में प्रधिकथित 
टिप्पणी : -- प्रायसीमा अवधारित श्रेणी- 2 मेल्डर का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 


सारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मेवमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
को जाती है, प्राय 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस सफ 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग 1 - खण्ड : (i )] 


भारत का राजपत्र जुलाई 17 , 108 नापाक ? , 1904 
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पायु : नहीं 


2 वर्ष 


11 

12 

- 
सीधी . ती - - 25 % जिमके न प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होता । 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा , ऐसे स्टेटिक इंजिन नालकविणार करने के लिए 
जिसके न हो मकने पर प्रति - रोलरकम्म र मेट/टायर 
नियुक्ति / स्थानातरण द्वाग मरम्मत मयंत्र परिचालक विभागीय प्रोन्नति ममिनि । 
प्रोन्नति -- 75 % जिमना न जिन्होंने गांधारण रिजर्व ले . कर्नल अधीक्षण 
हो सकने पर सेना में तैनाती इंजीनियर बल में 3 वर्ष की इजीनियर 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न नियमित मेवा की है और जो 

५ . अध्यक्ष 
हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । व्यवसाय पर । क्षा उतीर्ण कर. मेजर कार्यपालक जीनियर 

ले नथा जिन्होंने पाठयों स्तर मियिलयन आफिमर ग्रेड 
3ाण किया हो और जिनके ग्रेड- 1 — मदस्य 
पाग विधिमान्य है । सिविल 
चालन खाइमेम हैं । ऐसे 
पायनियर जिन्होंने साधारण 
रिजर्व इंजीनियर घल में 5 
वर्ष की सेवा की है तथा 
पाठवीं स्तर उत्तीर्ण किया 
हो और जिनके पास विधि 
मान्य हवी सिविल चालन 
लाइसेंस है । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 
फर्ममा । जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे अधिकथित प्रह 
नाएं अनुभव है और जो सदृश 
समतुल्य पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


13 


- - 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
महंताएं : जैमा स्तम्न 11 
में दिया गया है उसके 
सिवाए : नहीं । 


10 11 

12 
सीधी भर्ती : 50 % जिसके न प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार 
हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा , ऐसे पायनियर जिन्होंने माधारण करने के लिए समह 
जिसके न हो सकने पर प्रति- रिजर्व इंजीनियर बाल में 7 “ग और "च विभागीय 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वाग । वर्ष की नियमित सेवा की प्रोन्नति ममिति : ले . 
प्रोन्नति : 50 % जिसके न हो है और जो व्यवसाय परीक्षा कर्नल अधीक्षण दर्जीनियर 

मकने पर सेना मे सनाती/ उत्तीर्ण कर लें । ऐसे मेट - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा और जिन्होंने माधारण रिभर्य मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
जिसके न हो मकने पर मधी । पंजीनियर बल में 5 वर्ष सिविलियन प्राफिमर रोष्ट 
मी द्वारा । 

की नियमित सेवा की है 1 - मदस्य 
और जो व्यवमाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लें । 
प्रतिनियुक्ति स्थानालारण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पाग 
स्तम् । के नीचे अधिकथित 
अर्हताएं अनुभव हैं और ओ 
राद्ग समतुल्य पद धारण 
करते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की 
अयधि गामान्यत : 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 
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अचयन 


260-15- 326- 

द०० 8 
3500 


21. टायर मरम्मत * 40 माधारण केन्द्रीय मेया 

* कार्यभार समह "ग ", प्रगज 
मंयंत्र परिमालक 

पवित , अलिपिक - 
प्राधार वर्गीय । 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


मकता 


[ 8 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
मरकारी मेवकों के पाटवीं स्तर या मममुल्य उतीर्ण 
लिए केन्द्रीय मरकार छाग ध्ययमाय में प्रवीणता वास्तविक 
जारी किए अनुदेशो परीक्षा परीक्षण माग । 
या प्रावेशों के प्रनमार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायमीमा प्रब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीग्न होगी । 
ऐसे पवों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्राय 
मीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
सारीख होंगी जिम तक 

जगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. 


- 


- -- 


- 


- - - -- 


- -- - .. - - -- -. - - -. 


- . . - - 


- 


पायु : नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक : प्रहलाएं जैमा 
स्तम्भ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
मिवाए : नहीं 


-- - - - - - - - - ---- - -- - 
10 

12 
प्रोन्नति, जिराके न हो मकने पर प्रोन्नमि : 

प्रोन्नति और पुष्टि पर लाग महीं होना । 
सेना मे तैनाती स्थानान्तरण ऐसे लोहार/टिन कार तथा ताम्र - विचार करने के लिए ममुह 
हाग और जिसके न ही मकने कार जिन्होने माधारण ग्जिर्व "ग " और "प " 
पर मांधी की माग । इंजीनियर पान में उम श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

तीन वर्ष की नियमित सेवा ले० कर्नन अधीक्षण 
की है और जो व्यवमाय इंजीनियर - अध्यक्ष 
परीक्षा उतीर्ण करने । एमे मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
मोल्पर जिन्होंने साधारण मिविलियन प्राफिमर 
रिजवं इंजीनियर बल में उम 
श्रेणी में 2 वर्ष की नियमित 
सेवा की है और जो 
ध्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 

करन्न । 
प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 

कर्मचारी जिनके पास स्तम्म 
क के नीच अधिमाथित प्रह 
नागनमय है और जो सदृण 
गमतुल्य पद धारण करने 
है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग II . .. खण्ड : (i ) ] 
- - -- - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र. जुलाई 17, 1982/ श्राषाढ़ 26, 1904 
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- - 
25- 5-260 - अवयन 
6- 29( - ०० 
- 6- 30 8 - 10 


साधारण केन्द्रीय मेचा 
समन ग " अगज 
पत्रिम , पालीपिका 
वर्गीय 


* कार्यभार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकमा 


- -- - - - 

18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए उसके पास पाई टी० पाईमाई० 
केन्द्री सरकार के द्वारा टी० मी०/एन० सी० टी० बी० 
जारी किए गए मनुदेशों का मोल्डर का प्रमाणपत्र 
या आवेशों के अनुमार रक्षा व्यवमाय प्रमाणपन्न होना 
शिथिल करके 35 वर्ष चाहिये । रक्षा सेवा विनियम के 
की जा सकती है । सैनिक महता बिनियमों में प्रधि 
टिप्पण : आयुसीमा प्रय- कथित मोखर का श्रेणी-2 पाठ्य 

धारित करने के लिए क्रम उनीर्ण किया हो । 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जी 
प्रदमान और निकोबार 
जीप तथा लार्वपि में 
रहते हैं । आवेदन प्राम 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्राय 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिम सक 
रोजगार कार्याल से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . 


. 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
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- - 
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लागू नही होत 


8 
-- - - - -- .. -- --- -- -- - -- .. 
माय : नहीं 2 वर्ष 
पाक्षिक पईसा म . 

स्तंभ । के 
मामने दिया गया 
है उसके मिवाए : 
नहीं । 


10 11 

12 
-~ - .. - - - -- - -- - --- - - - - - - 
मीधी भर्ती-25 % जिसके न हो प्रोन्नित 

प्रोन्नत मौर. पुष्टि पर विचार 
मकने पर प्रोन्नित द्वारा, ऐसे पायनियर. जिन्होंने पाठयां करने के लिए समूह " ग " 
जिसके म हो सकने पर प्रति - म्पर उतीर्ण किया है और और " " विभागीय 
नियुक्तिम्थानान्तरण दाग । माधारण रिजर्व इंजीनियर बाल प्रोन्नति ममिति इंजीनियर : 
प्रोभनि 75 % 

मे 10 वर्ष की नियमिम मे० नेलमधीक्षण 
जिसके न हो मकाने पर सेना सेवा की है तथा जो व्यवमाय इजीनियर : अध्यक्ष 
में सैनाती स्थानान्तरण दाग परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
और जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मिविलियन आफिसर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य मरकारों के ग्रेड [ - - सदस्य 

मे कर्मचारी जिनके पास 
म्नेम 7 के नीचे अधिकथित 
भईनातं अम्व है और जो 
मग ममतुल्य पाद धारण 
करते है ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रबधि मामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
-- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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23-लोहार 


* * 135 साधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4-22810 अचयन 
* फार्म भार समूह " ग " अराज . रो०- 4- 250 - ६० 
के प्राधार पवित. प्रलिपिकवर्गीय रो०- 5- 290 • 
पर 
परिवनम 
किया 


मावश्यक 
उस के पास आई टी प्राई/ माई 
टी सी/ एन म टी पी टी की 
तोहार का प्रमाण पत्र रक्षा व्यवसाय 
प्रमाणपत्र मौर एक वर्ष का अनुभष 
होना । चाहिए । रक्षा सेवा वि . 
नियम के मैनिक अर्हता विनियमों 
में अधिकथिम राहार का श्रेणी- 2 
का पाश्यम उसीर्ण किया हो । 


मकसा है 


18 और 25 वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मादेशों 
या प्रादेणों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : पायुसीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अध्यमियों से ( उनमें 
भिन्न जो अपमान मौर 
निकोबार द्वीप तशा 
लक्षवीप में रहने ई ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, माय 
सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह सारीर 
होगी जिस नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु · नहीं 
शक्षिक पहनाएं जमा 
एतम 11 के मामने 
दिया गया है उसके 
सिवाय : नहीं । 


प्रोन्नति गौर पुटिपर विचार लागु महीं होता 
करने के लिए ममूह "क " 
और ध विभागीय प्रो . 
निनि समिति : ले० काल / 
अधोक्षण इंजीनियर 


सीधी भर्ती 25 % जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

पर प्रोन्नति द्वारा , जिसके न से पायनियर मे जिन्होंने पांचवा 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति / स्था तर उतीर्ण किया है और 
नान्तरण द्वार। । 

साधारण रिजर्ष गीनियर 
प्रो ननि -75 % जिसके न हो विन में 10 / 5 वर्ष की 
सकने पर सेना से सनाती/ पा - नियमित सेवा ली नमो 
नान्तरण द्वारा और जिसके ज्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
न हो मकने पर भीधी भर्ती के । 

प्रतिनियमित स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के मे 
कर्मचारी जिनके पास रसंभ 

के नीचे अधिकथित पहना । 
अनुभव है और जो मवृण 
गमतुल्य पद धारण करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि की 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) . 


मेजर कार्यपालक की 
नियर सिविलियन पापी . 
सर- 1 सदस्य 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


अवयन 


24--साम्रकार और 

टिनकार 


* माधारण के द्रीय मेवा 210 - 4- 226 
* कार्य- ममह ग अराजपरित द० रो०- 1- 250 
कार के अलिपिकनर्गीय । २००-5200 
माधार 


परिवर्तन 
किया 


अग 


सकता 


18र25 वर्ष के बीच यावश्यक : 
सरकारी मेवों के लिए प्राई टी प्राई/ माई टी मी एनमी/ 
केन्द्रीय मरकार द्वारा में बी की शीट धातु कर्मकार 
जारी किए अनोगों या प्रमाणपत्र का रक्षा म्यवसाय 
मादेशों के अनुमार मिश्रिम प्रमाण पत्र और एक वर्ष का 
करके 35 वर्ग की जा अनुभव होना चाहिए । 
सकती है । 

रका मेना विनियम के सैनिक 
टि पण : माय सीमा पर प्रहमा विनियमों में अधिकाशित 

धारित करने के लिए नाम फार और टिनकार का श्रेणी 
निर्णायक ताम्सप्राण 3 का पाठपका चमार्ण काया 
में रहने वाले अभ्याथियों हो : 
से ( उनसे भिन्न को प्रद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लि . नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पड़ों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के मायम 


भीमा प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह तारीख 
होगी जिम क रोजगार 
कार्यालय से नामभेमने के 
लिए फा गया है । 


- . . 


- . 


. - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


. 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : महीं 
शैक्षिक महंताएं 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है 
उसके सिवाय : नहीं 


सीधी भर्ती- 75 % जिमके न हो प्रोमति : 

मकने पर प्रोन्नति धारा ऐसे मेट/ पायर्यानर जिम्होंने पांचवा 
जिमके न हो मकने पर प्रति - स्तर उत्तीर्ण किया है और 
नियमि /स्थानान्तरण द्वारा । माधारण रिजर्ष इंजीनियर, बल 
मोग्नति - 25 % जिसके न हो में 5 वर्ष 7 वर्षनियमित सेवा 
मफने पर सेना में तैनाती / की है सथा को व्यवसाय 
स्थानान्तरण मारा औरजिसके परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 
म हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिमियक्ति स्थानान्तरण : 
तारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 
के मोघे अधिकथित अर्हताएं 
अनुभव है और लो मदश 
ममतृप्य पद धारण करने हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को मवधि सा 
मान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


प्रोन्नति मीर पुष्टि पर विधार 
करने के लिए ममह " ग 

और “ घ " विभागीय प्रो . 
म्नति समिति : ले० कर्मल 
अधीक्षण इंजीनियर 

अध्यक्ष 
मेजर/कार्यपालक ईगी . 
नियर सिविलियन प्राफि 
सर ग्रेड- सदस्य 
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25 बारावी 


103 * साधारण केन्द्रीय सेवा 960- 8- 326- अचयन 
* कार्य ममूह " ग " पराजप - १० रो०- 8- 350 
भार के निन , मलिपिकवर्गीय । 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकता है । 


18 और 25 वर्ष के वीष आवश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए उसके पास आई टी मी / आई टी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आई/ एन सी टी सी टी का खरादी 
जारी किए गए अनुदेशों का प्रमाणपत्र रक्षा व्यवमाय प्रमाणपत्र 
या आदशों के अनुमार मौर. एका वर्ष का अनुभव होना 
शिथिल करके 35 वर्ग चाहिए । 

की जा सकती है । रक्षा सेवा चिनियम के म निषः अर्हत 
टिप्पण . प्रायसीमा अवधारित विनियमो में अधिकथित परादी का 

करने के लिए निर्णायक श्रेणी- 2 पाठ्यक्रम उम्तीणं पिया 
लारीम्न भारत में रहने हो । 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 
मिन्न ओ अवमान और 
निकोबार द्वीप नथा लक्ष 
वीप में रहते है ) प्रावे. 
दन प्रात करने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

में पदों की पाबन , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है. प्रा 
मीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामाने में वर तारीख 
होगी जिम सक रोज 
गार कार्यालय से नाम 


गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


. . 


- 


8 


11 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


आयु : माही 
शैक्षिक अर्हताएं 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है 
उसके सिवाय : नही 


सीधी भर्तीद्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण लागू नही होला । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
योन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐम 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 
के नीचे अधिषित अर्हताग 


पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होना । 
लिये ममूह " ग " और 
"८ " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : ले . कर्नल 
अधीक्षण इंजीनियर - -- 
अध्यक्ष 


तुल्य पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


सिविलियन आफिसर 
ग्रेड [ --- सदस्य । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


प्रचयन 


260- 6- 326-६० रो 
8- 350 रु० 


26. यांत्रिकी विद * * 36 माधारण केन्द्रीय समूह 

"ग " अराजपत्रिम 

प्रलिपिकवर्गीय 
* * कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच । सरकारी मेवकों आई०टी०सी० पाई०टी०आई० / 
के लियेकेन्द्रीय सरकार एन सी टी० बी०टी० से यांत्रिकीषिद 
द्वारा जारी किये गये प्रमाणपत्र रक्षा व्यवसाय प्रमाणपत्र 
अनुदेशों या प्रादेणों के और एक वर्ष का अनुभव होना 
अनुमार शिथिल करके चाहिये । 
35 वर्ष की जा सकती है । रक्षा सेवा विनियम के मनिक अर्हता 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा विनियमों में अधिकणित यानिकीविद 
अवधारित करने के लिये का श्रेणी - 2 का पाट्यत्रम उत्तीर्ण 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । 
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18 
मायेदन प्राप्त करने के 
लिय निग्रन की गई 
अंतिम तारी होगी । 

मे पदों की बाबत, 
जिन पर नियक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है, प्राय 
मीमा अवधाग्नि करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रग्यक मामले में यह 
लारीख होगी जिग नक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये कहा 

गया है । 

. - - - - -.. --. .. - - 
8 

- - - - - - - - 
10 11 12 

13 

- .. . -- - -- - - - 
लागू नहीं होना ? वर्ष मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

पृष्टि पर विचार करने के लागू नही होता । 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण लाग नहीं होता । 

लिये ममूह “ग ” और “घ ” । 
छाग । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय राज्य सरकारो के ऐसे ले० पर्नल मधीक्षण इंजी . 

कर्मचा । जिनके पास स्तम्भ 7 मियर - - प्रध्यक्ष 
के नीर्ष अधिकथित ग्रहना मगर कार्यपालक इंजीनियर 
अनभव है और जो सदा मम - सिविलियन आफिसर 

तुल्य पद धारण करते है । प्रेडा - - सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


5 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - arr 


चयन 


3 
27. फोरमैन सिगनल * 3 साधारण केंद्रिीय सेवा 550- 20- 650- 25 - 750 २० 

ममूह "ग " अराजपसिन, 

अलिपिकवर्गीय 
* * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


__ _ 

18 और 25 वर्ष के आवश्यक : 
बीच सरकारी सेवकों 3 वर्ष का माम्यता प्राप्त रिप्लोमा/ 
के लिये केन्द्रीय सरकार इमेक्ट्रोनिक्स / दूरसंचार | रेडियो 
हाग जारी किये गयें इंजीनियरी में लाइसेंमसियटर या 
अनदेशी या प्रादेणों के समतुल्य और 2 वर्ष का अनुभव । 
अनुमार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय- सीमा 
अयधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहन वाले अभ्यथियो 
से ( उनमे भिम जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में रहन हैं ) 
प्रावन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित धारने 
का निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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12 

13 


I ) 


11 


- 


- - - - 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 

जैमा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है 
उसके सिवाय : नहीं 


प्रोन्नति बाग जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 
पर सेना में नैनाती स्थानान्तरण मे चामन मिगनल जिन्होंने करने के लिये ममह "ग " । 
वाग और जिसके न हो सकने साधारण रिजर्व इंजीनियर बल पौर " " विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्तीधाग । में 3 वर्ष नियमिन सेघा की है । समिति : 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : से० कर्नल मधीक्षण इंजीनियर 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 

--- अध्यक्ष 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
के नीचे अधिकाथिप्त अहंनाएं मिविलियन प्राफिमर 
अनुमय है और जो सदश/ सम - मेष I - सदस्य 
तुल्य पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


.. . .. 


- - 


- 


. -. . -. - - 


चयन 


28. चार्जमन 

सिगनल 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 

ममूह ग , पराज - रो० -15-560 
* कार्यभार पवित , अलिपिक - 20- 700 रु० 
के आधार वर्गीय । 
पर परि . 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 और 25 वर्ष के श्रीच । आवश्यक : 
( मरकाी सेवकों के लिए हलोक्ट्रोनिक्म दूर मंचार/ रेडियो इजी 
केन्द्रीय सरकार वारा निदरी में 3 वर्ष का मान्यता 
जारी किए गए अनुदेशों साल खिलोमा लाइसिएट या 
या प्रादेशों के अनुसार समतुल्य और एक वर्ष का 
शिथिन करके 35 वर्ष अनुभव । 

की जा सकती है । 
टिपण : 
मासु- गीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मयथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पत्रों की माबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
मी जाती है, प्राय -सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


12 


13 


माय : नहीं 
शक्षिक महलाएं : जैमा 

सरभ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
मिकाए : नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि परविचार लाग नहीं होता । 
पर सेना से सेनाती / स्थानान्तरण से रेडियो मैकेनिक जिन्होंने करने के लिए समूह ग 
धारा और जिमके न हो मकने साधारण रिजर्व इंजीनियर और विभागीय 
पर सीसी भर्ती भरा । 

बल में उस श्रेणी में 5 वर्ष की प्रोनम समिति : 
नियमित सेवा की है । 

ले० कर्मल / अधोमण जी 
नियर - प्रध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक सीनियर 
सिमिलियन माफिगर 
31 - - सदस्य 


- 


- 


[ भाग II --स्वर : ( i)] 
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- 
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- 
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29 सहायक * 23 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12- 5010- अचयन 

चामैन कार्यभार ममूह ग अराम- वो०- 15-560 
( परिचालक ) के प्राचार पत्रिन अलिपिक - ६० 
मिगनल पर परि- वर्गीय । 

वर्भनफिया 
जा सकता 


है । 


18 और 25 वर्ष के शोच पावश्यक 
( मरकारी गेयों के लिए मोकोनिक्म/ दूर संचार / रियो पी . 
केन्द्रीय सरकार र निगरी में 3 वर्ष का मान्यता प्रास 
जारी किए गए अनुदेश हिरोमा / नामेंमिट या ममतस्य । 
यो आदेशों के प्रसार 
शिमिल करके 3 5 वर्ष 

यी जा सकती है । ) 
दिपणा । 
प्रातमीम अवान्ति करने 
के लिएनिर्णायक तारीष 
भारत में रहने वाले 
प्राणियों से ( उनमें 
भित्रको प्रमान सौर. 
निकोबार द्वीप तथा लक्षा 
जीप में रहते हैं ) अावेदन 
शान करने के लि 
निघत घी गई अनिम 
नारीख होगी । 
में पों की बाबत, जिन पर 
नियमित रोजगार कार्या 
लय के माध्यम में की 
जादी है , मागु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह नारीम्म 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिाः कला गया है । 


10 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
क्षिक महत। जैसा 
स्तम्भ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
मिवाए नहीं । 


11 

13 

- - - - - - 
प्रोन्नति जिसके प्रमफल होने पर प्रोन्नति । 

प्रोन्नति और पुष्टि पर लाग नहीं होता 
मेना में तैनाती/ स्थानान्तरण ऐसे लोडिग हैं । परिचालक (मिग - विचार करने के लिए 
हारा प्रौर जिसके न हो सकने नल ) मिन्होने माधारण रिज ममूह ग गौर विमा 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

इंजीनियर बल में उम श्रेणी ___ गीय प्रोप्रति ममिति : 
में 8 वा की नियमन मेवा ले काय अधीक्षण शीनियर 
की है । 

- प्रया । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण - मेजर/ कार्गपालक सीनियर 
कीय / राज्य सरकारों के मे मिविलयन प्रापि मर 

कर्मचारी जिनके पास म्मरभ ग्रंए 1 - - मत्रम्य । 
7 के नीचे अकिपित पहनाए । 
अनुभव हैं और में सःश 
गमतुल्य पर धारण करते है । 
( प्रनिनिषित भी अधिक 
सामान्यतः 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 
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अचयन 


30. महायक चा * * 3 माधारण केन्द्रीय मेवा , 388)- 12- 500 
मैन ( लाइन्स ) 

ममूह ग अराज - करो - 15- 560 
मिगनल * कार्यभार पत्रित अलिपिना- २० 

के प्राधार वर्गीय । 
पर. परि . 
वर्तन 
किया जा 
मकसा है : 


18 और 30 वर्ष के बीच प्रावण्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए रक्षा सेवा विनियम के मानिक माना 
केरतीय मरका र चारा विनियमों में अधिकथित लाइन 
जारी किए गए अनदेनों भकनिक श्रेणी- 2 का पाट्यत्रम 
या प्रादेशों के प्रमार, उतीर्ण किया हो । 
शिप्रिल करो 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिपण : 
पाय मीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार लीप तथा लभ . 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लि । 
मियम की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
एमे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
मी जाती है . प्राय मीमा 
अवक्षारित करने की 
निर्णायक तारीग्न सक 
मामले में पह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- ५ 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


-- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - 
प्राय : मही 
सिक प्रसाद जमा 
रतम्भ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
मिवाद नहीं 


प्रोन्नति ,जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति 

___ोजाति और पुष्टि पर लाग नहीं होता । 
सेना से नैनानी स्थानान्तरण मे लीडिंग है । ( गाइन्स ) मिग- विचार करने के नि 
द्वारा और जिसके न हो मकने नल/टेलीफोन प्रापरेटर जिन्हों- सनह ग गौर विमा 
पर सीधी भी हारा 

ने मार गिर्व जीनियर. गीय प्रोगति समिनि 
बल में उम श्रेणी में 8 वर्ष ले . कर्नल / मधीक्षण जी 
की नियमित सेवा की है और नियर - प्रयक्ष । 
जो व्यनमाय परीक्षा उत्तीर्ण मेजर कार्यपालक संजी . 
कर लें । 

नियर/मिबिलयन प्राफि . 
प्रतिनिक्नि/ नान्तरण : मर रोर 1 - - सदस्य । 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास ग्न 
7 के नीचे अधिकारन अर्हता 
अनुभव है और मु ) मरण/ 
ममतुरय पद पारण करते हैं । 
( तिनि यित की प्रति 
मामान्यतः 3 वर्ग से अधिक 
नाही होगी । 


+ H 


[ भाग 1 - - खण्ड : (i )] 
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कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि - 
वर्नम किया 
मा मकता 


समूह ग , अराज- ६००- 15- 560 
पवित , अलिपिक - क . 
वर्गीय । 


18 और 25 वर्ष के बीष आवश्यक . 
मरकारी सेवकों के लिए मैट्रिक या ममतुल्य रेडियो मैकेनिक 
केन्द्रीय मरकार दाग जिसने पाई०टी०पाई / माई टी . 
जारी किए गए पनवेशों मी/ एन सी टी वी टी सिफैम ट्रेड 
या प्रादेगों के अनमार. मार्टिफिनोट के साथ एक वर्ष का 
शिथिल करके 35 वर्ष अनुभव जमा रेडियो मैकेनिक 

की जा सकती है । होना चाहिए । 
टिप्पण : प्रायुसीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक नारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियो 
में ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार दीप 
ममूह नया लमटोप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख 

होगी । 
एमे पदों की गायन , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायुमीमा 
अवधारित करने को 
निर्णायक नारीत प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - 


10 


U 


11 


13 


- - . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक पईनाएं : 
जैम , म्मम्भ 11 में 
सामने दिया गया है 
जनक मिष, नही 


12 . 
सीधी भर्ती - - 75 प्रतिशत जिमके प्रोन्नति : 

प्रोमि और पुष्टि पर लाग नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्न ऐमे रेडियो प्रापरेटर वायरसेम विचार करने के लिए 
द्वार , जिमझे न हो मकने पर प्रापरेटर, जिन्होंने माधारण ममूह ग और घ विभा 
प्रतिनियुमित स्थानान्तरण रिजर्व इंजीनियर मन में उस गीय प्रोन्नति ममिति : 
द्वारा । 

श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित ० कर्नल अधीक्षण इजी 
प्रोन्नति : 25 प्रतिशत जिमके न मेवा की है और जो व्यवमाय नियर - अध्यन । 

हो मकने पर तैनाती/म्पाला - पक्षिा उत्तीर्ण कर लें । मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
म्सरण द्वारा और जिमके न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : मिविलियन प्राफिमर ग्रेड 
हो मकने पर मीधी भर्ती कारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे मवम्य । 

कर्मचारी जिनके पाम स्तम्भ 
7 के नीचे अधिकथिन पह - . 
नाएं/ अनुभव है और जो सवृश / 

समतुल्य पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
ग्यतः 3 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


5 


4 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


मचया 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . - - -.. 
32 पर्यवेक्षक 

गीजलेख ग्रेड-I 
उपच श्रेणी 
लिपिक 
( बीजलेख 


12 * * माधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 10- 380 
कार्यभार समूह ग , प्रराज- दरो0-12- 500 
के प्राधार पन्नित , प्रलिपिक - ६००- 15- 560 
पर परिबर्गीय । 
पर्नन किया 
आ माना है । 


- 


- 


- 


390GI/k24 
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- 


13 


. ... .. . .... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोपति 


लागू नहीं होना 


से पर्यवेक्षक बीजलेच प्रेर 2 प्रोपनि मोर पुष्टि पर विचार 
पर्यवेक्षक गैर तकनीकी ग्रेड 2 करने के लिए ममूह " " 
वीणलेख जिन्होंने साधारण और विभागीय प्रोन्नति 
रिजर्व इंजीनियर बल में उस समिति : ले . कर्नल 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित अधीक्षक इंजीनियर 
सेवा की है । 

– अध्यक्ष । 
मेजर कार्यपालक ईसी 
नियर सिविलियन प्राफि 
मर ग्रेड-I - सदस्य । 


- - - - - 


- 


1 - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


____ . - - 


- 


6 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


.. - . - -- 


- 


- 


- 


- 


अयगन 


, 1 

2 

3 
पर्यवेक्षक ____ 33* * साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 8- 370- 
बीजलेख मेड- 2 कार्यभार समूष्ट ग , अराज- 10- 100-400० - 10 

के माधार पत्रित, पलिपिक - 480 10 
पर परि - वर्गीय । 
बर्तम मिया 
आ सकता 


. . - .. 
18 और 25 वर्ष के बीच मावश्यक : 

मरफारी मेवकों के लिए प्रापरेटर माइ फर के लिए कक्षा [ 
फेत्रीय सरकार द्वारा पाठ्यक्रम पाम किया हो जैसा 
जारी किए गए अनुदेशों रक्षा सेवा विनियम में मिपाहियों 
मा प्रादेगों के अनुसार के लिए क्षिक विनियम में विए 
सिपिल करके 33 वर्ष गए है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण : . 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो भंडभाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम मारीख 

होगी । 
ऐसे पवों की बाबम, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
आती है, प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख होगी पिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


-- - - - -- - 

- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . .. 


10 


11 


12 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती कारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार 
मकने पर प्रतिनियुमिन स्था - लागू नहीं होता 

करने के लिए समूह ग 
मान्तरण बारा । 

प्रतिनियुक्ति/स्थानान्सरण : और गिभ गीय 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे प्रोन्नति समिति : 
कर्मचारी जिनके पाम स्तम्भ . ले . कर्नल अधीक्षण इंजी 
7 के नीचे अधिकथित मह- नियर - अध्यक्ष । 
ताएं/अनुभव है और जो मेजर कार्यपालक इंजीनियर 

मदृश पद धारण करते है । मिपिलियन माफिम . प्रेस 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमधि मामा सवस्म । 

न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) - 
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2 


3 


अचयन 


34 लीडिंग हैंड 33 * * माधारण केन्द्रीय सेवा 266- 6- 290६० 
( परिचालक मिगनल ) * * कार्यभार समूह " ग ", अगज- रो० - 6- 3 26- 8 
के आधार पत्रित अलिपिकवर्गीय । 366-६० रो०- 8 

390 - 100- 4000 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


पर 


है । 


18 और 25 मई के बीच प्रावश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए मैदिक या ममतुल्य । 
केन्द्रीय सरकारी द्वारा उसके पास आई टी प्राई/ मा टी मी / 
मारी किए गए अनुदेशों एन सी टी वी टी से वायरनेम 
के अनुमार शिथिल करके प्रापरेटर का प्रमाणपत्र / रक्षा 
35 वर्ष की जा सकती है । मेवा प्रमाणपत्र हो / रक्षा सेवा 

विनियम के सैनिक पहना विनियमों 
टिप्पणी : — पायु सीमा प्रव - में अधिकथित वायरलेम प्रापरेटर 

धारित करने के लिए का श्रेणी 1 का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
निर्णायक तारीख मारत किया है । । 
में रहने वाले अभ्यषियों 
में ( उनमे भिन्न जो 
अंदमाम प्रोर निकोबार 
जीप तथा लमधीप में 
रहते है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बामन , 
जिन पर नियुमित रोग 
गार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है, प्राय 
सीमा अमधारित करने 
को निर्णायक मारीच 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
है । 

- - - - . 


12 


13 


- 


- - - .. - . 


- - 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : मही 
सभिक महताएं : 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है , 
उसके सिगाए : नहीं । 


10 
- - - - - - - . ..- - - - - - - - - - 

प्रीमति : 
प्रोभनि द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसे रेडियो प्रापरेटर प्रमिति पौर पुटि पर 

पर सेना से सैनाती स्थाना - जिन्होंने माधारण रिजर्व विचार करने के लिए 
सरण द्वारा प्रौर जिमके न हो इंजीनियर बस में उम श्रेणी समूह "ग " और " ब " 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । में 3 वर्ष की नियमित सेना की । विभागीय प्रोन्नति समिनि . 

ले० कर्मल अधीक्षण 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : इंजीनियर -- प्रध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य राज्य सरकारों के मेजर कार्यपालक इंजीनियर 

से कर्मचारी जिसके पास मिबिलियन माफिमर 
स्तम्भ 7 के नीचे अधिकथिन ग्रेड-[ ---सदस्य 
पहनाए अनुभव है और जो 
मदृश समतुल्य पद धारण करने 


( प्रतिनियुक्ति की प्रबघि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं । 
होगी ) । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - . . 


- - 


अचयन 


- - - - - - --- 
35 लीयिग हैं 

मिगनल 
( लाइन्म ) 


- - - - - - - - -- ----- 

- - - - -- - 
* * साधारण केन्द्रीय सेवा 261 - 6- 90 
कार्यभार समूह ग प्रराज- दरो०- (9- 32 5- 8 
के आधार पत्रित अलिपिकवर्गीय । दारो०- ४- 390 
पर परि 

10- 4100 
पर्तन 
किया जा 
समता 


--. . --. - . -.. - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
सरकारी सेवको के लिए मैट्रिक या ममतुल्य रक्षा मंबा बिनियम 
केन्द्रीय सरकार बाग के मनिक अर्हता विनियमों मे 
आर किए गए अनुदेशों अधिकथित लाइन मैकेनिक का 
या प्रादेशों के अनुसार श्रेणी- 1 का पाट्यक्रम उतीर्ण 
शिथिल करके 35 वर्ष किया हो । 
की जा मफती है । 
टिप्पणी : -- आयु मीमा अव 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अम्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न आ 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
ऐमें पदों की मामत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु मी मा 
प्रथधारित करमे की 
मिण यिफ भारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- . - - - . - . 

- - - 


- - - -- - - - 


- - 


- 


10 


1 ॥ 


12 


13 


- - -- - - - 
मायु : नही 
मौक्षिक प्रहताएं - 
जैमा स्तम्भ 11 के 
मामने दिया गया है. 
उसके सिवाए : नहीं 


- - 
- 

- - - 
प्रोमति : 
मीधी भर्ती 331 % जिसके न ऐसे लाइनमेंम/टेलीफोन प्रोक्षति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 

हो सकन पर प्रतिनियुक्ति मैकेनिक जिन्होंने माधारण करने के लिए समह "ग " 
दाग और जिसके न हो मकने रिजर्ष इंजीनियर बल में उम और " घ " विभागीय . 

पर स्थानान्तरण वाग । श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित प्रोन्नति ममिनि : 
प्रोन्नति . 66- 2/ 3 % जिसके न हो सकने मेवा की है । 

ले० कर्मल अधीक्षण 
पर मेना में तैनाती स्थाना- प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण : इंजीनियर - अध्यभ. 
न्तरण द्वारा , जिमके न हो केन्द्रीय राज्य सरकारों में ऐसे मेजर कार्यपालक रजीनियर 
मकने पर सीधी भर्तीदाग । फर्मचारी जिनके पास स्तम्भ मिमिलियन माफिमर 

7 के नीचे । अधिकथित ग्रेड I ---सदस्य 
अर्हता अनुभव है और जो 
मदृश समतुल्य पद धारण 

करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यन 

3 वर्ष से अधिक मही होगी । ) 


- 


[ भाग II -.-. ams 3 (i) ] 
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- - -- ---- 


. 


- 


36 टेलीफोन 

आपरेटर 


- - 
अचयन 


- - - . 

* * 111 
* * कायभार 

के माधार 
पर 
परिर्वतन 
किया जा 
सकता है । 


- . - -. . - 
माघारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग अगम- 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय । 


. - -. - 
260- 6- 290 
वरी०- - 3 2 6 
8- 36 ( -107० 
8- 3910- 10 


10010 


- - ..---- . - - - - - -- - - - - -- - -- . - - 
18 और 25 वर्ष के बीच । प्रापण्यम : 

मरकारी मेवकों लिए मैट्रिक या ममतुल्य । 
केन्द्रीय मरकार द्वारा उमझे पाम किमी मान्यताप्राप्त 
जारी किए गए अन मंस्थान में टेलीफोन प्रापरेटर का 
देशों या प्रादेशों के प्रमाण पत्र औरटेलीफोन प्रापरेटर 
प्रनमार शिथिल करके के म्प में एक वर्ष का अनुभव 
35 वर्ष की जा सकती होना चाहिए । रक्षा मेवा मिनियम 

के सैनिक प्रहना घिमियमों में 
टिप्पण : - - आयुर्सीमा अय अधिभित टेलीफोन आपरेटर 

धारित करने के लिए का अंगी- 1 का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
निर्णायक तारीख भारत किया हो । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार 
तीप नथा लक्षठीप में 
रहते है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम ताब 
होगी । 
एमें पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय म। मा 
प्रबधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में बह नारी 
दाग। जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - --__ 


- 


- - __ - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


.....- -- - 


- - - - . - - . - - . - - - - 
89 


___ 10 


11 


वर्ष 


मायु : नहीं 
मौक्षिक पाहताएं 
जैसा सम्भ 11 के . 
सामने दिया गया है 
उमझे सिमाए : नहीं 


- - - - --- -- - 127 

13 
सीधी भर्ती 663जिसके न हो प्रोन्नति : ऐमे लाइनमैन टेलीफोन प्रोन्नति और पुष्टि पर लाए नही होता 
मकन पर प्रोन्नति बाग ,जिमफे मैकेनिक ओ मैट्रिफ है और विचार करने के लिए 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति जिन्होंने माधारण रिजर्ष ममूह "ग " और "ब " 
स्थानाम्मरण धारा । 

इंजीनियर बल में उम श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
प्रोन्नप्ति 331 % जिसके न हो 3 वर्ष की नियमित सेवा की ले० मनस/ अधीक्षण 
मझने पर सेना में तैनाती है । 

- इंजीनियर - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा जिमझ न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . मंजर कार्यपालक इंजीनियर 
हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों के म सिनिलियन प्राफिमर 
द्वारा । 

कर्मचारी जिनके पास लम्भ ग्रेड I-- - सदस्य 
7 के नीचे अधिमाथिन अर्हताएं / 
अनुभव है और जो मतृश 
ममतुल्य पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि 
मामान्यत . 3 घर्ष में अधिक 

नहीं होगी । 
- . - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - -- - 


-- 


- --- 


-- - --- - - 


- " - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- . 
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4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


अपयन 


37 रेडियो प्रापरेटर 297 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326 

* * कार्यभार समह "ग " मराज - ८०रो 8- 350 

के आधार पत्रिन अलिपिक 
पर 

वर्गीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच । प्रावयश्क : 
मरकारी सेवकों के मैट्रिक गा ममतुल्य । 
लि ) केन्द्रीय सरकार उमके पास माई टी प्राई/ग्राई टी सी / 
द्वारा जारी किए गए एन मी टी बी टी का वायरलेम 
अनदेशो, या प्रादेशों के प्रापरेटर प्रमाणपत्र /रक्षा सेवा 
अनुसार शिथिल करके प्रमाण पत्र और वो वर्ष 
35 वर्ट को जा मकती का अनुभव होना चाहिए । रेडियो 

प्रौद्योगिकी ( मोर्स ) प्रक्रिया में 
टिप्पण : - मायुसीमा अब - प्रवीण होना चाहिए । 

धारित करने के लिए . या 
निर्णायक तार्गव भारत रक्षा सेमा विनियम के सैनिक महता 
में रहने वाले अभ्यषियों विनियमों में अधिकषित वायरलेस 
( उनसे भिन्न जो मापन्टर प्रौर की बोर्ड का प्रेणी 1 
अंदमाम पौर निकोबार का पाठ्यक्रम उतीर्ण किया 
टोप मथा माठीप में हा । या वायु सेना , मो सेना से 
रहते हैं ) प्रामेदन प्राप्त ममतुल्य होना चाहिए । 
करने के लिए नियत को या 
गई मंतिम तारीख होगी । मट्रिक या ममतुल्य ऐसे पायनियर 

से पदों की भावन, जिन जिन्होंने माघारण रिजर्व इंजी 
पर नियुक्ति रोजगार मियर बल में 3 वर्ष की 
कार्यालय के माध्यम में नियमित सेवा की है और जो 
की जाती है. प्राय मीमा साधारण रिजव रंजीनियर बल 
प्रतधारित करने की द्वारा संचालित रक्षा व्यवसाय 
निर्णायफ मास प्रत्येक प्रमाणपत्र के समतुल्य व्यवमाय 
मामले में यह मारीख परीमा उत्तीर्ण कर लें । 
होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
को लिए कहा गया है । 

. - . - - - - - 


13 


2 वर्ष 


मायुः नहीं 
पीभिक पता 
जैसा स्तम्भ 11 के 
साममे दिया गया है 
उमके मिनाए : नहीं । 


सीधी भर्ती दाग जिमके म हो प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण : प्रोन्नति और पुष्टि पर लाग महीं होता । 

मकने पर मेना से तैनाती/ केन्द्रीय राज्य मरकारों के एसे . विचार करने के लिए 
स्थानान्तरण द्वारा और जिसके कर्ममारी जिनमें पाम स्तम्भ ममूह "ग " और "च " 

न हो सकने पर प्रतिनियुमिन 7 के मी अधिपित विभागीय प्रोमनि ममिति : 
स्थानान्नम्प तारा । 

महंताएं/मनुभव मो माग ले० कर्नल अधीक्षण 

ममतुल्य पर धारण करते हैं । पंजीनियर--- अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मेजर कार्यपालक इंजीनियर 

सामान्यत 3 गधे से अधिक मिमिलियन माफिमर 
नहीं होगी । 

---- सदस्य 


[ भाग II - - बण्ड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अल. 13 . 198 :/ 7428 1604 
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भयमन 


38. लाइनमैन 111 * माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 260- 

टेलीफोन ____ * कार्यभार समूह " ग " अगज- ८००- 5- 270 
मनिक के आधार पात्रात प्रसिगिक 

वर्गीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


पर 


-- - 

- -- - . 
18 और 25 वर्ष के बीच । मावस्यफ : 
सरकार। मेवफः के लिए मैट्रिक या ममतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा बाम्नयिक परीक्षा परीक्षण धारा 
जारी किए गए अनुदेशों व्यवहारिक प्रवीणता । 
या आदेशों के अनुमार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की ज. सकती हैं । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जा 
मंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षईप में 
रहते हैं ) प्राणेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 
परनियकिन रोजगार । 
कार्यालय के माध्यम से को 
जाती है , प्राय सीमा प्रय 
धारित करने की निर्णायक 
नारी प्रत्येक मामले में 
यह मार्ग होगी जिस 
मक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - 


- - - 


1 


___ . -.-. .. - 


- . . --- - .. 


- .. .। - - - - - 


- -- 


- 


- - . 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


. 


. 


. 


- - - . 
12 


8 


- . - - 

13 


11 


- - - 


- - - - - -- - 


.. 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महंसाएं जैसा 
स्तम्भ 11 के मामने 
दिया गया है उसके 
सिवाए : हीं 


नीधी भर्ती 25 % जिसके न हो प्रोति : मैट्रिक या ममतुल्य । प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नही होता । 

मकने पर प्रति हारा, ऐसे पायनियर जिन्होने विचार करने के लिए 
जिसके म हो सकन पर प्रति साधारण रिजर्व इंजीनियर ममूह “ ग " और " " 
नियुक्नि / स्थानान्तरण धारा । बल में उस श्रेणी में 3 वर्ष विभागीय प्रोपनि ममिनि 

की नियमित सेवा की है और ल . कर्नम अधीक्षण 
जो ध्यत्रमाय परीक्षा उमीर्ण इंजीनियर - - अध्यक्ष 
फर में । 

मेजर कार्यपालक इंजीनियर . 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरणः 

मिपिलियन माफिमा 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे ग्रेड - मदम्य । 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे अधिकथित 
पहना अनुभव है । 
( प्रतिनियुपिन की अवधि 
सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - - -- - 
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- 
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- - - 
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भानायक : 


39 भैषअविज्ञ 84 * साधारण केन्द्रीय मेवा 330- 10- 380- लाग नहीं होता 
( पौषधयोजक ) * कार्यभार समन्ह "ग " अराज - द००- 12 
के प्राधार पत्रित अलिपिक 600- ६०० 15 
वर्गीय । 

56080 


18 और 25 वर्ष के बीच । पागम्यक : 

मरकारी मेवकों के लिए मैट्रिक या समतुल्य । 
केन्द्रीय मरकार द्वारा उमने किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
जारी किए गए अनुदेगों पाट्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया 
या प्रादेशों के अनुमार हो और अहित रजिस्ट्रीकन 
शिथिल करके 35 वर्ष कम्पाउर भेषजविज्ञ 
की मा सकती है । 

या 


. 


परिवर्तन 


किया जा 

मकता है । 
- - -- - - - 


- 


- . . - 


- 


- . - - - - 


- -- 


- - - । 
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टिप्पण :-... प्रायु सीमा अव - भवजी अधिनियम, 1948 के अधीन 

धाग्नि करने के लिए रजिस्ट्रीकृत किए जाने का पात्र 
निर्णायक तारीस भारत हो , 

या 
में रहने वाले अभ्यर्थियों रक्षा सेवा विनियम के मैनिफ 
में ( उनमे भिन्न जा पहना बिनियमों में अधिकधिक 
प्रदमान और निकोबार प्रोषधयोजक का श्रणी-I का 
वीप मथा लक्षातीप में पाट्यम उतीर्ण किया हो । 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीस होगी 
मे पत्रों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जाती है , आय मीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक सारीब प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


. ।। - 


- .. - . . . 


- 


- 


. . - । 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - -. 
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10 


11 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


- - - - - .. 

- - - - - - - 

- - 
12 

13 

- . --- . . . . . . - - . 
मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रोमति : 

पुष्टि पर विचार करने के लिए लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रनिनियुक्नि /स्थामा - लागू नहीं होना 

समूह " ग " और 
ममरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : " " विभागीय प्रोन्नति 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे ममिति : 

कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ ले० कर्नल प्रधीक्षण 
7 के नीचे अधिकषिप्त इंजीनियर, ---- अध्यक्ष 
मनाएं अनुभव है और जो मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
सवश समतुल्य पद धारण सिविलियन आफिसर 
करते हैं 

ग्रेजी - - सदस्थ 
( प्रतिनियमित की अवधि 

मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - - 
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.. . .. 


6 


अषयन 


- - - . -. - . -.. - - - - - - - - - - - 
. - - 
an सफाई निरी- 10* माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग अगणपम्बित , 
* कार्यभार प्रलिपिकवर्गीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
भकता है 


3300 - 11 - १५० 
व - ग0 - 12-500 
4० - रो० -15- 560 10 


भक 


- - - - - 
18 और 25 वर्ष के बीच पावश्यक : 
मरकारी मेवकों के लिए मैट्रिक या ममतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मफाई निरीक्षक पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र 
किए अनुदेशो या मादेशों के के धारका जिनके पास मफाई निरीक्षक 
अनुमार शिथिल करके 35 के रूप में 5 वर्ष का अनुभव है । 
वर्ष की जा सकती है 

या - 
टिप्पण : पाय मीमा अवधा- रक्षा सेवा विनियम के मैनिक अहंता 
रित करने के लिए निर्णायक यि नियमों में अधिकथित मफाई महा 
नारी भारत में रहने वाले यक का श्रेणी-I का पाठ्यक्रम 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न उनीर्ण किया हो । 
जो प्रवमान और निकोबार 
वीप तथा लाठीप में रहने हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम मारीख 
होगी 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ --- अण्ड 3 ( i) ] 
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1 


2 
- ...- . .. -. . . - . - - - 


3 


4 


. - . - 


एसे पवों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
प्रायु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भजने के लिए कहा 
गया है 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
- - - ---- - - 


- - 
- 
10 


- 
- - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


11 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


मायु : नहीं 
गक्षिक महनाएं : जैमा 
स्तम्भ 11 के सामने 
दिया गया है 
उसके सिवाए : नहीं 


___ 12 
सीधी भर्ती 50 % , जिमके न हो प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा , जिसके लीडिंग हैड ( नसिंग ) जिन्होंने करने के लिए ममूह "ग " और 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति साधारण रिजर्व इंजीनियर बम में " "विभागीय प्रोमति समिति : 
स्थानांतरण द्वारा 

उस श्रणी में 5 वर्ष की नियमित ले० कर्मल /मधीक्षण रंजी 
प्रोन्नति 50 % , जिसके न हो सकने सेवा की है उसे व्यवसाय परीक्षा नियर - - मध्यम 

पर सेना से सैनाती/ स्था - उत्तीर्ण करनी होगी मा उसके मेजर/कार्यपालक इंजीनियर 
नतिर द्वारा और जिसके न पाष सफाई निरीक्षक पाठ्यक्रम सिविलियन प्राफिसर प्रम-I 
हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा का प्रमाण पत्र होना चाहिए 

- - सवस्म 
प्रतिनियुमित/स्थानांतरणः 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 
के नीचे प्रधिकपित महता / 
अनुभव है पोर जो सदृश/ मम 
तुल्य पद धारण करते हैं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
- - - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


5 


प्रचयन 


41. लीडिंग हैड 

( नसिंग ) 


192 * माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370 
* कार्यभार समूह "ग ", अराजपत्रिन , 10- 400-१० रो० 
के पाधार लिपिकवर्गीय - 4800 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिय केन्द्रीय मैट्रिक या समतुल्य 
सरकार द्वारा जारी किये गए उसके पास मान्यताप्राप्त नसिंग 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार प्रहंता पोर किसी अस्पताल में 
शिपिल करके 35 वर्ष की नसिंग सहायक के रूप में कम 
जा सकती है 

से कम 3 वर्ष का व्यवहारिक प्रमु . 
टिप्पण : प्रायु सीमा पष- भव हो । स्वास्थ्य विज्ञान पौर 
धारित करने के लिए निर्णा- सफाई का बुनियादी मान होना 
यक तारीष भारत में रहने माहिए । 
गाले प्रपियों से ( उनसे 

या 
मिन जो प्रेवमान और निको 
बार दीप तथा लमदीप में रक्षा सेवा विनियम के सैनिक पहता 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने विनियमों में अधिकपित नसिंग सहा 
के लिए नियत की गई अंतिम यक का श्रेणी-I का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
तारीख होगी 

किया हो । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , मायु 
सोमा अबधारित करने की निर्णा 
यक तारीख बह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने लिए के कहा गया है 


390 GI/82 - 8 
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प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहता : जैसा 
स्तम्भ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
सिवाए : नहीं 
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- 
9 10 

11 12 

13 
2 वर्ष सीधी भर्ती 25 % , जिसके न हो प्रोन्नति : 

प्रोमति और पुष्टि पर विचार 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा , जिसके मैट्रिक या समतुल्य मसिंग करने के लिए समूह " ग " और लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / सहायक जिन्होंने साधारण " अ " विभागीय प्रोन्नति 
स्थानांतरण द्वारा 

रिजर्व इंजीनियरिंग बल में 5 समिति : 
प्रोन्नति 75 % , जिसके न हो वर्ष की नियमित सेवा की है ले . कर्नल अधीक्षण इंजी 

सकने पर सेना से तैनाती/ स्था - प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण : गियर -- अध्यक्ष 
मांतरण द्वारा मौर जिसके महो केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे मेपर कार्यपालक इंजीनियर 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 सिविलियन माफिसर 
के नीचे अधिकषित महताएं ग्रे 

-- - सवस्थ 
अनुभव हैं और जो सवृश / सम 
सुत्य पर धारण करते हैं 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
5 


42 प्रयोगशाला * 14 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8-300-40 लागू नहीं होता ___ 18 और 25 वर्ष के भीष । 42, मावश्यक : 
साहायक समूह "ग " मराजपत्रित , रो०- 8- 340-10 

सरकारी सेवकों के लिए माई टी सी /माई टी पाई/एम एस टी 
* कार्यभार के पलिपिकमर्गीय 380-८० रो० 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी बी टी /द्वारा जारी किया गया 
प्राधार पर परिवर्तन 

10- 430रु . 

किए गए अनुदेशों या मावेजों प्रयोगशाला सहायक का 
किया जा सकता है 

के अनुसार शिपिल करके प्रमाण-पत्र / रक्षा व्यवसाय प्रमाण 
35 वर्ष की जा सकती है । पत्र और किसी अस्पताल में 
टिप्पणी : आयुसीमा प्रव . प्रयोगशाला महायक के रूप 
धारित करने के लिए निर्णा- में एक वर्ष का अनुभव होना 
यक तारीख भारत में रहने वाले चाहिए ; 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

या 
अंदमान और निकोबार द्वीप रक्षा सेवा विनियम के सैनिक 
लया लक्षद्वीप में रहते हैं ) महता विनियमों में अधिकषित 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए प्रयोगशाला सहायक का भणी -I का 
नियत की गई तारीख अंतिम पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । 
तारीख होगी 
ऐसे पवों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पायु 
सीमा अबधारित करने की 
निर्णानक तारीख प्रत्येक 

मामले में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है 


10 


11. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 

प्रोन्नति मोर पुष्टि परविचार 
सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति/ स्या - करने के लिए समूह "ग " 
द्वारा 

नान्तरणः केन्द्रीय/ राज्य सरकारों और " म " विभागीय 
के ऐसे कर्मचारी जिनके पास प्रोन्नति समिति : 
स्तम्भ 7 के नीचे अधिकथित ले० कर्नल अधीक्षक इंजी 
प्रहताएं , अनुभव है पोर जो नियर 

- प्राध्यक्ष 
सदृश समतुल्य पद धारण करते हैं मेजर/कार्यपालक इंजीनियर 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि स. मा- सिविलियन माफिसर 
न्यतः 3 वर्ष अधिक नहीं होगी ) ग्रेस 

- सवस्य 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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- - - - - 


- - 


43. रस्साभाम 

साहायक 


5 
* 4 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 280-4० . लागू नहीं होता टिप्पण : मायुसीमा भवधा- 43. भावश्यक : 
* कार्य- समूह "ग " प्रगज - रो०- 6-326- 8 

रित करने के लिएनिर्णायक सिविलियन नर्स जिसके पास 
भार के पवित, प्रलिपिकवर्गीय 366-400०-8 

तारीख भारत में रहने मैट्रिक या समतुल्य महेता है 
प्राधार 390- 10- 40010 

बाले सम्पर्थियों से ( उनसे पौर जिसके पास फिसी सिविल 
पर परि 

भिन्न जो अंदमान और अस्पताल में या म्ला बैंक में 
बर्सन किया 

निकोबार द्वीप तथा लक्ष्यदीप ___ रक्ताधान सहायक के रूप में 
जा सकता 

में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्न एक वर्ष का प्रमुभव है । उसे म्यवसाय 
करने के लिए नियत की गई परीक्षा अत्तीर्ण करनी होगी । 
तारीख अंतिम तारीख होगी 

मा 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर मैट्रिक या समतुल्य रक्त रक्षा सेवा 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय विनियम के सैनिक पाहता 
के माध्यम से जाती है, विनियमों में प्रधिषित रक्ताधान 
मायु सीमा प्रवधारित करने सहायक का श्रेणी-I का पाठ्यक्रम 
की निर्णायक तारीख प्रत्येक उसीर्ण किया हो 
मामले में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 10 


- - - 


- 


10 


12 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


8. . . 

11 

13 
लाव नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

प्रोन्नति मोर पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति/ स्था करने के लिए समूह "ग " पौर 
रा 

नांतरणकेन्द्रीय/ राज्य सरकारों के “ घ ” विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ समिति : 
7 के नीचे अधिकथित महंताएं ले० कर्नल अधीक्षण 
अनुभव है मौर जो मदृश/ सम - इंजीनियर - अध्यक्ष 
तुल्य पद धारण करते है (प्रति- मेजर कार्यपालक इंजी 
नियुक्ति की अवधि सामा - नियर सिविलियन माफि 
म्मतः 3 वर्ष से अधिक नहीं सरप्रेड-I - सदस्य 

होगी ) 

- - - - - - - -- - 
12 4 . 5 

7 
44. शल्य चिकित्सा 19* साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-८० लाग नहीं होता 18 मौर 25 वर्ष के बीच । प्रावश्यक : 
कक्ष सहायक समूह " ग", पराज. रा०-8-350 रु० 

सरकारी सेवकों के लिए ऐसे सिविलियन नर्स परिचारक जो 
* कार्यभार के पलित , मलिपिक वर्गीय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मैट्रिकुलेट या उसके समतुल्य है और 
प्राधार पर 

जारी किए अनुदेशों या जिनके पास किसी सिविल अस्पताल 
परिवर्तन किया 

मावेशों के अनुसार शिथिल में शल्यचिकित्सा सहायक कक्ष के 
जा सकता है 

करके 35 वर्ष की जा सकती रूप में दो वर्ष का व्यावहारिक अनु 

भव है ; 
टिप्पण : प्रायुसीमा प्रवधा 

या 
रित करने के लिएनिर्णायक मैट्रिक या समतुल्य रक्षा सेवा विनियम 
तारीख भारत में रहने वाले के सैनिक महता विनियमों में अधि 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न फपित शल्य चिकित्स कम सहायक 
को अंदमान और निकोबार का श्रेणी -I का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहने किया हो । उसके पास शल्य चिकि 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के सा कक्ष सहायक का रक्षा व्यवसाय 
लिए नियत की गई अंतिम प्रमाण पत्र हो । 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बापत ,जिन पर 
भियुमित रोजगार कार्या 
सय के माध्यम से की जाती 
है , प्राय सीमा प्रयधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
बह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है 
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10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


द्वारा 


सीधीभर्तीद्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

पुष्टि पर विचार करने लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति/ म्यानांतरण लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति स्था - के लिए समूह "ग " और 

नांतरण केन्द्रीय राज्य सरकारों के “घ ” विभागीय प्रोन्नति 

ऐसे कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ ममिति : 
7 के नीचे अधिकथित महंताएं, ले० कर्नल अधीक्षण - शो 
अनुभव ह भोर जो सदृश सम नियर 

- प्रध्यक्ष 
तुम्य पद धारण करते हैं मगर कार्यपालक इंजीनियर/ 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सिविलियन प्राफिसर ग्रेड - I 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 

- सदस्य 
महीं होगी ) 

- - - - - - - - - - - - 


6 


45. मसिंग सहायक 


* 176 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4-250-1 . अपयन - 18 और 25 वर्ष के मीच प्रावश्यक : 
समूह " ग , अराजपत्रित , रा - 5- 270 रु . 

सरकारी सेवकों के लिए विज्ञान सहित मैट्रिक, और सेंट जान 
भलिपिकवर्गीय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी एम्बुलेंस ब्रिगेड द्वारा विहित तथा 
किए अनुदेशों या प्रदेशों के सैंट जान एम्बुलैस एसोसियेशन 
अनुसार शिथिल करके 35 द्वारा संचालित प्राथमिक सहायता 
वर्ष की जा सकती है पाठ्यक्रम पास किया हो और किसी 
टिप्पण : मायुसीमा प्रव- अस्पताल में कार्य करने का एक वर्ष 
धारित करने के लिए निर्णा- का व्यवहारिक अनुभव रखता हो : 
यक तारीख भारत में रहने मैट्रिक या समतुल्य ऐसे पायनियर 
बाले प्रम्पर्थियों से ( उनसे जिन्होंने माधारण रिजर्व इंजीनियर 

बल में 2 वर्ष की नियमित सेवा की 
बारसीप तथा लक्षद्वीप में रहते है, ए एन सी सेंटर और स्कूल , 
रहते हैं ) प्रापेदन प्राप्त करने लखनऊ से नसिंग महायक का श्रेणी 
के लिए नियत की गई तारीष 4 का पाठ्यक्रम उत्तीर्णकिया हो 
अंतिम तारीख होगी । 

और किसी सैनिक अस्पताल में 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नसिंग सहायक प्रशिक्षण प्राप्त किया 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के हो । . या . 

माध्यम से की जाती है, प्राय मैट्रिक या समतुल्य - रमा सेवा 
सीमा प्रवधारित करने की अधिनियम में सैनिक महता 
निर्णायक तारीख प्रत्येक विनियमों में अधिकथित नसिंग सहा 
मामले में वह तारीख होगी यक का श्रेणी - 2 का पाठ्यक्रम 
जिस तम रोजगार कार्यालय उत्तीर्ण किया हो /उसके पाम नसिंग 
से नाम भेजने के लिए कहा । सहायक का रक्षा व्यवसाय प्रमाण 
गया है 

पत्र हो । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 

हो सकने पर प्रतिनियुक्षित स्था केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे लिए समूह "ग " मौर 
स्थानांतरण द्वारा : 

कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 विभागीय प्रोन्नति 
के नीचे अधिकपित मर्हताएं समिति : 
अनुभव है और जो सवश सम - ले . कर्नल अधीक्षक -इंजी . 
तुल्य पर धारण करते हैं नियर मध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मेजर /कार्यपालक इंजीनियर/ 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं सिविलियम माफिसर 
होगी ) 

ग्रेड- I - सदस्य । 


[ भाग [[ - -वड 3 ( i) ] 
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46. प्रयोगशाला 5 * माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६० लागू नहीं होता । 

महायक * फार्यभार ममूह "ग ", अराजपत्रित गे० 8- 350 रु० 
( सूक्ष्मशिम .) के आधार प्रलिपिकवर्गीय । 

पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता । 


18 और 25 वर्ष के मीष । प्रायश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए चिफिस्मा प्रयोगशाला प्रायोगिकी महित 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मैट्रिक या ममतुल्य : 
किए गए अनुवेशों या प्रादेशों 

या 
के अनुसार शिथिल करके मैट्रिम या ममतुल्य रक्षा सेवा विनियम 
35 वर्ष की जा मकती है । के मैनिक पहना बिनियमों में अधि 
टिप्पण : प्रायुमीमा प्रबंधा कश्रित प्रयोगशाला तकनीकी का 
रित करने के लिए निर्णायक श्रेणी-I का पाठ्यक्रम उत्तीर्णकिया 
तारीख भारत में रहने वाले हो । उसके पास प्रयोगशाला 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो नकनीकी का श्रेणी- I का रक्षा 
अंदमान और निकोमार द्वीप व्यधमाय प्रमाणपत्र हो । 
नथा लक्षदीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ऐसे पदों की माबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा अवधारित करने को 
निर्णायक तारीख वह तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


10 

11 
सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरणः पुष्टि पर विचार करने के लिए 

मकने पर प्रतिनियुमित स्था - केन्द्रीय राज्य सरकारों के ए से कर्म - सम ह “ग ” और “ घ ” 
नांतरण द्वारा । 

चारी जिनके पास स्तम्भ 7 के विभागीय प्रोन्नति समितिः 
नी में अधिकथित अर्हताएं / अनु - ले० कर्नल /अधीक्षक 
भन है और जो सदृश समतुल्य इंजीनियर - अध्यक्ष 
पद धारण करते हैं । ( प्रति मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
नियुक्ति की अवधि मामान्यतः सिविलियन प्राफिमर 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । ग्रेड- 1 - सदस्य 


- -- - 


- - - 


- 


1 


, 


चयन 


47. पर्यवेक्षक 

भंडार, 
ग्रेड- 1 


* 138 साधारण केन्द्रीय सेवा 470- 15- 5300 
* कार्यभार के समूह “ ग ” अराज- ६० रो० 20-650 

माधार पर पत्रिप्त, अलिपिकवर्गीय। दू०रो० 25- 750 रु० 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । . . 


18 और 25 वर्ष के बीच मावश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी स्नातक और किसी मान्यता प्राप्त 
किए गए अमुदेशों या प्रादेशों संस्था से सामग्री प्रबंध या तालिका 
के अनुमार शिथिल करके 35 नियत्नम या भंडार-पालन में डिप्लोमा 
वर्ष की जा सकती है । पौर विहीकिल्म से संबंधित 
टिप्पण : प्रायुसीमा अबधा - भंडार इंजीमियर उपस्कर और 
रित करने के लिए निर्णायक इंजीनियरी भंडार को संभालने का 
तारीख भारत में रहने वाले 5 वर्ष का अनुभव । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
( आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर , 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा प्रवधारित करने 


मामले में वह तारीख होगी 


से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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13 
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10 

11 
प्राय : महीं शैक्षिक 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसे पर्यवेक्षक, भंडार प्रोमति पौर- पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 
महताएं जैसा संभ 

पर सेना से तैनाती /स्थानांतरण ग्रेड 2/पर्यवेक्षक पैरेकस भौर करने के लिए समूह " ग " 
11 के सामने दिया 

द्वारा पौर जिसके म हो मकने भंडार ग्रेड- 2/साधारण रिजर्व और " प " विभागीय 
गया है उसके सिमाए: 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 

इंजीनियर बल में उस श्रेणी में प्रोप्रति समिति : 
3 वर्ष की नियमित सेवा की है । ले० कर्नल/ अधीक्षण- नि 

यर सिविलियन प्राफिसर 

प्रेस- - सवस्य 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे अधिकपित प्रर्हताएं 
अनुभव है और जो मदृश /सम 
तुल्य पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 

महीं होगी । 
-- .. . - - - ---- - - -- --- - - -- .. 
23 156 

- - 
48. पर्यवेक्षक * 234 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- अपवन 18 और 25 वर्ष के बीच मावश्यक : 
मंडार ग्रेड 2 * कार्यभार के समह " म " अराजपमित्त कारो०- 12- 500 

सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सामग्री 
माधार पर 

मातापागाय । 
लिपिकवर्गीय । दरो० - 15 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रबंध/ तालिका नियंत्रण मा भंडार पालन 
परिवर्तन 

66056 

किए गए अनुदेशों या आदेशों में डिप्लोमा । 
किया जा 

के अनुसार शिपिल करके या 
समाता है । . 

. 35-वर्ष की जा सकती है । योनिक / पाटोमोबाइल / दूर संचार मंत्री 
टिप्पण: प्राय सीमा प्रव - मियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 

धारित करने के लिएनिर्णा- . या 
यक तारीख भारत में रहने मैट्रिक या समतुल्य रक्षा सेवा विनियम 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे के सैनिक महता विनियमों में अधिकथित 
भिन्न जो अन्दमान और भंडारपाल तकनीकी का श्रेणी I 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप का पाठ्य - त्रम उत्तीर्ण किया हो । 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
पंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा. प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीफ यह 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से भाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


11 


2 वर्ष 


पायुःनहीं 
पौशिक महताएं 
जैसा स्तम्भ 11 के 
दिया गया है उसके 
सिवाए: महीं । 


10 

12 

13 
सीधी भर्ती 25 प्रतिशत जिसके प्रोन्नतिः 

- प्रोन्नति पौर पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्नति वारा पीर ऐसे भंडारी तकनीकी भंडारपाल करने के लिए समूह "ग " 
जिमके महोसफने पर प्रतिनियुक्ति भंडारी ग्रेड II जिम्होंने साधारण पीर " " विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तर द्वारा 

रिमर्ष इंजीनियरी बल में उस समितिः 
प्रोम्नति 75 प्रतिशत, जिसके न हो श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा ले० कर्नल मधीक्षण -इंजीनियर 
सकने पर सेना से तैनाती स्थाना- की है और जो विभागीय परीक्षा - अध्यक्ष 
तरण द्वारा और जिसके म हो सकने उत्तीर्ण कर लें । 

मेजर कार्यपालक 
पर सीधी भर्ती कारा । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : इंजीनियर सिविलियन 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे माफिसर ग्रेड-I सपस्य । 
कर्मचारी जिन पास स्तम्भ 
के नीचे अधिकथित पर्हताए। 
मनुभव है और जो सदृश समतुल्य 
पद धारण करते हैं । प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रमयन 


49 भंडारी , 
तकनीकी 


* 731 
कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
फिमा जा 
सकला । 


सागरण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 
ममूह " ग " प्रगजपत्रित दरो०- 6- 326 
पलिपिकवर्गीय । 8- 366-10 रो० 

8 - 390- 10 
4000 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक: मैदिक या समतुल्य पौर 
सरकारी सेवकों के लिए किसी भंडार स्थापना में विहिकिल्स 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी इंजीनियरी उपस्करों के बारे में महार 
किए गए भनुवेशों या प्रादेशों के भंडार पालन का 3 वर्ष का अनुभव । 
के अनुसार शिथिल करके 

या 
35 वर्ष की जा मकती है । रक्षा मेवा विनियम के सैनिक महना 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रव- मिमियमों में अधिकथित मंडारपाल 
धारित करने के लिए तकनीकी का श्रेणी- 2 का पाठ्यक्रम 
निर्णायक सारीख भारत उत्तीर्ण किया हो । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिम जो प्रदमान 
और मिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पत्रों की बाबत, जिस पर , 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक तारीव प्रत्येक 
मामले में पह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
लिए कहा गया है । 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 


- - . . . - - 
10 

11 
सीधी भर्ती 20 प्रतिशत जिसके प्रोन्नतिः 90 प्रतिशत रिक्तियां प्रोन्नति और पुष्टि पर 
न हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा , ऐसे भंडारपालकों द्वारा जिन्होंने विचार करने के लिए समूह 
जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ साधारण रिजर्व इंजीनियर बल “ग ” पौर “ घ ” विभागीय 
स्थानान्तरण द्वारा 1 प्रोन्नति 80 में उम श्रेणी में 6 वर्ष की नियमित प्रोम्मति समितिः ले० कर्नल 
प्रतिशत जिसके न हो सकने पर सेवा की है । 10 प्रतिशत रिक्तियां प्रधीक्षण- इंजीनियर - - प्रध्यक्ष 
सेमा से तैनाती स्थानान्तरण ऐसे द्वारपालो की प्रोन्ननि मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
द्वारा प्रौर जिसके न हो मकने पारा जिन्होंने माधारण रिजर्व- सिविलियन प्राफिसर ग्रेड-I 
पर मीधी भर्तीद्वारा । इंजीनियर बल में उस श्रेणी में 2 

- मदम्य 
वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रनिनियुक्ति स्थामान्तरण : । 
कोन्ट्रीय/ राज्य सरकार के ऐसे 
फर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 
के नीचे अधिकथित प्रहतार/ 
अनुभव है और जो सदृश्य 
समतुल्य पर धारण करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


मचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय । 


200- 3- 306- 
4- 234-६० रो० 
4 - 250 . 


50. स्टोरमैन * 39 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


____ 18 और 2-5 वर्ष के बीच प्रामण्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए मैट्रिक या समतुल्य और किसी भार 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी स्थापन में 2 वर्ष का अनुभव । 
कि अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । 
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- . . 


- - - 


.. . 


- - 


-- 


- -- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 
धारिम करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोमार ठीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बामत, जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख होगी 
जिम सक रोजगार कार्यालम 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


___ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नही 
शक्षिक अर्हताएं : हो 


मीधी भर्ती - 60 प्रतिशम जिमके प्रोन्नति मभूह “घ ” में सेवा प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होगा 
न हो सकने पर प्रोन्मनिवारा और करने वाले ऐसे मैट्रिक कार्मिक विचार करने के लिए समूह 
जिसके न हो सकने पर प्रति - जिन्होंने साधारण रिजर्व इंजी- “ग प्रौर. " अ विभागीय 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । नियर बल में 3 वर्ष की नियमित प्रोन्नति ममिति : 
प्रोलानि -- 40 प्रतिशत जिसके म सेवा की है और जो ग्यवसाय ले० कन/ प्रवीणक 
हो सकने पर सेना से तैनाती परीक्षा उत्तीर्ण कर में । इंजीनियर - प्रध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा पोर जिसके न प्रामति / स्थानान्तरण : 

मेजर/कार्यपालक इंजीनियर 
हो मकने पर सीधी भती द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों के एसे सिविलियन माफि मर ग्रेस 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 

. - सम्प 
के नीचे अधिकषित महंताएं । 
अनुभव है और जो सदाश / समतुल्य 
पद धारण करते हैं । (प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि सामान्यत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


.- - 


- .. 


5 


___ 


- .. . - . 


- - 


____ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- - - - - - 
51 प्रधीक्षक * 63 
लिपिकवर्गीय * कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50- अचयन 
समूह " ग " अराजपनिन 25- 750 रु० 
अलिपिकवर्गीय । 
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- 


- 


- 


9 


10 


11 


____ 18 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 


प्रोन्नतिः 

प्रोन्नति पोर पुष्टि पर लागू नहीं होता 
ऐसे महायक/ प्रभारी सहायक - विचार करने के लिए समूह 
जिन्होंने साधारण रिजर्व ईजी/ " ग " और " अ " विभागीय 
नियर बल में उस श्रेणी में 5 वर्ष प्रोन्नति समिति : 
की नियमित सेवा की है । ले० कर्नल अधीक्षण इंजी 

नियर 

प्रया 
मेजर/कार्यपालक इंजीनियर 
सिविलियन म.फिसर ग्रेड-I 

- - सवस्य 


52 सहायक 


* 106 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 530 
समूह " ग " मराजपत्रित, ६०रो०-15-560 
प्रलिपिकवर्गीय । 20- 6000 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पौर पुष्टि पर 
90 प्रतिशत रिक्तियो उच्च श्रेणी विचार करने के लिए समूह 
लिपिकों को प्रोन्नति पारा "ग " और " " विभागीय 
जिन्होंने साधारण रिजर्व इंजी. प्रोन्नति समिति : 
नियर बान में उम श्रेणी में 5 वर्ष ले . कर्नल प्रवीक्षण 
की नियमित सेवा की है । 10 इंजीनियर -- मध्यम 
प्रतिशत रिक्तियां प्राशुलिपिकों मेगर कार्यपालक इंजीनियर/ 
ग्रेड 3 की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने सिविलिय । प्राफिपर ग्रेड-I 
लिपिकवर्गीय माडर का विकल्प 

- पदस्य 
किया है और साधारण रिजर्व 
इंजीनियर मल में उस श्रेगी ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा की 
है तथा जो ग्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लें । 


- - -- - - - 


- 


-- 


- 


- 


2 


अचयन 


53. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


* 126 साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के ____ ममुह " ग " अराजपत्रित 
आधार पर मलिपिकवर्गीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
मकताहै । 


330- 10- 380- 
व . रो०-12- 500 
बरो० - 15 
580१० 


6 
18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी स्नातक या समतुल्य । 
किए गए अनवेशों या प्रादेशों 30 शाम्ब प्रति मिनट की गति से टंकण 
के अनुसार शिथिल करके करने के योग्य होना चाहिए । 
35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप सथा 
लभठीप में रहते हैं ) प्रावे. 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


390G[/ 82 
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ऐसे पदों की माबत,जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्राय सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायुः नहीं 
शैक्षिक माहताएं जमा 

सम्म 11 के सामने ! 
दिया गया है उसके 
भिवामः महीं 


प्रोन्नति 668 प्रतिशत जिसके प्रोन्नतिः ऐसे निम्नश्रेणी लिपिक प्रोन्नति मौरपुष्टि परविचार लागू नहीं होता 
म हो सकने पर सेना से तैनाती/ जिन्होंने साधारण रिजर्व इंजीनियर करने के लिए समूह "ग " 
स्थानान्तरण द्वारा पार जिसके न बल में उस श्रेणी में 84 को निप पोर "प "विभागीय प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । मित सेवा की है । 

समितिः ले . कर्नल/ पबीमण 
सीधी भर्ती 33 1/ 2 प्रतिशत प्रोग्नति स्थानान्तरण . 

इंजीनियर - अध्यक्ष 
जिसके म हो मरने पर प्रोलति केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे मेजर कार्यपालक जीनियर 

हारा और जिसके न हो सकने पर कर्मचारी जिनके पास स्तम्म 7 सिविलियन अधिकारी 
. . प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा । के नीचे अधिकमित महताएं - - सवस्य 

, अनुभव है और जो सदृश समतुल्य 
पद धारण करते हैं । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


3 


6 


- - - - 


. 


। 


साधारण केम्ट्रीय सेवा 
समूह " ग " अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय । 


64 निम्न श्रेणी * * 2018 
* लिपिक 

कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


260- 6- 290- अचयन 
६०रो० - 326- 8 
366-4०रो० - 8 
390- 10- 4000 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा उत्तीण की 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होनी चाहिए । 
किए गये अनुदेशों या प्रादेशों पम्प्रेजी में 30 शम्द प्रति मिनट की गति 

के अनुसार शिथिल करके से और हिंदी में 25 शम्द प्रति मिनट 
35 वर्ष की आ सकती की गति से टकण करने की योग्यता होनी 

वाहिए । 
टिप्पण मायु सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उमसे मिल जो 
अन्दमान और निकोबार 
ठीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) पानेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
प्राय सीमा अषधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में नह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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10 

11 


8 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पायु.मही 
शैक्षिक महताएं : 
जैमा स्तम्भ 11 के 
के सामने दिया गया 
है उसके सिवाए. नहीं 


सीधी भर्ती 90 प्रतिशत जिसके प्रोन्नति: 

प्रोन्नति और पुष्टि पर 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्मि ऐसे समूह ग कर्मचारियों में विचार करने के लिए समूह 
स्थानान्तरण नाग । 

जो मैट्रिक या उमके ममतुल्य प्रह - " ग " और " घ विभागीय 
प्रोम्नति : 10 प्रतिशत जिसके न साएं रखते हैं और जिन्होंने समूह प्रोन्नति ममिति: ले . कर्नल 
न हो मकने पर सेना से तनाती/ " घ " पदों पर 5 वर्ष की नियमित प्रयोमाण इंजीनियर - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा और जिसके सेवा की है, निम्नलिखित शर्तों के मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा अधीन रहते हुए विभागीय परीक्षा सिविलियन प्राफिसर 
के प्राधार परः 

ग्रेड-I सदस्य 
( 1 ) परीक्षा के लिए पात्रता 
को अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 
अनुसूचित जाति/ मन मूचित जन 
जाति के कर्मचारियों के लिए 50 
वर्ष होगी ) 
( 2 ) इम पद्धति द्वारा भर्ती 
करने की अधिकतम संख्या एक 
वर्ष में उत्पन्न होने वाली रिक्तियों 
की 10 प्रतिशत होगी भोर भरी 
नगई रिक्तिर्या अग्रणीत नही की 
जाएंगी । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 7 के 
नीचे अधिकाथिस महताएं/ प्रमुभव 
है और जो सदश/ समतुल्य पद 
धारण करते है । ) ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यस 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


5 


1 
55. पाशुलिपिक 

ग्रेड - 2 


प्रचमन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


6 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केद्रीय सेवा 425- 15- 500 
समह " ग " अराजपत्रित वगे० - 15- 560 
अलिपिकवर्गीय । 20 - 700 रु० 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 


लागू मही छोता 


ऐसे अगलिपिक ग्रेड 3 जिन्होंने प्रोन्नति और पुष्टि पर 
साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में विचार करने के लिए समूह 
5वर्ष की नियमित सेवा की है । " ग " और ध " विभागीय 

और लिपिकीय काडर के लिए प्रोन्नति समितिः 
विकल्प नहीं किया है 

ले० कर्नल मधीक्षक इंजीनियर 

--- - अध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक इंजीनियर / 
सिविलियन माफिपर 
ग्रेड 1 - - सदस्य 


1 


7 


141 * 


56. माशुलिपिक 

ग्रेड - 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- प्रचयन 
समूह "ग " पराजपत्रित २०रो० 12- 500 
अलिपिकवर्गीय दारो० 15 


18 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए मैट्रिक या समतुल्य टंकण 40 शम्ब . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रति मिनट की गति से और आशुलिपि में 
किए अनुदेशों या प्रादेशों के 80 शब्द प्रति मिनट की गति से व्यव . . 


प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रन्दमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लभीप 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम सारीष होगी । ऐसे 
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पवों की बायत , जिन पर 
नियमित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
मायु सीमा अषधारित करने 
फी निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए. 
कहा गया है । 


___ 10 


11 


12 


12 


13 


2 वर्ष 


मायुः नहीं 
शैक्षिक महंताएं 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है, 
पसके सिवाए: नहीं । 


सीधी भर्ती 33 प्रनितशत प्रोन्नतिः 

प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नही होता । 
जिसके न हो सकने पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने विचार करने के लिए समाल 
प्रतिनियुक्ति स्थानातिरण साधारण रिजवें इंजीनियरी पल "ग " और " प " विभागीय 
द्वारा । 

में इस श्रेणी में 3 वर्ष की निय - प्रोन्नति समिति: ले . कर्नल 
प्रोन्नति 66 प्रतिपात , जिसके म हो मित सेवा की है और जो टकन में अधीक्षक इंजीनियर ---अध्यक्ष 

सकने पर सेना से तैनाती / स्थामा - 30 शब प्रति मिनट की गति से तथा मेजर/कार्यपालक इंजीनियर / 
न्तरण पौर जिसके न हो सकने माशुलिपि में 80 शम्ब प्रतिमिनट की गति सिविलियन माफिमर ग्रेज 1 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

से व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । सवस्य । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे पहित अर्हता 
अनुभव है और जो सदश / समतुल्य 
पद धारण करते है । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यमः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


प्रचयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12-500 
समूह "ग " पराजपत्रित ६०रो0- 15 
पलिपिकवर्गीय 58010 


57. सहायक अग्मि 3 
अधीक्षक 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ 10 


11 


12 


13 


--- . - 


_ _ 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 


प्रायः मही 
मैक्षिक: महंताएं : 
मागू नहीं होता । 


ऐसे फायर पर्यवेक्षक जिन्होंने प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होता । 
साधारण रिजर्ष इंजीनियर विचार करने के लिए समुह 
बस में उस श्रेणी में वर्ष की "ग " और " " विभागीय 
नियमित सेवा की है । प्रोन्नति समितिः ले . कर्नल 

अधीक्षक पंजीनियर - मध्यक्ष 
मेजर कार्यपाल इजीनियर 
सिविलियन माफिसर मा I 
- - सदस्य 
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अचयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


58 पर्यवेक्षक माग्न * 6 . साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 8- 370 

* कार्य- ममूह " ग ", अराजपत्रित 400-६० रो० - 10 
भार अलिपिकवर्गीय 

480 रु० 


आधार 
पर 
परि 


वर्तन 


किया 
जा 
सकता 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता । 


59. लोडिग हैं फायर * 15 

कार्य - 
भार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-32 6-4० 
समूह ग प्रराजपत्रित रो० - 8- 350 १० 
प्रलिपिकवर्गीय 


प्राधार 
पर 
परि 
मर्तम 
किया 
जा 
सकता 


9 


10 


12 


13 . 


लागू नही होता . 2 वर्ष 


प्रोन्नति 


ऐसे लोहिम है । मम्मि जिन्होंने प्रोमति : प्रौर पुष्टि पर लागू नहीं होता । 

साधारण रिजर्व जीनियर विचार करने के लिए 
बल में उस श्रेणी में 8 समूह ग और च 
वर्ष की नियमित. सेवा की विभागीय प्रोन्नति समिति । 
है । राष्ट्रीय अग्नि सेवा ले . कर्नस अधीक्षण इंजी 
पाठ्यकम मागपुर से सब मियर - अध्यक्ष मेजर 
मोफीसर्स पाठ्यक्रम उत्तीर्ण कार्यपालक इंजीनियर 
किया हो । 

सिविलियन माफिसर 
प्रेस 1 - सवस्य । 


मागु नहीं होगा 


2 वर्ष 


प्रोमति ; 


ऐसे फायर मैन ग्रेड I जिन्होंने प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नही होता । 

साधारण रिजर्ष इंजीनियर विचार करने के लिए 
बल में उस श्रेणी में 3 वर्ष समूह ग पोर "ध 
की नियमित सेवा की है । विभागीय प्रोन्नति ममिति 

ले० कर्मल/मधीक्षण 
इंजीमियर • अध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक ईजी 
नियर सिविलियन 
आफिसर - - -- 
सवस्म । 


- - 


- 
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60 अग्निजिन चालक 20 * माधारण/ केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-दर अषयन 

* कार्य समूह ग मराजपत्रित रो० - 8- 350 रु० 
भार के अलिपिकवर्गीय 
प्राधार 
पर पार . 
पनि हो 
सकता 


मानश्यकः 
18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक या समतुल्य उसके 
सरकारी सेवकों के लिए पास विधिमान्य सिविल पालक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा लाईसेन्स होना चाहिए । अग्नि 
जारी किए गए अनु शमन के प्रारंभिक सिखातों का 
देशों या प्रादेशों के शान होना चाहिए । 
अनुसार शिथिल करके कटिन शारीरिक घ्यायाम करने के 
35 वर्ष की जा सकती लिए शारीरिक रूप से ठीक होना 

चाहिए । 
टिप्पण : मायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंबमान और निको 
बार द्वीप तथा लभ 
ीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई पंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की मामत , 
जिन पर मियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रायु सीमा प्रम 
भारित करने की 
निर्णायक सारीब प्रत्येक 
मामले में यह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा 
गया है । 


11 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
मालिक महताए जैसा 
स्तम 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
सिवाए - मही 


10 

12 
प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसे फायरमैन ग्रेड I प्रोभति पोर पुष्टि पर 

पर सेना से तैनाती / स्थाना- जिन्होंने साधारण रिजर्ष बिभार करने के लिए 
म्तरण द्वारा और जिसके म हो इंजीनियर बल में उस श्रेणी समूह ग और प 
मकमे पर सीधी भर्ती कारा । में 4 वर्ष की नियमित सेव । विभागीय प्रोभप्ति 

की है और ऐसे तोटक इंजिम समिति ल० कमल, 
पालक सथा कम्प्रेसर चालक अधीक्षण इंजीनियर- - 
जिन्होंने साशरण रिजर्थ मध्यक्ष मेजर कार्य 
इंजीनियर बल में उस श्रेणी पालक . जीनियर 
में सम्मिलित बारष्ठता सहित सिमिलियन आफिसर 
3 वर्ष की नियमित सेवा की ग्रेड -- सदस्य 
है मौर जिनके पास विधि 
मान्य सिबिल चालक लाई 
सेंस हो । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के 
ऐसे कर्मचारी जिनके पास सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 7 के नीचे 
विहित अर्हताएं है और 
जो सण ममतल्य पद धारण 
करते हैं । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत: 3 
अप से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राव 


61 फायरमैम ग्रेड -I 16 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६० रो० - प्रचयन 

* कार्यभार समूह ग पराजप 5 270 . 

प्राधार नित , पलिपिकवर्गीय 
परपरि 
वर्तन हो 
सफत्ता 


7 . - . .... - - -- ... 

- .- - - ... ... .. ... . 
18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : मैट्रिक या ममतुल्य 
सरकारी सेषकों के लिए प्रमाण पत्र शारीरिक क्षमता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा परीक्षा में जैसे 140 पौंड भार 
जारी किए अनुदेशों या उठाकर एक मिनट में , 100 गज 
पादेशों के अनुमार दौड़ना , काटा जीना उठाना , 
शिपिल फरके 35 वर्ष 8 से 10 फूट सीधी रस्सी 

की जा मकती है । पर गहना 1 कटिन निकिरमा 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा- परीक्षा में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
रित करने के लिए निर्णा चश्मा पहनना निरर्हता होगी । 
यक तारीख भारत में शरीर : ( उचाई - 165 से० मी० 
रहने वाले सम्पपियों छाती - 81 से० मी० पेसाप 
से ( उमसे भिन्न जो मंद 5- 5 से० मी०) 
मान और निकोबार भार 52 किलोग्राम प्राथमिक 
वीप नया लक्षद्वीप में उपचार और अग्निशमन उपकरणों 
रहते हैं ) पायेदन प्राप्त का प्रयोग और अनुक्षण से परि 
करने के लिए निमन की चित होना चाहिए । भगिनशमन 
की गई तारीख होगी । के प्रारंभिक सिद्धांतों और अग्नि 
ऐसे पदों की बाबत, जिन गुमाने में प्रयोग किए जाने वाले 
पर नियुक्ति रोजगार विभिन्न तरीकों की जानकारी । 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय मीमा 
अवधारित करने की 
मिर्णायक तारीब प्रत्येक 
मामले में बह सारीश 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


R 


9 


, 10 


12 


13 


2 वर्ष 


मा ही 
विनाए : 

सा स्तन 11 के 
मारने दिया गया है 
उसके सिगाए नहीं । 


प्रोन्नति द्वाराजिमके न हो सकने 
पर सेना से नाती / स्थाना 
न्सरण द्वारा पोर जिसके म 
ही मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रीति : 
सोये फारमेन रोड II जिन्होंने 

माधारण जि इंजीनियर 
बन में उस श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियति / पानान्तरण 
केन्द्रीय | गज्य सरकारों के ऐसे 
कपंचारी जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यकि 
मयों के लिए स्तंभ 7 
के नीचे विहित महताए 
और जो सलमय पद 
धारण करते हैं 


प्रोन्नति पोर पुष्टि पर विचार मांग नहीं होता 
करने के लिए मर ग । 
और विभागीय प्रोमति 
ममिति + ले . कर्नल | | 
प्रधीक्षणइंजीनियर - अध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक 
इंजीनियर / मिविलियन 
ग्राफिमर मे दम्य 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामा 
न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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5 


7 


62. फायरमैन 

ग्रेड- 2 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेघा 
समह ग मगजपम्मित 
प्रलिपिमवर्गीय 


200- 3- 206- 4 
234-६०रो० - 4 
250९० 


58 * 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिव 
सन फिया 
जा सकता 


18 में 25 वर्ष के बीन मावश्यक : पाठयो स्तर उत्तीर्ण 
सरकारी सेवकों के लिए कठिन शारीरिक व्यायाम करने के 
केत्रिय सरकार द्वारा लिए सप से ठीक होना चाहिए 
जारी किए गए अनु - प्रामुमिक उपचार अग्निशमन 
देशो या आवेशों के उपकरणों और ट्रेलर अग्नि 
मनमार शिथिल करके पम्पों के प्रयोग से परिचित 
35 वर्ष की जा सकती होना चाहिए । कठिन चिकित्सा 

परीक्षा में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
टिप्पणी : मायु सीमा अव . चश्मा पहना निरर्हता होगी जो 

धारित करने के लिए शरीर : ऊचाई 165 से० मी० 
निर्णायक तारीख भारत . छाती 8 1 सेमी० फैलाष 5 . 5 सेमी . 
में रहने वाले अभ्यर्थियों भार 52 किलोग्राम 
से ( उनमे भिन्न 
जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षणीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर निमुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, प्रायु सीमा मवधा 
रित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से 
नाम भेजने के 
लिए कहा गया 
गया है । 


२ वर्ष 


साग नहा हाना 


पायु : मही शैक्षिक 
मईलाए हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोति : आठवी स्तर उत्ताण प्रोनास प्रार पुष्टि पर 
पर सेना से तैनाती स्थानान्त- ऐसे पायनियर जिन्होंने साधा- विचार करने के लिए 
रण द्वारा पौर जिसके न हो रण रिजर्व इंजीनियर यल में समूह ग और क 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । में अग्निशमन दल में संबन विभागीय प्रोन्नति समिति 

रहते हुए 5 वर्ष की नियमित ले० फर्नल मधीक्षण 
मेवा की है । गष्ट्रीय अग्नि इंजीनियः - ध्यक्ष 
सेवा रक्षा माग्न अनुसंधान भंजर कार्यपालक इंजीनियर / 
संस्थ / राउन अग्नि सेवा से सिविलि. या ग्राफिमर 
पग्निशमन पाठ्यक्रम उत्तीर्ण ग्रेस-I - वस्य 
किया हो । 
प्रतिनियविन | स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के 
एमे कर्मचारी जिनके पास 
मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
7 के नी में विहित प्रताप 
है और जो सदृश समतुल्स 
पद धारण करते हैं । प्राप्ति 
नियुक्ति की अवधि साम 
न्यत: 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


[ भाग 1 - - ग्राण्ड 3 ( 1) ] 
- - -- - -.. . . -- - -- - -- - 


भारत का गनपत : जुलाई 17 , 1932/ प्रापा 26, 1901 
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- - 
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- 
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6 :3 गधेक्षक गैर 
तकनीकी मेनु । 


चयन 


- . .. 
203 माधारण फैन्द्राय रोवा 330- 5- 3710-10 
* कार्यभार समूह ग अराजपत्रित 41)-द० रो० 10 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय 

480 -70 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
मकता है 


. - - - .. .. 

- - - - - - - । 
18 से 25 वर्षकायम 1ि. पानामा बाब 
सरकारी सेवको के लिए विद्यालय से स्नानक / एन सी मी 
केन्द्रीय सरकार दाग का " ग में प्रमाणपत्र मेना से 
जारी किए गए मनु मुवेदार का या नौमेना/बायुसेना 
देशों या प्रादेशा के से ममतल्य होना चाहिए । 
अनुमार शिथिल करके 
35 वर्ष सक की जा 

मकती है । 
टिप्पणः प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबस , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की जाती 
है , आयु मीमा अव 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
वह तारीख होगी 
जिम मक रोजगार 
कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


__ . - - - - - - 


- 


- . . - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- -- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - . - . 


- - - - - - 


- 


. .- - 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- . . - 


. 


- - - . 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं शैक्षिक 
प्रहताए : जैसा स्तंभ 
11 के समाने दिया 
गया है, उसके सिवाए 


नहीं 


12 

13 

- . . . - - - - - - - - . - - 
सीधी भर्ती 40 प्रतिशत जिसके प्रोन्नति मे मैट्रिक पर्यवेक्षक गैर प्रोन्नति और पल्टि पर लागू नहीं होना 
म हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा तकनीकी ग्रेड जिन्होंने त्रिवार के लिए के किर 
जिसके न हो सकने पर प्रति . साधारण रिजर्व इंजीनियर समूह ग और घ विमा 
नियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा बल में उम श्रेणी में 3 वर्ष गीय प्रोन्नति ममिति : 
प्रोन्नति 60 प्रतिशत जिमक फी नियमन सेवा की है । ले . कर्नल / अधीक्षण 
न हो सकने पर सेना से प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण इंजीनियर – प्रध्यक्ष 
तैनाती / स्थानान्तरण द्वारा केंद्रीय राज्य सरकारों के ऐ में ___ मंजर / कार्यपालक इंजो 
और जिसके न हो मकने पर धार्मचारी जिनके पास स्तंभ नियर / मिबिलियन 
सीधी भर्ती द्वारा । 

7 में नीचे विहित अर्हसाए अफिसर ग्रेड [ - मदम्य 
अनुभव है और जो सदृश 
समतुल्य पद धारण करते हैं । 
प्रतिनियुकित की अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष में अधिक नहीं 

होगी । 
- - - - - . .. . 


-- - - 


- - - . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


390 GI/ 81 - 10 


. . . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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64. पर्यवेक्षक (गैर- * 318 माधारण केन्द्रीय सेवा 330-8- 370 धयन 18 से 28 वर्ष के मीच प्रावण्यम : 
तकनीकी ) ग्रेग 2 * कार्यभार समूह "ग " मराज - 400- 

दरो० - 10 

सरकारी सेवकों के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित अलिपिक - 480 3 . 

लिए केलीय मरकार से स्नातक , एम सी सी का 
प्राधार वर्गीय । 

पारा जारी किए अनु प्रमाणपत्र , भूतपूर्व नायब सेना में 
पर 

देशों / मावेशों के प्रमुभार सब जी की सेना या नौसेना | 
परिवर्तन 

शिथिल करके 35 वर्ष वायुसेना से ममतुल्य होना 
किया 

की जा सकती है । प्रावश्यक है । 

टिप्पण :--- आयु सीमा 
सकता 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीम 
भारत में रहने वाले 
मम्यर्षियों से ( उनसे 
भिम जो अन्यमाम 

और निकोबार द्वीप 
तमा लक्षद्वीप में रहते 
ई ) भाषेदन प्रात करने 
के लिए अंतिम तारीण 

होगी । 
ऐसे पदों की बायत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, प्रायु सीमा मथ 
धारित करने की नि 

यफ तारीख प्रत्येक 
मामले में यह सारीमा 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - 


- 


11 


- . .. . . . 


. .. - 


13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रईताएं: 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है , 
उसके मिवाए नही । 


10 

12 
सीधी भर्ती 40 प्रतिशत जिसके प्रोन्नति : 

प्रोमति और पुष्टि परविचार 
नहो सकने पर प्रोन्नतिजारा और 60 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे करने के लिए, समूह ग 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनि - लीटिग हेड ( गैर तकनीकी ) और ब विभागीय 

युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा । और लीडिंग हैड ( यांत्रिक प्रोजति समिति : 
प्रोन्नति : 60 प्रतिशत जिसके न परिवहन ) को सम्मिलित ले० कर्नन अधीक्षण /इंजी 

हो सकने पर मेना से रोनासी/ ज्येष्ठता में प्रोन्नति द्वारा जो नियर -- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण मारा और जिसके ___ मैट्रिक या ममतुल्य है और मेजर/ कार्यपालक इंजीनियर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिम्होंने साधारण रिजर्व इंजी - सिविलियन प्राफिमर 
धारा । 

नियर बल में उम श्रेणी में ग्रेड -I - सदस्य । 
तीन वर्ष की नियमित सेवा 

की है । 
40 प्रतिशत रिक्तियों से 

पोखरसियरों की प्रोन्नतिकारा 
जिन्होंने साधारण रिजर्म 
इंजीमियर बल में उम श्रेणी 
में तीन वर्ष को नियमित 
सेगा की है । 
प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे 
कर्मचारी जिनके पास स्तंभ 
7 के नीचे पिहित ई 
सारा अनुभव है गोर जो 
सदृश समतुल्य पर धारण 


की अवधि सामान्यत : 3 पर्व 
में अधिक नहीं होगी ) । 


%3 


- 4 


- 


- - 


- . - 


- .. -- 


[ भाग [[ - - सण (i )] भारत का राजपत्र : जुलाई 17, 1982/ प्राचार 26, 1904 

1697 
- - - - - -- - - - - 
1 
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65. लीडिंग हा 622* माधारण केन्द्रीय सेमा 260- 6- 200-40 अजयन 18 से 25 वर्ष के बीच । आवश्यक . 
( गैर- तकनीकी ) * कार्यभार समूह " ग " अराज- रो०- 6- 3 2 6- 8 

सरकारी सेवकों के मैट्रिक या ममतुलय । 
पतित प्रलिपिक 366-40रो०- 8 

लिए केन्द्रीय सरकार निर्माण कार्य | श्रमिकों या व्यक्तियों 
प्राधार वर्गीय 390- 10 - 100 रु० 

द्वारा जारी किए गए के पर्यवेक्षण का 2 वर्ष का अनु 
पर 

अनुदेशों / प्रादेशों के भव हो । 
परिवर्तन 

अनुमार शिथिल करके 
किया 

35 वर्ष की जा सकती 


है । 


सकता 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीमा भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और नि 
कोबार द्वीप तथा लभ 
द्वीप में रहते है ) प्रा 
बेरन प्राप्त करने की 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, पाय 
सीमा प्रवधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारी होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


12 


__ 13 


- - 


- 


-. - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


-- - .. - - - - --- - 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : जमा 
स्तंभ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
सिधाए मही । 


मीधी भर्ती 20 प्रतिशत जिसके प्रोन्नति 90 प्रतिशत से मेट प्रोन्नति और पुष्टि परवि - लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नतिकारा जिन्होंने साधारण रिजर्व चार करने के लिए 
और जिसके न हो सकने पर इंजीनियर बल में उस श्रेणी समूह "ग " और " " 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण में 6 वर्ष की नियमित सेवा विभागीय प्रोन्नति समिति : 
द्वारा । की है । 

ले० कर्मल / अधीक्षण इंजी 
प्रोप्रति . 80 प्रतिशम जिसकेन 10 प्रतिशत ऐसे मैट्रिक चित्रकार नियर -- अध्यक्ष 
हो सकने पर सेना से तैनाती / जिन्होंने माघारण रिजर्व मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
स्थानान्तरण और जिसके न इंजीनियर बल में उस श्रेणी सिविलियन प्राफिसर 
हो मकने परमीधी भर्तीद्वारा । में 5 वर्ष की नियामत सेया ग्रेड -I - सदस्य 

की है । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय राज्य सरमारों के ऐसे 
फमधारी जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे बिहन अर्हताए 
ममुभव है और ओ मदृश 
ममतुल्य पद धारण करसे 


( प्रतिनियुमित की अवधि मा . 

माम्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.- . 


. 


.- 


- - 


- - 


- ---- - 

लाग नहीं होता 


अचयन 


लागू नहीं होता 


- --. . ... . - - - - -- - - 
66. नीद्विग हए 90 * माधारण केन्द्रीय मेया 260- 6- 290-६० 
( यांत्रिक परिवहन ) कार्यभार समूह "ग " अराज - रो० - 6- 3 2. 6- 8 

पत्रित अग्निपिष - 366-40 रो० - 8 
आधार वर्गीय । 

390- 10--100 रु . 


परिवर्तन 
किया 

आ 
ममता 


है । 


(57 . ममुगाकार 


अचयन 


* 
मायभार 


मा नहीं होता . ता गो 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 326-६० 

समह " ग " अगज- रो०- 8- 350 रु० 
पविन अलिपिक - 


लागू नहीं होना 


साधार 


पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


मकता 


है । 


. 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


10 


12 


. . 


- 


. . . 


- 


.. 


- . - 


- - 


- - - - 


- - -. . . - 


- - - 


- 


- 


. 


. 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्रानति 


____ 11 

- . . - - - - . . - - - . . . 
मट्रिक या समतुल्य ऐसे याविक प्रोभनि और पूष्टि परविचार लाग नहीं होता 
परिवहन घालफ जिन्होंन ___ करने के लिए समूह ग 
साधारण रिजर्ष इंजीनियर और ध विभागीय 
बल में उस श्रेणी में 2 वर्ष की प्रोन्नति समिति . 
नियमित मेवा की है जिसके न ले० कर्नल अधीक्षण इजी 
हो सकने पर पाठवी स्तर नियर --- अध्यक्ष 
उसीणे मे यांत्रिक परिवहन मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
चालक जिन्होंने माधारण सिविलियन आफिसर 
रिजर्व इंजीनियर बाल में उस ग्रेड-[ ... सदस्य 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


खा नहीं होता 


। वर्ष 


प्राति 


पग बाई/ कारपेन्टर जिन्होंने गा - प्रोन्नति और पुष्टि पर धि - लागू नहीं होता । 

घारण तिर्य मीनियर बल चार करने के लिए, 
में उम श्रेणी में 3 वर्ष की निय - समूह "ग " और "घ 
मिन मेघा की है उन्हें यथ - विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
साय परीक्षा उत्तीर्ण करमी ल० कर्नल / अधीक्षण ईजी 
होगी । 

__ नियर - - अध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक पंजीनियर 
मिलियन प्राफिरार 
ग्रेड-I - सवस्य । 


. . .... .. - . 


... .... 


. . 


.- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 -- शुण्ड : (i ) ] 
. .. . 

- - - -- ---- 
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. 68. द्वारपाल 


अत्रयन 


-- - . - - - - - - - - 

331 माधारण केन्द्रीय मेवा 20- 6- 3264 
कार्यभार समूह ग अराज - ०- ५- 35070 

पत्रित प्रलिपिक 
आधार वर्गीय 
पर 
परिवर्तन 


. -- -- - - -- - - - - - - - - - - 
18 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : मैट्रिक या समतुल्य भंगर 

मरकारी सेवकों के लिए याले स्थापन में वारपान के रूप 
केन्द्रीय सरनार द्वारा में एक वर्ष का अनुभव । 
जारी किए गए अनु 
देशा या आदेशों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


किया 


जा 


टिप्पण : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और नि 
कोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीग्य होगी । 
ऐसे पदा सी बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, श्राय 
सामा अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
वह नारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गहा है । 


-- 


- - 


- - - - - 


-. - - . -- ---- --.-- - 


-.. -- .-- ---- ---- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


.. - 


- 


- . . 


. 


- - - .- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. 


. - - 


- - - 


- ..- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- 


. - 


- 


11 


13 


- - - - - - - 


2 वर्ष 


---- - - -- - - -- - - . . 
प्राय : नहीं 
असा स्तम्भ 11 के 
मामने किया गया है 
उसके सिवाए नहीं 


10 

13 
- - - ~ - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
प्रोन्नति जिसके न हो गकने पर प्रोन्नति गरिक या समनुला में प्रोप्तति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होना 
सेना में तैनाती स्थानान्तरण पेकर ग्रेट [ जिन्होने साधारण करने के लिए गमह ग 
द्वारा औरजिसके न हो मकन रिजर्व इंजीनियर बल में उमौर विभागीय प्री 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष को नियमित प्रति ममिति : 

संवा की है । 

ले० कर्नल/ अधीक्षण इंजी 
प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण . नियर --- अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के हम मेजर कार्यपालक जी. नयर 

कर्मचारी जिनके पास स्तंभ 7 मिथिलियन ग्राफिमर 
के नीच विहित अर्हना - - रादम्य । 
पनुभव है और जो सदश 

ममतुल्य पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा 

भान्यतः 3 वर्ष में अधिक 

नहीं होगी ) । 
- - - . . . . -- - -- - - . . .. . - . - - - - . - -- - - 


... . - - - -. - 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


. - . . , 


- - 


- 


. . 


. - - . . - . . 


- . - - . 
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- 


69. फै । मद्रक 


प्रचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


88 * माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-10 
* कार्यभार समूह ग , मराज - रो०- 8- 350रु . 

पत्रित अलिपिक - 
प्राधार वर्गीय । 
पर 
परिवर्तन 
किया 
मा 
सकता 


70. मंट 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


349 * साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
* कार्यभार समूह ग मराज - 234-40री० 4 

पलित प्रलिपिक - 250 रु० 
प्राधार बर्गीय । 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 
है । 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्रोन्नति 


ऐसे दफ्तरी जिन्होंने माधारण प्रोन्नति और पुष्टि पर वि . लागू नहीं होता । 
रिजर्व इंजीनियर बल में उस चार करने के लिए 
श्रेणी में 6 वर्ष की नियमित समूह ग मौर " च " 
सेवा की है और गो व्यवसाय विभागीय प्रोन्नति समिति 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । ले० कर्नल | अधीक्षण 

इंजीनियर -- प्रध्यभ 
मेजर कार्यपालक इंजीनियर/ . 

सिविलियन प्राफिसर 
ग्रेड- 1 - सदस्य 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्रोन्नति 


लागू नहीं होना 


( 1 ) ऐसे मैट्रिम पायनियर प्रोन्नति और पुष्टि पर 

जिन्होंने साधारण रिजर्व विचार करने के लिए 
इंजीनियर बल में 3 वर्ष की समूह ग और च 
नियमित सेवा की है । विभागीय प्रोमति समिति 
( 2 ) ऐसे पायनियर जो मैट्रिक ले . कर्नल मधीक्षण 

नहीं है जिन्होंने साधारण इंजीनियर-- - प्राध्या 
रिजर्व इंजीनियर बल में 3 मेगर कार्यपालक इंजी 
वर्ष की नियमित सेवा की नियर सिविलियन पा 
है । उन्हें ध्यवसाय में व्यव. फिमर मेड - 1--- सवस्य 
हारिक प्रवीणता परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी । 


. - 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


.. - 


.. 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


71 पायनियर 


लाग नही होता 


* 19003 साधारण केनीय सेवा 
* कार्यभार ममाह ग अगज 


196- 3- 2 20- 

द० रो० - 3 
23210 


प्रावश्यक 
पांचवां स्तर उनी 


वर्गीय 


माधार 
पर 


परिवर्तन 
फिया 


सकमा 


19 मे 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार धारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्राधेशों के अनमार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रथ . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थयों 
से ( उनसे भिन 
ओ अंदमान और नि 
कोबारष्ट्रीप मालवीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
में पक्षों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 


की मिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लि 
कहा गया है । 


- . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि पर वि 
चार करने के लिए समूह 
" ग " और " अ " वि 
भागीय प्रोन्नति समिति : 
ले० कर्नल / अधीक्षण 
इंजीनियर -- अध्यक्ष 
मैजर कार्यपालक इंजीनियर 
सिविलियन माफिसर 
ग्रेड I - सदस्य 


- . . - -. . . - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. 


. - - .. - - 


- 


- 


-- -- - 


- - - 


6 


अचयन 


1 

2 
72. बाई ( कारपेंटर ) 347 * माधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार समूह " , " प्रगज . 

पनि त लिपिक 
प्राधार वर्गीय । 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


210- 4- 2 26- 
१०रो० - 4 
250 -६००- 5 
29010 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए आई० टी० आई० / माई० टी . 
केन्द्रीय सरकार सारा मी० । 
जारी किए गए अमुदेशों एन० मी० टी० बी०टी० से बर ई 
या प्रादेशों के अनुसार का प्रमाणपन्न / रक्षा व्यवसाय प्र 
शिथिल करके 35 वर्ष माणपत्र और एक वर्ष का प्रन 

की जा मकसी है । भव : 
टिप्पण . प्राय सीमा अब 

धारित करने के लिए रमा संवा विनियम के मनिक महता 
नियिक तारीख भारत विनियमों में अधिकपिन बढ़ाई 


संकता 


- - . .. 


- - 


- - - 
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- 


- 


- . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


में रहने वाले प्रभारिया श्रेणी- :: ना पाठयक्रम उत्तीर्ण 
गे ( जनमें मिल को किया हो । 
अंदमान और निनाबार 
शीप सा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) यावेदन प्रान 
करने के लिए नियत 
की गई निम तारी 
होगी । 
0 पापी बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार का 
नय के माध्यम में की 
जाती है, प्राय सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्यक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - " - ." 


- ... 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. - - - - - - - - - - 

8 


- 


- - 


.. 


-- • .. . -- --- - - . - . . 

1 ) 


- - 


- 


- . - - 


___ - - - - 


- - - 


-- - - 


11 


- - - - - - 

13 


12 


2 वर्ष 


लाग नहीं होना 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : नहीं 


मीधी भर्ती - - 75 प्रतिशत जिमके ऐमें पायनियर जिन्होंने माधारण प्रोन्नति और पुष्टि पर विमार 
न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा रिजर्व इंजीनियर बल में 3 वर्ष करने के लिए समूह "ग " 

और जिमके न हो मकने पर की नियमित मेया की है और और घ विभागीय प्री 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जो व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण प्रति समिति : ले० कर्नल 
द्वारा । कर लें । 

प्रवीक्षण/ इंजीनियर 
प्रोन्नति : 25 प्रतिशन भिमके न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

- - अध्यक्ष 
हो मकने पर सेना से तैनाती/ केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐमे मेजर क र्यापालक ईमीनियर 
स्थानान्तरण द्वारा और जिसके कर्मचारी जिनके पास स्तंभ गिविलियन आफिसर ग्रेड-I 
न हो मकने पर सीधी भर्ती 7 के नीचे विहित अर्हताएं । 

- - मदम्य 
माग । 

अनुभव है और जो सदृश/ सम 
तुल्य पद धारण करते हैं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
मान्यत. 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
-- - - - . . - - - - - - - - .. 


___ - - --- - - -- - - 


- 


... 


. - - - - 


- - .. 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- .. . . ... . ..- . - . 


- - 


73 करो 1 


अचयन 


* 39 माधारण के द्रीय सेवः 

मग घ : अराज 
* कार्यभार पनित अलिपिक 
के माधार घर्गीय 
पर परिवर्तन 
किया 


? 10- 4- 2 26 

१०रो०- 4 
250 40रो० 
5 - 29070 


मा 


मथामा 


18 और 25 वर्ष के टोच प्रायश्यक 

सरकार मेवकों के लिए मैदिक या ममतुल्य किसी भण्डार 
केन्द्रीय सरकार द्वारा स्थापना में 3 वर्ष का अनुभव 
जारी किए गए अनुदेशों हो । व्यवमाय में छपवहारिक प्रवी 
या प्रादेशों के अनुमार णता वास्तविक परीक्षा 
शिथिल करके 35 वर्ष परीक्षण साग । 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधा 
रित करने के लिएनिर्णा 
यफ मारोन भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
रो ( उनसे मिभोवमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
ग्लक्ष द्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिएनियन की गई प्रतिम 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - --- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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- 


. 


. 


. 


-- 


. 


. 


- 


-- 


तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बापत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
पाती है, पायु सीमा 
भवपारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


13 


मायु : नहीं 2 वर्ष 

शैक्षिक पईनाएं : 
जैसा स्तम 11 के 
सामने दिया गया 
है उसके सिवाए नहीं । 


10 11 

12 
सीधी भर्ती - 50 प्रतिशत जिमके प्रोन्नति : मंद्रिक या समतुल्य ऐसे प्रोमति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता 
नहो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पेकर ग्रेड 2 जिम्होंने सा - करने के लिए ममूह " ग " 
पौर जिसके न हो . सकने पर धारण रिजर्व इंजीनियर पल मौर " " विभागीय पो 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । में उस श्रेणी में 3 वर्ष की अति समिति : ले . 
प्रोप्रति - 50 प्रतिशत जिसके नियमित सेषा की है । कर्नल मधीक्षक रंजीनियर 
न हो सकने पर सेना प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

-- - अध्यक्ष 
से सैनाती स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे मेजर कार्यपालक पासक इंजीनियर 
पौर जिसके म हो सकने पर फर्मचारी जिनके पास स्तंभ सिविलियन प्राफिसर 
सीधी भर्तीद्वारा । 

7 के तीनों प्रधिकपित मई - ग्रेड-I - सदस्य 
ताएं / अनुभव है और जो 
सवृश / समतुल्य पर धारण 
करते है । ( प्रतिनियुक्ति की 
भवधि सामान्यतः 3 मर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


प्रययन 


3 
74. सोफासाज 79* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( मापहोलस्टारर ) " कार्यभार समूह ", " प्रराज 

के पत्रित अलिपकवर्गीय 
माधार 


210- 4- 226 

६०रो० - 4 
280 -40रो० 
5 - 2000 


18 भौर 25 वर्ष के बीच मावश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए पांचवा स्तर उर्तीण । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा व्यवहारिक प्रवीणता वास्तविक 
जारी किए गए अनुदेशों परीक्षा परीक्षण द्वारा । 
या प्रादेशों के अनुसार 
शिपिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


पर 


परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


हिप्पण : मायु सीमा प्रव . 

धारित करने के लिए 
भिणामक सारीब भारत 
मैं रहने वाले सम्पपियों 
से ( उनसे मिल जो 
प्रवमान मीर निकोबार 
दीप तथा लक्षवीप में 
रहते है ) भाषेवम प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत ,जिम 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी जिस 
तफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


393 GI/ 82 - - 11 
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12 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
मौलिक भाईताएं : 
जैसा स्तम 11 के 
सामने दिया गया 
है उसके सिवाए 


सीधी भर्ती 75 प्रतिशत जिसके न प्रोमनि : 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति ऐसे चर्मकार जिम्होने 
पौर जिसके न हो सकने पर साधारण रिजर्व मीनियर 
प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । मल में उस अंगी में 3 वर्ष 
प्रोन्नति - 25 प्रतिशत जिसके न को नियमित सेवा की है और 

हो सकने पर सेना से तैनाती / ओ मोफा-माज के लिए 
स्थानान्तरण द्वारा पौर जिसके व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
म हो सकने पर सीधी भर्ती में । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 

कर्मचारी जिनके पास स्लम 7 
के नीचे विहित महताएं 
अनुभव है और सदृश सम 
तुल्य पक्ष धारण करते हैं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । . 
- -- -- --- - - - - - - --- - - - - - 


प्रोमति पौर पुष्टि पर विचार माग नहीं होता । 
करने के लिए समूह ग 
और प " विमागीय प्रो 
प्रति समिति : ले . कर्नस 
अधीक्षण इंजीनियर 
--- प्रध्यक्ष । 
मेगर कार्यपालक 
इंजीनियर/सिवि 
लियम माफिमर ग्रेड 

- सदस्य 


78. चर्मकार 


200 - 3- 206- मचयन 

4- 234-40रो० 
4 - 26050 


पात 


57 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह " ग ", मराज 

पवित, प्रलिपिक 
माघार . वर्गीय । 
पर 
परिवर्तन 
किया . 


सकता 


- - -- -- - -- - - - 

- - - --- 
18 मोर 2 5 वर्ष के बीच । मावश्यक : 
मरफारी सेवकों के लिए मा स्तर उत्तीर्ण व्यवसाय में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ग्यबहारिक प्रवीणता वास्तविक 
जारी किए गए अनुदेशों . परीमाप/परीक्षण द्वारा निणीत की 
या मावेशों के अनुसार जाएगी । 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा मकती है । 
टिपण : मायु सीमा पब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन को 
पवमान और निको 
बार बीप नया 
सक्षमीप में रहते हैं ) 
मायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या. 
लय के माध्यम मे की 
जामी है, प्रायु सीमा 
पवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II . - रण (i ) ] 


भारत का राजन : जुनाई 17,18 माषा , 26, 1604 


. 


- 1705 


। 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


पायु : नही 
शक्षक महताएं : 

साम्सम्म 11 में 
दिया गया है जमके 
सिवाए : महीं । 


सीधी भर्ती 50 % जिसके न हो प्राप्ति : ऐसे पायनियर जिम्होंने प्रोन्नतिौर पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर साधारण रिजर्व इंजीनियर करने के लिए समूह " ग " 
जिसके न हो सकने पर प्रति - बल में 3 वर्ष की नियमित और " प " विभागीय 
नियुक्तिस्थानान्तरण द्वार। । मेवा की है और जो कर्मकार प्रोमति समिति : ले० कनल 

के लिए व्याय परक्षा अधीक्षग इंजीनियर 
प्रोन्नति उत्तीर्ण कर लें । 

---- प्रध्यम 
50 % जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्तिस्थानास्तरण मेजर कार्यपालक 

सेना से तैनासी/स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे विलियन माफिमर ग्रेड-1 
द्वारा पोर जिसमे न हो सकने कर्मचारी जिनके पास स्तम्भ 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 7 के मीने प्रधिकथित प्रहलाएं 

अनुभव है और जो सदा मम 
तुल्य पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सा 
मान्यत . 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


78. पतरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 56 
* कार्यभार 
के 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- पचयन 
ममूह " ग ", पराज 4- 234-द०० 
पवित , मालपिक . - 4 - 2500 
वर्गीय । 


सकता है । 


- -- 


- - - 


- rr9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी/पायनियर जिन्होंने 

साधारण रिजर्व इसीनियर 
पल में दो वर्ष की नियमित 
सेवा की है. तया 8वां स्तर 
असीर्ण किया है । 


प्रोप्रति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 

करने के लिए समूह "ग " 
मोर " " विभागीय 
प्रोन्नति ममिति : मे . 


मियर - - प्रध्यम .. 
मेजर /कार्यपालक इंजीनियर 
सिरिसियन प्राफिसर 
ग्रेड-I - सवस्थः । 


77 . राज 


प्रचयन 


1780 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226-६० 
* कार्य- समूह "ग " अराजपत्रित , रो0- 4- 260- 70 
भार के प्रलिपिकमर्गीय । गे० 29050 
पाचार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सरकारी सेवको के लिए पाई टी पाई /भाई टी सी/एन सी भी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी बी टी से भवन निर्माण राज का 
किए गए प्रसुदेशों या मा - प्रमाणपत्र रक्षा म्यवसाय प्रमाणपत्र 
देशों के प्रमुसार शिपिल पौर एक वर्ष का अनुभव । 
फरके 35 वर्ष की जा 

या 
सकती है । 

रक्षा सेवा विनियम के सैनिक 
टिप्पण : पाय सीमा प्रवधारित पहता विनियमों में अधिकषि - 

करने के लिए निर्णायक राज का श्रेणी - 2 का पाठ्यक्रम 
तारीखा भारत में रहने उत्तीर्ण किया हो । 
माले मभ्यपियों से ( उनसे 


मकता 


- .. 


- - - - - -- 


- -- - - - 


- 
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- 


- 


- 


भिमा जो अंदमान और 
भिकोबार ठीप तथा लक्ष 
सीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई मंतिम तारीख 


पैसे परों की पावत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा प्रवधारित 
फरने को निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


12 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शामिक महताएं : जैसा 
स्तम्भ 11 में दिया 
गया है उसके सिवाए: 


10 11 

13 
सीधी भर्ती - 50 % जिसके न हो प्रोन्नति : 

प्रोभति पोर पुष्टि परविचार लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर ऐसे पायनियर जिम्होंने साधारण करने के लिए समूह "ग " 
जिसके न हो सकने पर प्रति . रिजर्व जोनिपर बल में 2 और " " विभागीय 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा । वर्ष की नियमित सेवा पास प्रोमति समिति : 
प्रोन्नति - 50 % जिसके न हो की है, और राण के लिए ले . कर्नस / मधीक्षण इंजी 
सकने पर सेना से तैनाती/ स्था - व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर नियर - - अध्यक्ष 
नाम्तरण द्वारा पौर जिसके न लें । 

मेजर / कार्यपालक इंजीनियर 
हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण ; सिबिलियन माफिमर 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे प्रेड-I - - सवस्य 
कर्मचारी जिनके पास स्तंभ 
7 के नीचे अधिकषित भई 
ताएं / अनुभव है और ओ 
सदृश / समतुल्य पर धारण 
करते हैं । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


78. चित्रकार 


प्रचपन 


276 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 220-40 
* कार्य- समूह “ग ” अराजपवित , रो० - 4- 280-40 
भार के प्रलिपिकवर्गीय । रो 3- 290 रु० 
माघार 


आवश्यक : 
आई टी पाई/ पाई टी सी /एम 
सी टी पी से चित्रकार का प्रमाण 
पत्र/ रक्षा व्यवसाय प्रमाणपत्र 

या 
म्पवसाय में व्यवहारिफ प्रवीणता 
वास्तविक परीक्षा परीक्षण द्वारा । 


परिवर्तम 
किया 
जा 
सकता 


18 और 25 वर्ष के बीच । 

सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा . 

रित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख भारत में रहने 
बाले प्रभ्याथियों से ( उन 
से भिन्न जो अंदमाम मौर 
निकोबार द्वीप तपा लभ 
वीप में रहते हैं ) मावेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ भाग ]I - - पण : (i )] 


भारत का राजपत्र : मुलाई 17, 1982/ पापा 28, 1904 


1707 


- 


- 


- 


से पदों की पावस , जिन पर 
नियमित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
पाय सीमा प्रषधारित 
करने की निर्णायक तारीच 
प्रत्येक मामले में यह सारीब 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


11 


13 


३ वर्ष 


_ _ _ . _ . .. 
पायु : नहीं 
शिक माताएं 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है , 
उसके सिवाय नहीं । 


1010 

12 
सीधी भर्ती -- 50 % जिसके न हो प्रोम्नति : ऐसे पायनियर जिन्होंने प्रोन्नति पौरपुष्टि परविचार लागू नहीं होता । 

सफने पर प्रोन्नतिवारा,जिसके साधारणरिमय इंजीनियर मल करने के लिए समूह " ग " 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति में 3 वर्ष की नियमित सेवा की और "प " विभागीय 
स्थानान्तरण द्वारा । 

हो और जो व्यवसाय परीक्षा प्रोन्नति सामात : 
प्रोम्नसि 50 % जमके न हो सकमे उत्तीर्ण कर में । 

ले० कर्नल अधीक्षण जी 
पर सेना से तैनासो/ स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण नियर -- प्रध्यम 
पारा और जिसके न हो सकने केन्द्रीय राज्य मरकारों के ऐसे मेजर/ कार्यपालक इंजी . 
पर सीधी भर्ती बारा । कर्मचारीजिनके पाम स्तम्भ 7 नियर/ सिविलियन पाफिसर 

के नीचे विहित प्रहंताएं/ अनु ग्रेस - - सदस्य । 
भव ई पोर मओ सदृश/ ममसुम्य 
पर धारण करते हैं । ( प्रतिनि 
युमित की प्रवधि सामान्यत : 3 

मे अधिक मही होगी ) । 
---- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- 


10वीं 


चयन 


56 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६० 
" कार्य - समूह “ग ”, पराजपत्रित रो05- 270-50 
भार के प्रसिपिक वर्गीय । 
माधार 


परिवर्तन 
फिया 
जा 


सकता 


18 और 25 वर्ष के बीच । भाषश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए पाई टी प्राई/ माई टी सी एम / 
केन्द्रीय सरकार द्वारा सी टी वी टी , द्वारा जारी किया 
जारी किए गए अनुदेशों या गया काटने मौर सिलाई का प्रमाण 
पादेशों के अनुसार पम या 5ो स्तर उसी पार 
शिपिस करके 35 वर्ष की जा ग्यवहारिक प्रवीणता पास्तविक 
सकती है । 

परीमा परीक्षण द्वारा । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अपधा 
रित करने के लिए मिर्णा 
यक सारीख भारत में रहने 
वाले प्रभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जी अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
श्रीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पड़ों की बाबत, जिस पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है । 
प्राय सीमा मवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


F 


1 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


1708 


1708 


_ THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17,1982/ASADHA26,1905 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1982 /ASADHA 26 , 1904 


[ PART II .-- SEC. 3(i)] 


- 


- - 


1 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मईना 
असा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है , 
उसके सिवाय नहीं । 


___ 10 11 

12 

15 
मीधी भर्ती - 75 % जिसके न हो प्रोन्नति . ऐसे पाय नयर जिन्होंने प्रोन्नति मोर पुष्टि परविवार लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रोन्नति ताग, जिसके माधारण रिजर्व हमीनियर बल करने के लिए ममह "ग " 

में 3 वर्ष को निर्यामन मेवा की और घ विभागीय 
स्थानान्तरण दाग । 

है, और जो यवसाय परीक्षा प्रोम्नति समिति : 
प्रोन्नति - 25 % जिसके न हो मकने उसीर्ण कर ले । 

ले० कर्नल मधीक्षक जी . 
पर सेना से तैनाती/ स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण . . नयर - - मध्यक्ष 
तारा और जिमके न हो सकने केन्द्रीय / राज्य मरकारों के ऐसे मेजर कार्यपालक जीनियर/ 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीजिनके पास मम्म7 मिविलियन माफिमर ग्रेड 

के नीचे अधिकथित पहनाए - - मदम्य 
अनुभव है पोर जो सदृश ममतुल्य 
पप धारणा करते हैं । ( नि 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत . 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


7 


अचयन 


80. पाणरमैन 
( धोबी ) 


* 42 साधारण कोन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
* कार्य समूह "ग", मराजपत्रित 234-६० रो० 
भार के प्रलिपिकवर्गीय । 25030 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


18 और 25 वर्ष के बीच । पावश्यक : 
मरकरी सेवकों के लिए वो स्तर उतीर्ण/व्यवसाय में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा व्यवहारिक प्रवीणता वास्तविक 
जारी किए गए अनुदेशों परीक्षा परीक्षण द्वारा निर्णीत की 
या भाषेशों के अनुमार माणगी । 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : मायुसीमा भवधा . 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
पाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिम्न जो प्रवमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लम 
वीप में रहते हैं ) भावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत , जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , प्राय सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस तक 
शेजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


11 


1 " 


13 


वर्ष 


10 

12 
सोझी मी -- 50 % जिसके न हो ऐसे पायनियर जिन्होंने रिजर्ष इमो- प्रोन्नति प्रौर पुष्टि पर 

सकमे पर प्रोन्नति द्वारा,जिसके नियरबल में 3 वर्ष की नियमित विचार करने के लिए समर 


लागू नहीं होता । 


माय . नहीं 
गैक्षिक महंताएं 
जैसा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है, 
उसके सिषाय नहीं । 


स्थानान्तरण द्वारा । प्रोन्नति 
50 % जिसके न हो सकने पर 
सेना से तैनाती/ स्थानान्तरण 

और जिसके न ही मकने पर 
मीधी भर्ती कारा । 


परीक्षा , उत्तीण कर में । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के मे फर्म - 
चारी जिनके पास सम्म 7 के 
नीचे विहित प्रहला / मनुमा 
है । ( प्रतिनियुक्ति का पर्वाध 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
माही होगी । 


गीय प्रोन्नति ममिति : 
ले० कर्नल/ अधीक्षण गो 
मियर- अध्यन 
मेजर कार्यपालक मामय र 
सिविलियन प्राफीमर 

- - सवम्य । 


[ भाग II - - 


: (i )1 
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- 


.. 


. . 


. - - 


LIATH 


I 


- INTHI II 


। । 


1 


नग 


- 


- - - 


A 


. .. 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 सोया 


* 102 माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 - अपपन 18वर्ष पौर 25वर्ष के बीच । पावश्यक : 
* कार्य - समुह "न ", पराजपत्रित 234-4० रो०- 4 

सरकारी सेवकों के लिए 5वो स्तर उत्तीर्ण । ग्यबहारिक 
भारफे मनिपिकवर्गीय । 2501. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रवीणता/वास्तविक परीक्षा 
प्राधार 

शिथिल करके 35 वर्ष परीमा दारा निर्णित की जाएगी । 

की जा सकती है । 
परिवर्तन 

टिप्पण प्रायसीमा प्रबधारिन 
किया 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
प्रभ्यपिंगों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नया लक्ष 
दीप में रहते हैं ( प्रायेदन 
प्राप्त करने की नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की पावन , 
जिन पर मिक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पाग 
सीमा प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह नारीस 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

_. . 
___ 11 

12 
सीधी भर्ती -- 50 % जिमके न हो प्रोन्नति : ऐसे मशालची , भोजन- प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार मागू नहीं होता । 
सकने पर प्रोप्रति द्वारा ,जिसके शाला मेरा मोर पायनियर करने के लिए ममह "ग " 
न हो सकने पर प्रतिनियुषित जिम्होंने साधारण रिजर्व और " प " विभागीय 
स्थानान्तरण द्वारा । 

इंजीनियर बल में 3 वर्ष की प्रोप्रति समिति : 
प्रोति : 50 % जिमके न हो नियमित सेवा की है । 

ले० कर्नल अधीक्षण एंजी 
सफने पर सेना से तनानी / स्था - 30 % : 30 % : 40 % के नियर - - अध्यक 
मान्तरणारा जिमके न हो अनुपात में और जो रसोइया मेजर कार्यपालक सीनियर 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा के लिए व्यवमाय परीक्षा सिविलियन माफिसर 
उत्तीर्ण कर । 

ग्रेड I - - मवस्य 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्ट्रीय राज्य सरकारों के ऐसे 

कर्मचारी जिनके पाम 
स्तम्भ 7 के मोचे विहित 
अर्हताएं/ प्रमुभव है और जो 
समा/ समतुल्य पद धारण 
करते हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
मवधि मामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - - 


- - -- - - - - - -- - 


- 


- 


9 


____ 10 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं । 
पाक्षिक महंताएं 
असा स्तम्भ 11 के 
सामने दिया गया है 
ससके सिवाए नहीं । 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


-- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


82 मोजमशाला , * 101 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-10 लाग नहीं होता 
रा 

* कार्य. समूह ग " पराजपत्रित गे० 3- 33220 
भार के मलिपिकवर्गीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच । 

सरकारी सेवामों ले लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या मादेशों के प्रमुसार 
शिथिल करके 35 पर्ष 
की आ सकती है । 


पावश्यक : 
5वां म्सर उसीणं अधिमानत : 
किसी होटल भोजनाशाला 
में इस कार्य पर कम से कम एक 
पर्व सेवा की हो । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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टिप्पण : माम् मीमा प्रषधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले प्रभ्यार्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो प्रवमान और 
निकोबार द्वीप तथा तम 
वीप में रहते है ) पावेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 

छोगी । 
ऐसे पदों की बाबत ,जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु सीमा पवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


11 


8 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीकारा । 


12 

13 
प्रोन्नति और पूष्टि पर लागू नहीं होता 
विचार करने के लिए समूह 

"ग " और "अ " विभा 

गीय प्रोन्नति समिति : 
ले० कलमधीक्षण इंजी 

नियर- - अध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक होमियर 

सिविलियन माफिसर 
प्रेख-I - - सवाय 


83. मशालची 


23 

* 94 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 - 
* काये- समूह "ग ", अराज- ५० रो० 3- 332 
भार के पलित मलिपिकवर्गीय ३० 
भाधार 


पर 


परिषर्तम 
कियाजा 
सकता 


लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के बीच । पावायक : 

सरकारी सेवकों के लिए उषा स्तर उत्तीर्ण/ मधिमानतः 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किसी होटल/ मोजनशाला में इस 
किए गए मनुदेशों या कार्यपर कम से कम एक वर्ष 
मादेषों के अनुसार सेवा की हो । 
पिपिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायुसीमा प्रवधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले प्रयायियों से 
( उनसे भिन्न ओवमान 
भोर निकोबारशीप तया 
लावीप में रहते हैं । 
(पावन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 


[ भाग II - - खण्ड 3(i )] 
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- - - 


- 
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- - . . 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- . 


- .. - . - - - - - 


-- - 


.. 


है, मायु भीमा प्रगधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
नारीम होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- - - - ----------------- - 


- 


- 


A 


10 


12 


___ 13 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती 


साग महीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 
करने के लिए समूह "ग " पौर 
" प " विभागीय प्रोन्नति समिति 
ले० कर्नल / अधीक्षण 
इंजीमियर - - अध्यक्ष 
मेजर/कार्यपालक इंजीनियर 
सिविलियन भाफिसर 
ग्रेड I - - सवस्य 


23 


84 हज्जाम 


* 21 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3-206- 4 - अवयन 
* कार्य- समूह क प्रराजपत्रित 234-६० रो० - 4 . 
भार के प्रलिपिकवर्गीय 

250 म० 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 और 25 वर्ष के मीय । आवश्यक : 

सरकारी कर्मचारियों के 5षा स्तर उत्तीर्ण । व्यवहारिक 
लिए केन्द्रीय सरकारद्वारा प्रवीणता वास्तविक परीक्षा परिक्षण 
जारी किए गए अनुदेशों द्वारा । 
या मादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले मायाथियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा समवीप 
में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों को मारत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


390 GI/82 - 12 
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13 


2 वर्ष 


भायु : नहीं 
मिक पहलाएं हर 


10 
सीधी भर्ती- - 75 प्रतिशत 
प्रोन्नति -- 25 प्रतिमत 


लागू नहीं होता 


____ 12 
ऐसे पायनियर जिन्होंने साधारण प्रोमति और पुष्टि पर 
रिजर्व इंजीनियर बल में 3 वर्षे पियार करने के लिए 
की नियमित सेवा की है और समूह "ग " और " मिभा 
जो हम्जाम के लिए व्याप गीय प्रोन्नति समिनि : 
सायिक परीक्षा उतीर्ण करने ले . कर्नल/ मधीक्षण जी 

नियर - - प्रध्यक्ष 
मेजर/ कार्यपालक जीनियर 
सिविलियन आफिसर 
ग्रेड 

- -- सदम्य 


- 


- - - - - - --- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . 


85, सफाई वाला 


777 * साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८० लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह च पराजपत्रित रो०- 3-23 2 
को लिपिकवर्गीय 
प्राधार 


पर 


परिवर्तम 
किया 


मा 


समाता 


18 और 25 वर्ष के बीच पावश्यक : शून्य 

सरकारी सेवकों के पांछनीय : 5 वीं स्सर उत्तीर्ण । 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अमुगों या प्रादेशों 
में अनुमार गिपिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंदमान और नि 
कोबार जीप तथा लक्ष 
टीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बामत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, मायु सीमा मष 
धारित करने की नि 

यिक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


11 


12 


13 


10 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होता 

विचार करने के लिए 
समूह ग और ध वि . 
भागीय प्रोनति ममिति : 
ले . कर्नल मधीक्षण 
इंजीनियर - अध्यक्ष 
मेजर/कार्यापालक इंजीनियर 
सिविमियन माफिसर 
ग्रेट - 1 - सदस्प 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


m . 


- 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


3 


4 


5 


86. पैकर प्रेस- 2 


अपयन 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 
* कार्यभार समूह च भराजपक्षिस 234-६० रो० - 4 
के प्रलिपिकवर्गीय 250 रु० 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
फिमा 


सकता 
है । 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

सरकारी सेवकों के लिए मैट्रिक या समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा व्यवहारिक प्रवीणता वास्तविक 
जारी किए गए मनुदेशों परीक्षा परीक्षण द्वारा । 
या प्रदिशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अर्थ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख भारन 
में रहने वाले प्रत्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो भवमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने में 
लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय 
मीमा प्रवधारित करने 
को निर्णायक तारी 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीब होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


... . .... . .. ...... . - . 

8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
निफ माईताएं : हां 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : ऐसे पायनियर जो प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होता । 

सेना में तैनाती स्थानान्तरण मैट्रिप या समतुल्य हैं और विचार करने के लिए 
बारा जिसके न हो सकमे पर जिन्होने साधारण रिजर्ष समूह ग और ष 
मीधी भर्ती द्वारा । इंजीनियर पल में 3 वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति : 

की नियमित सेवा की है ले . कर्नल । अधीक्षण 
तथा जो व्यवसाय परीक्षा इंजीनियर --. अध्यक्ष 
उत्तीर्ण कर लें । 

मेजर कार्यपालफ / जीनियर 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : सिविलियम माफिसर 

केन्द्रीय राज्य मरकारों में ग्रेड-I - ~-सवस्य 
ऐसे कर्मचारी जिनके पास 
संभ 7 के मीचे विहित 
महंताएं/ अनुभम है और जो 
सपूश/ समतुल्य पर धारण 

करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि सा 

माम्पत: 3 वर्ष पे अधिक 
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-- 


- 


- 


- 


- 


5 


IC 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - -- 


प्रचयन 


87. तम्बू मरम्मत 24* साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
करने वाला * कार्यभार समूह ष अराजपत्रित 234-६०रो०- 4 

के लिपिकवर्गीय 250 रु . 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


18 और 25 वर्ष के बीच 

सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनु 
देशों या आवेशों के 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


8 वां स्तर उत्तीर्ण 
व्यवहारिक व्यवसाय में प्रवीणता 
वास्तविक परीक्षा परीक्षणद्वारा 


जा 


सकता 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अंदमान मौर 
निकोबारावीप तथा लक्ष 
दीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त की अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , मायु 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं जैसा 
स्तंभ 11 के सामने 
दिया गया है, उसके 
सिवाय : नही 


प्रोपति बारा जिसके न हो सकने 

पर सेमा से तैनाती स्थानान्तरण 
धारा और जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्सी बारा । 


11 

___ 12 
प्रोन्नति : 
ऐसे पायनियर जिन्होंने प्रोन्नति और पुष्टि पर 
साधारण रिजर्व इंजीनियर विचार करने के लिए 
बल में 3 वर्ष की नियमित समूह ग और घ 
सेवा की है और जो व्यवसाय विभागीय प्रोन्नति समिति : 
परीक्षा उत्तीर्ण कर में । ले० कर्मल/ मधीक्षण इंजी . 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

नियर - अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे मेजर कार्यपालक इंजीनियर/ 

कर्मचारी जिनके पास सीधे सिविलियन माफिसर 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ग्रेड - I - सदस्य 
के लिए संभ 7 के मीचे 
विहित अर्हताएं हैं और जो 
सवृश समतुल्य पर धारण 
करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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[ भाग II - - पण्य 3 (i ) ] 

भारत का रोजपत्र : जुलाई 17, 198 / प्राषाढ़ 26 , 1904 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - --- - - - - - - - - - 

45 
- - - - - - - - - - - - - 
88, जीनसाज ___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40 

18 और 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार ममूह घ अराजपत्रित रो० - 5- 270 रु० 

सरकारी सेवकों के लिए 
के लिपिकवर्गीय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्राधार 

जारी किए गए अनु 
पर 

देशों/ प्रादेशों के अनु 
परिवर्तन 

मार शिथिल करके 35 
किया 

वर्ष की जा सकती 


भाषश्यक : 
व्यवसाय में व्यावहारिक 
प्रवीणता वास्तविक परीक्षा/ 


जा 


मकता 


टिप्पण :- प्रायु सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


+ 


10 


1I 


12 


13 


प्रोन्नति : - - - 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं जैसा 
स्तंभ 11 के सामने 
दिया गया है उसके 
सिवाए : नहीं 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे पायनियर जिन्होने प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार 
पर सेना मे तैनाप्ती /स्थानान्तरण साधारण रिजर्व इंजीनियर करने के लिए समूह "ग " 
द्वारा पौर जिसके न हो मल में 3 वर्ष की नियमित और “ घ ” विभागीय 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । की है और जो व्यवसाय प्रोन्नति समिति : 

परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । ले . कर्नल / अधीक्षण एंजी 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण ; निमर - अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के मेजर कार्यपालक इंजीनियर 


ग्रेड - I - सदस्य 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए संभ 7 
के नीचे विहित महंताएं हैं 
और जो सदृश या समतुल्य 
पद धारण करते हैं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


-- -- - - 


- 


-- - 


- - - - . 


. 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - -- 


- - ., 
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- 
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89. प्रारूपकार ग्रेड-I 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा उच्चतर वेतनमान 
( मैकेमीकल ) * कार्यभार समूह घ अराजपत्रित 425-15-500 

के प्रलिपिकवर्गीय दरो० -15- 560 
प्राधार 

20- 700 रू . 

( कुल पदों का 
परिवर्तन 

50 प्रतिशत ) 
किया 

निम्न वेतनमाम 

330 - 10- 380 
सकता 

दरो०-12-500 
५०रो० - 15- 560 रू . 
( कुल पदों का 
50 प्रतिशत ) 


है । 


अचयन ___ 18 और 25 वर्ष के बीच भारषयक . 

सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त संस्था / मोर्ड से 
केन्द्रीय सरकार द्वारा यानिक भक्शानवीम का प्रमाण पत्र 
जारी किए गए अनु- सिप्लोमा उत्तीर्ण किया हो । 
देशों/मावेशों के अनु 
सार शिथिल करके 35 योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
घर्ष की जा सकती है । रक्षा सेवा विनियम के सैनिक 
टिप्पण : आयु सीमा महता विनियमों में अधिकथित 

अवधारित करने के लिए नक्शानवीस यांत्रिक का श्रेणी [ 
निर्णायक तारीख भारत का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और नि 
कोबार पीप तथा लक्ष 
जीप में रहते हैं.) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुमित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा अयधारित करने 
को निर्णायफ तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय 
से भाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


.. ..... - ~ ~ - -- - -- - - - - --- ... -.. - - - ..-- 


ARR - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


वर्ष 


प्रायु : मही 
पाक्षिक महताएं : नहीं 


निम्न वेतनमान से उच्चतर प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पीर पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता । 
घेतममान में प्रोमति द्वारा निम्न घेतनमान में ऐसे नशामलीस करने के लिए समह "ग " । 
निम्नवेतनमान में सीधी भर्ती ग्रेड I योनिक जिन्होंने साधारण और " घ " विभागीय 
बारा जिसके न हो सकने पर रिजर्व इंजीनियर बल में प्रोन्नति समिति : 
- प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण उस श्रेणी में 5 वर्ष की ले० कर्नल अधीक्षण इंजीनियर 
धारा । नियमित सेवा की है । 

- - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मेजर कार्यपालक इंजीनियर 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के ऐसे सिविलियन माफिसर 

कर्मचारी जिनके पास सीधे ग्रेछ । --- सदस्य 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए स्तम्भ 7 के 
भीचे विहित पर्हताएं है और 
ओ सदृश / समतुल्य पद 
धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

मान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[सं० एफ० 4 ( 229)/ 63- पसं ] 
डी० पार० बांसल, उप सचिव 
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MINISTRY OF SHPPING AND TRANSPORT 


(Border Road , Development Board ) 


New Delhi, the 30th Junc , 1982 


G .S .R . 613 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President ticre by 
makes the following rules , regulating the method of recruitment to Group C and Group D posts , in the Gencrul Reserve 
Engineer Force , namely : - - 


J. ( 1) Short uile and comm :ncement : - - These rules to y be called the General Reserve Engineer Force Grcup C and 
Group D Recruitment Rules , 1982 . 


(2) They shall come into force on the date of their publica tion in the Oficial Grizette , 
2. Application : -- These rules sh ][ apply to the posts spocificd under column 1 of the Schedule s nucxcd to these rules. 


3. Number of posts, classification and scale of pay : - The number of posts, their classification and the scle of pay attrched 
thereto , shll be s specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


4 , Method of recruitment, age limit and qualifications, etc : - - The method of recruitment to the said posts , yc limit, quali 
fication and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid , 


5 . Disqu : lification : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marrin ge with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contricted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Goveranent may, if satisfied , that such marriage is permissible under the persone 1 luw 2pplicable 
to such person and the other party to the m rriage and that there are other grounds for so doing, excmipt ny person from the 
operation of this rule , 


6 . Power to relax : — Where the Government is of opinion that it is necessary cr expedient so lo do , itmy, by order for 
reasons to be recorded in writing , relax iliy of the provision of these rules with respect to any class of crtcgcry of pcısors. 


7. Seving :- - Nothing in these rules shall affect reservi tions, relaxations cf : ge limit and ciher concessicns rcquircd to te 
provided for the Scheduled Castc , and the Schedulcd Tribes and other specialcf tegories of persons in rccordi nce with the ciders 
issued by the Government from time to time in this regard . 


8 . Spécial requiremont regarding liability to serve :- Ag and when required to do so in special circumstu nccs , a person 
appointed to any of the posts mentioned in the Schedulcd shall be liable to serve in the Defence Service or on work relating to 
Defence efforts anywherc in India or abroad 


9 . Manning of the post by the Defence Personnel :- - The number of posts in column 2 of the Schedule can be manned 
by Defence Personnel in < ccordance with thc manning policy . The number which would be manned by Defenca Personnel 
would be cxcluded from the purview of these rules till they are held by them . 


SCHEDULE 


Clagsification 


Name of post Numbei. 

of posts 


Age limit for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - 
Educe ticnal and cut.co que Jificr 
tions required for direct recruits 


Scle of pay Whether 

Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


1. Supcrintendent, 420 * General Central Rs. 550 - 20 -650 - Selection 
Buildings and subject to Service 

25 -750 . 
Roads variation Group C 
Grade - 1 dependent Non -Gazetted 

on work - Non -Ministerial 
load . 


Essential : 
Between 18 and 30 Recognised degree in Civil Engi 
years . 

neering or cquivalent. 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with the 


1718 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17 , 1982 /AŞADHA 26 , 1904 


[PART II-- -Sec . 3 (i)[ 


instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucii! 
date for determining 
the ge limit shall be 
the closing do te for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in lodia (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
I landsand Laksha 
dwocp ). In case of 
a ppointmept through 
the Employment Ex 
changes, the crucik 1 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names. 


Whether Hoe and 
educational 
qaulifications 
prescribed for 
direct recruit will 
apply in the case 
of promotecs 


Pariod of Method of recruitment Incase of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
probation , whether by direct recruit - motion / deputation / motion Committee cxists , in which Uni on 
if any mont or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
by deputation / transfer Promotion or deputation or 

Commissio is 
and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
yacancies to be filled by 

in making rec 
ruitment, 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


2 years 


Age : No 
Qualifications : 
No, except as pro 
vided against 
column 11 


sfer ; 


Promotion : 
Direct recruitment 10 % Superintendent, Buildings and Group C and D De- Not applicable 

failing which by pro - Roads, Grade IIwith recog- partmental Promotion 
motion , failing which nised Diploma in Civil Committee for consider 

by deputation /transfer. Engineering with 5 years ing Promotion and 
Promotion — 90 % failing regular service in the grade Confirmation : 

which from the Army in General Reserve Engi 
on posting/transferand necr Force. 

Engineer – Chaisman 
failing which by direct Deputation / Transfer : Mjor/Executive Engi 
recruitment. 

Officers holding analogous/ neer / Civilian Officer, 

cquivalent posts under the Grade I - Member 
Central/State Governments 
or posts in the scale of Rs. 
425 -700 or equivalent with 
3 years regular service in 
the grade and possessing 
the qualifications prescribed 

in column 7 . 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 
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- - = 


ASEESSS 


- 


3 


2 . Superintendcot 612 * General Central Rs. 425 - 15 -500 - Non 

Buildings and " Subject Service EB -15 -560 -20 - Selection 
Rods Grade-II to varia - Group C 700 . 

tion depend . Non -Gazetted , 

enton Non -Ministerial 
Workload . 


Eisential : 125 
Botween 18 and 3 years Diploma /Licentiateship in 
25 Yuarg 

Civil Engineering or cquivalent 
(Relaxable for Go from a recognised Institution 

inent servants upto with 2 years experience in Civil 
35 years in accord Engincering Construction , 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government). 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shallbe 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment througli 
the Employment Ex 
changes , the crurical 
date for determining 
the age limit sha 11 
be the last date upto 
which Employment 
Exchange are asked 
to submit the nameg . 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Quilifications : 
No , exceptas 
provided conginst 
column 11 


Direct recruitment- 40 % Promotion : 80 % vacancies Group C and D Do- Not applicable 

failing which by pro - by promotion of Overseers/ partmental Promotion 
motion , failing which Sub-Overseers with 3 ycars Committee for consi 
by dcputation /transfer . Diploma in Civil Engincer - dering Promotion and 
Promotion - 60 % failing ing having 2 years regular Confirmation Lt. Col/ 
which from the Army service in the grade Superintending Engi 
on posting / transfer and General Reserve Engineer neer - - Chairman 
failing which by direct Force . 

Major / Exccutive Engineer / 
recruitment. 

10 % vacancies by promotion Civilian Officer Grade I 

of Surveyor and Draughts - Member . 
Man (Fieldand Topo ) with 
13 years regular service in 
the grade in General Re 

Scrve Engineer Force . 
10 % vacancies by promotion 

of Oversoers /Sub -Overseers 
who are Matriculate with 
15 years service in the grade 
in General Reserve Engi 
neer Force . 
Deputation / Transfer : 
Central State Governments 

Employees possessing qua 
lifications experience as 
prescribed under column 7 
and holding analogous / 

equivalent posts. 
(Period of deputation ordina 

rily not oxceeding 3 years). 


390 G1/82 – 13 . 
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LA 


4 


5 


- - 


- 


3 . Overseer 


Non 
Selection 


880 * General Central Rs. 260 -8 - 300 
* Subject to Service 

EB -8 - 340 - 10 
variation dep - Group C EB - 10 -430 

endent on Non-Gazetted 
workload . Non -Ministerial 


Essential : 
Between 18 and 25 (1) Civil Enginçering Diploma! 
years . 

Licentiateship or equivalent. 
(Relaxable for Go 

OR 
vernment servants ( ii ) Matriculate or equivalent 
upto 35 years in Possessing Overseer s Certifi 
accordance with the cate from ITC /ITI/NCTVT/ 
instructions or orders Defence Trade Certificate 
issued by the Central with 1 ycar experience in Civil 
Government). 

Engineering Construction . 
Note ; The crucial Successfully Completed Over 
date for determining Seers (B / R ) course of approxin 
the age limit shall be mately 18 months from CME 
the closing date for Kirkce . 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thosc in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
throgh the Employ 
mont Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall be the last 
date up to which En 
ployment Exchanges 
are asked to subinit 
the names. 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


AL 


2 years 


Ago : No 
Qualifications: 
No, except as 
provided against 
column 11 


Direct recruitment Promotion ; By promotion Group C and D De- Not applicable. 

66 - 2 / 3 % failing which by from Masons, Carpenterspartmental Promotion 
promotion , failing who are Matriculates with Committee for consi 
which by deputation ) 3 years regular servico in dering Promotion and 
transfer . 

the grade in General Rc Confirmation 
Promotion 33 -1 /3 % fail serve Engineer Force sub Lt Col/Superintending 

ing which from the ject to passing of Trade Enginçer - Chairman 
Army on posting/ Test. Ferroprinters who Major/Executive Engi 
transfer and failing aro Matriculates with 2 neer / Civilian Officer 
which by direct recruit years regular service in Grade 1 - Member 
ment, 

grade in the General Re 
serve Engineer Force . 
Mates who are matricu 
lates with 5 years rogular 
service in the grade in the 
General Reserve Engincer 

Force . 
Doputation / Transfer : 
Central/State Governments 

Employees who possess the 
qualifications/ experience 
prescribed under column 7 
and holding analogous / 

cquivalent posts. 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years). 
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1 


3 


4 


5 


- 


Non 
Selection 


4 . Surveyor and 82 * General Central Rs. 260 - 8 -300 - 
Draughtsman * Subject Service 

EB -8 -340 - 10 - 
(Field and to varia - Group C 380 -EB - 10 -430 
Topo ) tion dep - Non-Gazetted 

endent on Non Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 Essential: 
yerirs . 

Matriculation or equivalent and 
( Relaxable for Go- passed Surveyor Certificate frou 
vernment seivants ITC / ITI/NCTVT/ Defence Trade 
up 10 35 years in Certificate /successfully complet 
accordance with the ed Survoyor Field Class I Courso 
instructions or or - as laid down in Defence Service 
ders issued by the Regulations, Qualification Re . 
Central Govern - lations for guoldicrs . 
ment . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes , the crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the last date upto 
which tho Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 
Not applicable Not applicable . 


5 . Sonior 

94 General Central Rs. 550 -20 -650 - Selection 
Draughtsman " Subject Service 

25 -750 . 
to varia - Group C 
tion depen - Non Gazetted 
dcnt on Non Ministerial 
workload . 


12 


- - 


- 


. - 


. 


- 


Not applicable 


2 years 


11 
- - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - 

Promotion : 
Direct recruitment failing Not applicuble. 

Group C und D De- Not applicable . 
which by deputation / Deputation / Transfer : 

partmental Promotion 
transfor . 

Central /State Government Committee for consi 

Employees possessing qua- dering Confirmation 
lifications/ experience laid Lt Col. /Superintend 
down under column 7 and ing Engifier - Chairman 
holding analogous/ equiva - Major /Exccutive Engi 
Icnt posts . 

. . neer /Civillan Officer 

Grade 1 - Member , 
( Period of deputation ordina 

rily shall not excecd 3 

years ), 
Promotion 

Draughts Man Grade 1 (Higher Group C and D De- Not applicable . 

scale ) with 5 years regular partmental Promotion 
sorvice in General Reserve Committee for consi 
Engineer Force. 

dering Promotion and 
Confirmation Lt. Col . 
Supe intending Engi 

ncer — Chairman 
Major /Executive Engi 

ncei /Civilian Officer 
Grade 1 - Member, 


Not applicable 


2 years 


. 


. 


. 


- - 


- - 
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. 


.. 


2 


6 . Draughtsman 

Grade I 


155 * General Central Higher Scale : Non 
50 % Service 

Rs. 425 15 - 500 - Selection 
higher Group C EB - 15 - 560 - 20 
scalo Non -Gazetted 700 . ( 50 % of 
50 % Non -Minister- totalnumber of 
lowerial Lower Scalc : posts ). 
scale 

Rs. 330 - 10 - 380 
EB - 12 - 500 -EB 
15 - 560 . 
(50 % of total 
number of posts ). 


Essential : 
Between 18 and 25 Passed three years Certificate ! 
years ). 

Diploma in Architecture ) 
(Relaxablo for GO- Draughtsmanship from a 
vernment servants recogniscu institution or cquiva 
uplo 35 years in lent . 
accordanco with the 

OR 
instructions or or - Passed Draughtsmanship ( Esti 
ders issuod by the nating and Design ) Course for 
Central Govern approximately 18 months at 
ment). 

EME, Kirkee . 
Note : The cruciul 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . In case of 
appointment through 


changes , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are ask 
od to submit the 
names , 


* Subject to variation dependent on workload . 


10 


11 


13 


ALL 


2 years 


Ago : No 
Qualifications: 
No, except as 
provided against 
column 11 


Promotion : 
By promotion from the Draughtsman Grade I in the Group C and D De- Not applicable . 

lowor scale to the lower scale with 5 years partmental Promotion 
higher scale. 

regular serviço in the grade Committee for consi 
By direct recrultment in in General Reserve Engi- dering Promotion and 
the lower scalo failing pcer Force . 

Confirmation Lt. Col/ 
which by deputation / Not applicablo : 

Superintending Engi 
transfer . Deputation / Transfer : 

ncer — Chairman . 
Cntral/Stato Government Major/ Executivo Engi 
employees possessing qua - ncor / Civilian Officor 
lifications/ experience laid Grado I - Member , 
down under column 7 and 
holding analogous /equiva 

lent posts . 
( Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years) . 


[ TT ||- - U983 (i) ] 
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-- - - 


Selection 


7. Suparintendent 117 * 

Electricaland 
M :chanical 
Grede I 


General Central Rs. 550-20-650 - 
Service 

25 - 750. 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential; 
Between 18 and 30 Recognised degree in Mecha nical 
years . 

Engineering or Autono bile 
(Relaxable for Go- Engineering or equivalent. 
vernment servants 
upto 35 yours in 
accordance with the 
instructions of QI 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
da te for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
da tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
theage limit shallbe 
the last da te upto 
which Employment 
Exchangesare asked 
to submit the names , 


* Subject to viriu tion dependent on workload . 


10 


II 


13 


2 years 


Age : No 
Qualifications: 


No, exceptos 
provided against 
column 11 


Promotion : 
Direct recruitment 10 % Superintendent Electricaland Group C and D De- Notapplicable, 
failing which by pro - Mechanical Grade II/ partments 1 Promotion 
inotion , failing which, by Chargeman ( Plant) having Committee for consi 

deputation /transfer. recognised three years dip dering Promotion end 
Promotion 90 % failing loma in Mechanical/Autc . Confirmation Lt. Col. 

which from the Army mobile /Electrical/Mining Superintending Engi 
on posting /transfer and Engineering having 5 years nees - Chairrran , 
failing which by direct regular service in GREF 
recruitment, in thc Grade . 

Major/Executive / Engineer 

Civillan Officer Grade I-Member 
Deputation / Transier : 
Central/State Government 

cntployecs possessing qua 
lifications/experience lojd 
down under column 7 and 
holding analogous/equiva 
lent posts. 


(Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
Years). 
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1 


2 


3 


Non 
Selection 


8 . Superintendent 142 * General Central Rs. 425- 1 -500 - 
Eluctric: land " Subject Service 

EB -15 -560 - 20 - 
Mhnical to variation Group C 700 
Gri de II dependent on Non -Grzetted 

workloid , Non -Mi isterial 


Between 18 and 25 Essential; 
yeërs. 

Recognised 3 yeurs diplcma in 
(Relaxable for Go Mechanical/ Automobile /Elcc 
vernment servants trical Engineering or cquivalent 
upto 35 ye. TS in with 2 years practical expe 
accordance with the rience in operation , repairsand 
instructions or or- Maintenance of Heavy Exrth 
ders issued by the Moving Machincry . 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi . 
datcs in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). In case of 
appointment through 
The Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to subirit thc nanies. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


8 


Λge : No 

2 years 
Qualifications: No, 
excepts as provided 
against column 11 . 


Direct recruitment 25 % (a ) 50 % vacancies by promo- Group C and D De Not applicable 

failing which by pro - tion of Charge Mechanic ) parimental Promotion 
motion , failing which Engineer Equipment Me- Committce for consi 
by deputation /transfer . cha nic /Artificer Excavating dering promotion and 
Promotion 75 % failing Machinery having recognised Confirmation Lt. Col. / 

which from the Army 3 years Diploma in Mecha - Superintending Engi 
on posting /transfer and nical/Automobile Enginecr - necr — Chairman , 
failing whioh by directing with 2 years rcgu - Major Executive Engi. 
recruitinent. 

las service in the grade in ncer / Civilian Ollicer 
General Reserve Engineer Grade 1-- Member . 

Force . 
( b ) 30 % vacancics by promo 

tion of Charge -mocha nic 
Assistant Chargeman 
(Plant )/Engineer Equip 
ment Mechanic having 
passed Matriculation or 
equivalent and possessing 

Certificate in Mechanic 
Motor/ Vehicle /Diesel/ IC 
Engines/Tractors issued 
by ITI/ITC /NOTVT with 
10 years regular service in 
General Reserve Engineer 

Force in the grade . 
( c ) 5 % vacancies by promo 

tion of Charge Drilling/ 
Assistant Chargeman (Dril 
ling ) having recognised 
Diploma in Mining with 
3 years regular service in 
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- 


- 


12 


8 . - 


13 


9 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 

- - - - - - . . 

General Reserve Engineer 

Force in the gre de . 
( d ) 56 V . cancies by promo 
tion of Charge Electrician / 
Artificer Exca V.. ting Ma 
chinery having recognised 
Diploma in Electrical Engi 
neering with 2 years regular 
Service in Ceneral Reserve 
Engineer Force in the 

grade. 
( e ) 5 % vacancies by promo 

tion of Ch ? rge Electrician 
having Mechanic Instru 
ment Certificate with 10 
years regular service in the 
grade in General Reserve 

Engineer Force . 
( f ) 5 % Vi concies by pronto 

tion of Charge Electrician 
having TI/ ITC /NCTVT 
Certificate of Electrician , 
with 10 years regular ser 
vice in the grade in General 
Reserve Engineer Force , 
Deputation / Transfer : 
Central/Staic Government 

cmployceswho possess qua 
lifications/experience laid 
down under column 7 and 
holding analogous/cquiva 

lent posts . 
(Period of deputation ordi 

narily shall not excecd 3 
years ). 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 
3 

6 
9 . Chargeme- 1113 * General Central Rs. 380 - 12 - 500 - Non - Selec - Between 18 and 25 Essential : 
chanic * Subject Service Group EB -15 - 560 tion 

years. 

(i) Recognised 3 years Diploma 
to variation " C Non -Gazet. 

(Rclexable for Go - in Mechanical/Automobile 
dependent ted Non -Minis 

vernment servants Engineering . 
on terial 

upto 35 years in 

OR 
workload . 

accordance with ( ii ) Matriculate or cquivalent 
tho instructions or with Mechanic Motor/Vehicle 
orders issued by Diesel/ IC Engines/ Tractors 
the Central Ga Cortificate issued by ITI/ITC / 
vernment. 

NCTVT/ Defence Trade Cer 
Note : The crucial ficate, passed successfully class 

date for determin I course of Vehicle Mechanic 
ing tho age limit (Electrical and Mechanical 
shall be the closing Engineering) as laid down in 
date for receipt of Defence Services Regulations, 
applications from Qualification Regulation for 
candidates in India Soldiers with 3 yoars experi 
India (other than ence in Recognised Work 
those in Andaman shop dealing with repairs of 
and Nicobar Islands Mechanical Equipment. 
and Lakshadweep ). In 
case of appointment 
through the Em 
ployment exchan 
ges, the crucial 
date for determin 
ing tho age limit 
shall be the last 
date upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names . 


S 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
10 11 

12 

13 
Age : No. 2 years Direct recruitment 25 % Promotion : 

Group C and D De- Not applicablc . 
Qualifications — No , 

falling which by pro - 80 % of vacancies by promotion partacatal Promotion 
except as provided 

motion , failing which of Vchicle /Machanic/Fit - Committee for consi 
against column 11 

by deputation /transfer. ter /Engine /Artificer having dering Promotion and 
Promotion 75 % failing passed Matriculation or Confirmation Lt. Coll 

which from the Army equivalent and possessing Superintending 
on posting /transfer and Certificato in Mechanic Engincer - Chairman 
failing which by direct Motors /Vehicles /IC En - Major/ Executive Enginc 
recruitment. 

gines/Diesel/ Tractors with 3 er /Civilian Ollicer 
years regular service in Grade I - Member, 
tho grade in General Re 

serve Engineer Fofce . 
10 % of vacancies by Pro 
motion of Turner /Mech 
inist with 3 years regular 
service in General Reserve 
Engineer Force subject to 

passing Trade Test . 
10 % of vacancies by Promo 

tion of Driver Mechanical 
Equipment with 2 years 
regular service in the grade 
In Gencral Reserve En 
gineer Force subject to 

passing Trade Test. 
Deputation / Transfer,: Central 

State Government emplo 
yees possessing qualifica 
tions /experience laid down 
under column 7 and holding 
analogous/equivalent 

posts . 
( Period of deputation ordí. 

narily shall not excecd 3 
years) . 

- - - - - - - 


5 


10 . Charge Elec - 129* General Contral Rs. 380 - 12 -500 - Non - Solec - Between 18 and 25 Essential : 
trician * Subject Servico Group EB -15-560 tion 

years . 

Recognised 3 years Diploma in 
to variation C Non -Gazet 

(Relaxablo for Go- Electrical Engineering or cqui 
depondent tod Non-Minis 

vernment serya nts valent 
on terial 

upto 35 years in 

OR 
workload . 

accordance with Matriculate or equivalent with 
the instructions or Electricians Certificate issued 
orders issued by tho by ITI/ ITC /NCTVT/Defence 
Central Govern - Trado Certificate/ Passed class 
inent). 

I course for Electrician as 
Note : Tho crucial laid down in Defenco Services 

date for determi. Regulation, Qualification Re 
ning the age limit gulation for soldiers with 3 
sliall be the clos - years Regular Service in Electri 
Ing date for receipt cal Engineering job . 
of applications 
from candidates in 
Indla (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In case of 
Appointmont thro 
ugh the Employ 
mont Exchanges , 
the oruclal date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which Employ 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 
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10 


12 


, 


- 


- 


11ILOUI 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No . 
Qualifications - - Yes 

to the extent 
Matriculation . 


2 years Direct recruitment 33 - 1/3 % Promotion : 

Group C and D De- Not applicablo 
failing which by pro - Electrician with 3 years regu - partoncntal Promotion 
motion failing which lar service in General Re Committee for consi 

by deputation /transfer. serve Engineer Force in the dering Promotion and 
Promotion - 66 - 2 /3 ) . grade. 

Confirmation Lt. Col 
failing which fron the Deputation / Transfer : 

Superintending 
Army on posting /trans- ( çnual/State Government Engineer-- Chairinan 
fer and fuiling which employees possessing qua- Major /Executive Engine 
by direct recruitment. lifications/experience laid er /Civilian Officer 

down under column 7 and Grade 1- -Member , 
holding analogous /equiva 

valent posts . 
(Period of deputation ordi 
Darily shall not exceed 3 

years ). 
. . - - - -. . . --- 

- - - ----- -- - -- - ---- 


. -. 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


. 


- 


- 


za 


- 


. . 


A 


11. Charge Dril- 17 + General Central Rs. 380- 12-500 . Non -Sclec - Between 18 and 25 Essential : 
ling * Subject Service Group EB - 15- 560 tion 

ycars. 

Recognised Diploma in Mining o 
to variation C Non -Gazet 

(Relexablc for Go- equivalent with one year ex 
depçadont tod Non-Minis 

vernment servants pcrience . 
on terial. 

uplo 35 years in 
workload . 

accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment). 
Note : Thc crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
Jate for recoipt of 
applications from 

candidates in India 
(other than those in 

Andaman and Nico 
bur Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through tho 
Employment Ex 
changes, the cru 
cial date for deter 
mining the ago 
limit shall be the 
last date upto whi 
ch Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names , 


. : : 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


390 GI/87 - 14 
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2 Years 


Age : No. 
Qualifications — N , 

except as provi 
ded against 
column 11 


12 

J3 
- — - . . - - - 
Diroct recruitinent 25 % Promotion : 

Group C and D De- Not applicable . 
failing which by pro - Drilling possessing Matric partmental Promotion 
motion failing which Certificate or equivalent Committee for consi 

by deputation /transfer, with 10 years regular service · Jering Promotion and 
Promotion : 75 % failing in the grade in General Confirmation Lt. Coll 
which from the Army Reserve Engineer Force. Superintending 
on posting /transfer Deputation Transfer : 

Engineer - Chairman . 
and failing which by Central/State Government Major / Executive Enginçer / 
direct recruitment, cmployees who possess Civilian Officer Grade 
Qualification /experience 

I - -Member . 
Jaid down under column 7 
and holding equivalent/ 

analogous posts . 
(Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years). 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


. 


1 - 1 . 


I 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


. - .. - 


-- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


12 . Driver 

Mechanical 
Equipment 


Non 
Selection 


162* Gencral Central Rs. 320 -6 - 326 -8 
Subject Service 

390 -10 -400 . 
to variation Group C 
dependent Non -Gazetted 
on 

No.1 -Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 Essential : 

years (Relaxable Must have passed 8th standard or 
for Government equivalent . Possess valid Heavy 
şervants upto 35 . Civil Driying Liconce with 3 

years in accord - years expericnce in operation of 
ance with thc ins Earth Moving Plant and Cons 
truotions or orders truction cquipment. 
issued by the Cena 

OR 
tral Government ). Passed Class I Course for 
Note : The crucial Operator Excavating Machinery 
date for determin as laid down in Defence 

Service Regulations , Qualif 
shall be the closing cution Regulations for Soldiirs. 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other 1h : 111 those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - 


-. -- - -- - - - - - - 


- - - - . - -- -- - - 


- - ---- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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10 


12 


13 


2 years 


Promotion , failing which Promotion : 

Group C and D De. Not applicable. 
by direct recruitment Operator Excavating Machi- partmental Promotion 
failing which by depu . nery with 3 years regular Committee for consi 
tation /transfer. 

service in the grade in Genc dering Promotion and 

ral Rescive Engineer Force. Contirmation Lt. Coll 
Deputation / Transfer : 

Superintending 
Central/State Government Engineer - Chairman . 

employecs possessing qua- Major /Executive Engineer / 
lifications /experience laid Civilian Oficer Grado 
down under column 7 and I - Member . 
holding analogous /cqui 

valent posts . 
( Period of deputation ordi 

narily shall not exceed , 
years). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


5 


7 


- - - 


a i " 
13 . Vehicle 

Mechanic 


Non 
Selection 


- - 2 - - --- 3 

4 
992* Geveral Centrul Rs. 260 -64326 - 
* Subject Service 

EB - 8 -350 
to voriation Group C 
dependent Non -Gazetted 

on Non -Ministerial 
workload , 


Between 18 and 25 Essential : 

years (Relaxalle Must possess certificate in 
for Governinen Mechanic Motor / Vehicle /Die 
servants upto 35 scl/IC Engines /Tractor from 
years in accord - ITI /ITC /NCTVT /Defonce Trade 
ance with the ins - Certificate /Passed Vehiclo Mc 
tructions or orders chanical Class 2 courso as laid 
Issucd by the Con down In Defence Services, 

tral Government). Regulations , Qualification Re 
Note : The crucial gulation for Soldiers . 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for reccipt of 
applicalions from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last day upto 
which Einploy 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No. 2 Years 
Qualifications : 
No, except as 
provided against 
column 11 


10 11 

13 
- - - - .. . - - - - - - - 
Direct recruitment : Promotion : 

Group C and D De- Not applicable. 
70 failing which by Driver Engine Static/Driver partmental Promotion 

promotion failing which Road Roller /Driver Com Committee for consi 

by deputation /transfer. pressor/Moulder having sering promotion and 
Proniotion : 

Mechanic Motor/ Tractor ! Confirmation Lt. Coll 
30 % failing which from Vehicle/Dicsel/IÇ Engines Sprintinding 

the Arny on posting with 4 years regular service Engineer - Chairman 
transfer and failing in the grade in General Re- Major / Executive Engineer 
which by direct recruit . Serve Engineer Force . Civilian Olice Grade 
ment. 

Blacksmith having ITI/ITC |- -Member, 

NCTVT Certificate in 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


lab 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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11 
-- - - - -- - - - - - - -- - - --- - . 

- - - - - 
Mechanic Motor / Vehicle / 
Diesel/ IC Engines / Tractor 
with 5 ycars regular service 
in the grade in General 
Reserve Engineer Force 


Deputation /Transfer : 


Central/ State Government 

employces possessing qua 
lifications/ experience laid 
dowi under column 7 and 
holding analogous/ ] TI/ 
ITC /NCTVT certificate 

in equivalent posts . 
( Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years). 

- -- - 


- ... - - 


- - - - 


-- 


-- 


- 


. . 


- - - 


- 


- - 


--- - 


- - - - - 


- - 


Non 
Suation 


14 . Operator 306 * General Contral Rs. 260 -6 -326 - 
Excavating * Subjcct to Service 

E . B -8 - 350 . 
Machinery variation Group ( " 

dependent Non -Gazetted 
on work - Non Ministeria ) 
load 


ns. 


Between 18 and 25 Essential : 
years (Relaxable Must have passed 8th standard or 
for Government equivalent. Should possess 
servants upto 35 valid licuvy Civil Driving 
years in accord . Licenco with 3 years experience 
ance with the ins . in operating Earth -Moving 
tructions of orders 

Plants . 
issued by the Con 

OR 
tral Government). Passed class II course of Opera 
Note : The crucial for Excavalling Machinery as 

date for dotermin - laid down in Defence Servico 
ing tho ayc Jinnit Regulatioos Qualitication 
shall be the closing Regulations for Soldiers . 
dato for soceipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 
In case of appoiot 
ment through the 
Employment Ex 
changes the cru 
cial date fir deter 
niining the age 
limit shall be the 
last day upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to ibinit lie 
numes . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ itra 11- - 


3 (1 ) ] 
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8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


RV - 


12 


- 


- 


- 


- 


? Years 


Age : No. 
Qualifications : 

No, except as 
provided against 
Colunun 11 


Directrecruitment : 
50 % failing which by 

promotion failing which 

by deputation / transfer . 
Promotion : 
50 failing which (rom 

the Army on posting! 
transfer and failing 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Group C and D Depart. Not applicable . 
Driver Engine Static/Roud mental Promotion 
Roller Compressor having Committco for consi 
valid Heavy Civil Driving dering Promotion and 
Licence with 5 years regular Confirmation Lt. Coll 
service in the grade in Gene Superintending 
ral Reserve Engineer Force Engineer - - Chairman 
subject to passing Trade Major/Executive Engineer ; 
Test, failing which Pioneer s Civilian Officer Grado 
with 9 years regular service l - member . 
in General Reserve Engine 
cr Force , possessing Valid 
Heavy Civil Driving Li 

ceuce and 2 years experi 
- cnce as Operator Excava 

ting Mechinery to be certi 
fied by the Officer Coni 
manding Unit. Should pass 
Trad : Test for Operator 

Excavating Macinery . 
Deputation / Transfer : 
Central State Governinent 

employees possessing qua 
lifications / experience Taid 
down under column 7 and 
holling analogous equiva 
lent posts . 
( Period of dcputation ordi 
narily shall not exceed 3 
years ). 
-- - - - - - . - - . - - . 

- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - 

- 


- - - - - 
- - - - - - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - 
15 . Electrician 


- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - 

6 
- - - - - - - - - - 

-- - 

- 

in - - .-- - -- - - - - 
29.3* General Central Rs. 260 - 6 - 326 . Non Between 18 and 25 Essential : 
"Subject to Servicc 

EB - 8 -350 Selection years (Relaxable Must possess certificate of Electri 
variation Group C 

for Government cian from ITIITC /NCTVT ! 
dependent Non -Gazetted 

servants upto 35 Defçnce Trade Certificate with 
on work . Non Ministerial 

years in accord 1 year experience ./ Passed 
load , 

ance with the ins- Elctrician Class 2 course as laid 
tructions orders down in Defence Service Regu 
issued by the Cen - Jacioni, Qualification Regula 

tral Governient i ons for soldiers . 
Note : The crucial 

Jütc for delerinio 
ing the age limit 
shall be the closing 
datc for rcceipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). In case 
of appointment 
through the En 
ployment Exchan 
yes , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall bo the last dato 
Lipto which Em 
ploymeil Exchan 
ses use uskud to 

submit the names , 
- - . .. - - - . - - . - - - -- --- 


13 


- - 


- 


run I 


- 


- 
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.- . -. - . . - - - -- --- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - 
10 

12 
- - 

- - - - 
Agc : No. 

2 Years Direct recruitment : Promotion : 

Group C and D D :- Not applicable . 
Qualificalons : 

50 % failing which by Lineman / Telephone Mocha- partmental Promotion 
No, except 

promotion falling which nic with 3 yers reg ilar Committee : For Cinsi 
provided against 

by Deputation / Tsansfer / Service in the grade in Genc - dering Promotion and 
Column 11 

Promotion : 

ral Reserve Engineer Foice Confiimation Lt. Coll 
50 % failing which from subject to passing Trade Superintenilening 

the Army on posting Test for Electrician . Must Engineer - Chairman 
Transfer and failing be 8th standard passed . Majo : /Executive Engineer/ 
whicy by direct recruit- Deputation / Traizsfer 

Civilian Onicer Grade 
nient, 

Cuitial/State Government ( - Menibe . 
employecs possessing qua 
lifications/experionce as 
laid down under column 7 
and holding analogous/ 

equivalent posts. 
( triod of deputation ordi 
narily shall not exceed 3 
years ). 


. 


. 


. n 


- 


- 


ANTI - TING 


- ADIVwU 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


16 . Driver Engine 

Static 


Non 
Selection 


773 * General Central Rs, 210 - 4 -226 
Service 

EB -4 -250 -EB 
Group D 

$ - 290 
Non Gazetted 
Non Ministerial 


- - - - -- - - - - - - 

- - - 
Between 18 and 25 Essential : 
years . (Relaxably Certificate of Mechanic Motor/ 
for Government Vehicles / Tractors from ITI 
servants upto 35 ITC /NCTVT/ Dofence trade 
years in accord - Certificate / passed Class 3 
anice with the ins course for Driver Plant and 
tructions or orders Mechanical Transport as laid 
issued by the Con down in Defence Service Regu 

tral Government). laiions . Qualification Regula 
Note : Thc crucial tions for Soldiers . 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( others 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex . 
changes , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
lastday upto wnich 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names , 


* Subject 10 variation dependent on workload . 


- 


- 


- - 


MTT 11 - 


T3 (i ) ] 
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1 


mm 


- 


2 Years 


Age : No. 
Qualifications : 

No, except as 
provided against 
column 11 . 


10 

- - - -- - -- 
Direct recruitment : 
33-1 / 3 % failing which 
hy promotion deputa 

tion /transfer. 
Promotion ; 
66-2 / 3 % foiling which 

from the Armyon pos 
ting transfer and fails 
ing which by direct 
l ocruitment, 


13 
- - - - - - - - - .. . . - - - . - - - 

- - - 
Promotion : 

Group C and D De Not applicable 
(1) 80 % of vacancies by pro - partmental Promotion 

motion of Piorders with Commiltice : For consi 
5 years iegular service in dering Promotion and 
General Reserve Engineer Contirmation Lt. Col/ 
Fosco subject 10 passing Superintonding 
Trude Test, 

Enginçer - Chairman . 
( if ) 20° of vacancies by Major /Executive Engineer / 

promo ion of Drivers with Civilian Officer Grade 1 
3 yeurs resular Service - Member . 
in the grade in General 
Reserve Engineer Force 
subject to passing Trade 


Test. 


Deputation Transfer : 
C entral/Sta c Government 

employot s possessing 
qualification /experience laid 
down un ler column 7 and 
holling analogous equiya 

lent posta 
(Poriod of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years). 


290 


17. Driver Road 183 * General Concral Rs. 210 -4 -226. Non 
Roller * Subject to Service 

BB - 1- 250 -FB - S Siloctior 
variation Group D 
dependent Non -Gazetted 
on work . Non -Ministerial 
load . 


OR 


Between 18 and 25 Essential : 
ycars. (Relaxablo Should have pagsed 8th Standard 
for Government or equivalent. Should possess 
servants upto 35 valid Civil Driving Licence for 
years in accord Medium vehicles 
ance with the ing 
tructions orders 
issued by the Cen - Passed Class 2 course for Driver 

tralGovernment). Plant and Mechanical Transport 
Note : The crucial as laid down in Defence Service 

date for determin - Regulations, Qualification 
ing the age limit Regulations for Soldiers . 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
pient through the 
Employment Ex 
changes , the crul 
cialdate for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last day upto 
which Fmploy 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


- 


elu -NW 


- - 


- 


- 


T 


IT: 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 
Age : No 
Qualifications : 
No, exceptis 
provided against 
column 11 . 
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1 ? 
? Years Promotion failing which Promotion : 

Group C aud D De Noi applicable . 
from the Army on 80 % of yacancies by promo partmental Promotion 
posting /transfer failing tion of Pioneers with 5 years Committec : For con 
which by direct recruit - regular service in Gene - dering Promotion and 
nie !! ! 

ral Reserve Engineer Confirmation It. Col! 
Force /Mates with 3 years Superintending 
regular bervice in Gencral Engineer - Chairman . 
Reserve Engineer Force Majos,Executive Fricneer / 
subject to passing Tracle Civilian Officer Grade i 
Tost. 

- -Member , 
20 % (of vacancies lvy pro 
motion of Drillers with 3 
years regular service in the 
General Reserve Engineer 
Force subject to rassing 
Trade Test . Pioneer s , Mu 
tes D , ille s should possess 
valid Civil Driving Licence 

for medium vehicles . 
Deputation Transfer : 
Central /State Government 

cmployees possessing qua 
lifications/experience laid 
down under column 7 and 
holding analogous /equiva 

lont posis . 
(Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 

years ). 
- - - - - . - - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


18. Drillei 


Non 
Selection 


$ 37 * 
* Subject to 
viriation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 
Service 

EB - 5 - 270 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 Essential : 

years. (Relaxable Passcd 5th Standard . Practical 
for Government proficiency hy actual test/trial 
hervants is upto 35 
years in accord 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Con 

tral Government) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwe 
ep ). In case of 
appointment 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
Jay upto which 
Fmployment Ex 
changes are asked 
to submit the names, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


s . 


- 


- 


- 
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- 


- 


= 


= - - 


10 


11 


12 


HTFULL 


2 Years 


Agc : No. 
Qualifications ; 

No , except as 
provided against 
column 11 , 


Direct recruitment ; Proinotion : 

Group C and D De- Not applicable 
25 % failing which by pro - Mates who have passed Sth partmental Promotion 
motion failing which by standard with 3 years regu - Committee : For con 

Deputation / Transfer , lar serviço in General Re- sidering Promotion 
Proororion : 

serve Engineer Force subjact and Confirmation Lt. 
75 % failing which from to passing trade test . Pione . Col/Superintending 

the Army on posting / ers who have passed 5th Engineer -- Chalrman 
transfer and falling standard subject to passing Major /Executive Engineer / 
which by direct recruit trade test, with 5 years Civilian Officer Grade I 
mont. 

regular service in the grade – Member . 
in Gonoral Reserve En 

ginoor Force . 
Deputation / Transfor : 
Central/ State Government 
employees possessing qua 
lifications/exporiępcc laid 
down undor column 7 and 
holding analogous equiva 

lent posts. 
(Period of deputation ordi 

narlly shall not excoed 3 
years ). 


19 . Driver/Mecha 
nice 1 Transport 


3669 * GeneralCentral Rs. 260 -6 - 290 - Non - 
Subject to Service Group EB -6 -326 -8 - 366 - selection 
veria tion C Non -Gazetted EB -8- 390 -10- 400 
dependent Non -Ministeri: 1 
on work 
lord 


OR 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

Should have p ssed 8th Str ndí rd 
(Relax ble for Go or equiv. lent. Should posess 

vernment servants v. lid Hec vy Civil Driving 1: 
upto 35 years in cence with 3 yerrs cxperience . 
1ccordance with 
the instructions Passed clsss 2 course for Driver 
or orders issued by Plant and Mechanical Trans 
the Central Go- port, es laid down in Defence 
vernment). 

Service Regulę tions . Quc li 
Note : The cruci 1 fication Regulations for 

da te for determin - Suldlers . 
ing the age limit 
sh - 11 be the clos 
ing da te forceceipt 
of pplications 
from candidates 
in India ( other 
than those in An 
dəmin and Nico 
b s Islands and 
· Lakshdweep ). In 
cise of ppoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes, the cru 
cial dutc för de 
termining the i ge 
limit shall be the 
li st doy upto which 
Employment Ex 
changes ? re sked 
to submit the 
names . 


390 G1/82 - 15 
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9 


10 


Age : No. Quali - 2 Years 
Acations : No , 
except as provided 
against column 11 . 


11 

12 

13 
Direct recruitment : 25 % , Promotion : 

Group C and D De- Not applicable 
failing which by pro - Driyer Engine Static /Road partmental Promotion 
motion failing which Roller /Compressor /Mate / Committee : For 

by deputation / transfer. Operator Tyres Repair considering Promotion 
Promotion : 

Plant with 3 years regular and Confirmation 
75 % failing which from service in General Reserve Lt. Coll Super Intending 

the Army on posting / Engineer Force subject to Engineer- - Chalrman , 
transfer and failing passing trade test and who Major/ Executive Engineer / 
which by direct rocruit have passed 8th standard Civilian Officer Grado I 
ment. 

and possess valld Civil - Member , 
Driving Licence for Heavy 
Vehicles . Pioneer with 5 
years sorvice in General 
Reserve Engincer Force , 
who are 8th standard pass 
ssed and possess valld Heavy 
Civil Driving Licence . 
Deputatlon / Transfer : 

Central/ State Government 
employees possessting 
qualifications /experience 
laid down under column 7 
and holding analogous/ 

equivalent posts. 
( Period of deputation ordina 
rily shall not exceed 3 years ) 


20 . Welder 


Non 
Selection 


176 * 
* Subject 

to 
Variation 
dependent 

on 
worklord . 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service Group EB -8 - 350 
C Non -Gazet 

ted Non 
Ministeri: 1 


Between 18 end 25 Essentiil : 
yeure . 

Should possess Welder (Electric: 1 
(Relaxi ble for GC and Gis ) Certifici tcficm IT ]/ 
Vernment servants (TC /NCTVT/Defence Tri de 

upto 35 ye is in Certificate with 1 yeir experience . 
l ccordance with 

OR 
the instructions or P . ssed Class 2 course for Welder 
orders issued by islaid down in Defence Service 
the Centril Ga- Regula tions . Qu lifice ticn Rie 
Vernment). 

qul, tions for S ldiers 
Note : The cruci: 1 

di te for determi 
ning the age limit 
shall be the clas 
ing da tcforrccoipt 
of Pplications 
from candidates 
in Indio (other 
than those in An 
damn and Nico 
bis Islinds and 
Lakshdwecp ). In 
CE se of ppoint 
mçnt through the 
Employmont Ex 
changes cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be tho 
lostdry upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
ne mes . 
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YRIT 


8 


10 


11 


· 12 


13 


2 years 


Age : No 
Qualifications : No . 
except as provided 
a gainst column 11. 


Direct recruitment : 50 % Promotion : 

Group C and D De- Not applicable 
failing which by pro - Blacksmith / Tin and Copper partmental promotion 
motion failing which Smith with 3 years regular Committee : For con 
by deputation / transfer service in the grade in Genc - sidering Promotion 

ral Reserve Engineer Force and Confirmation 
su bjcct to passing trade Lt. Col/Superintending 
test. Moulder with 2 years Engineor — Chairman 

regular service in the grade Major / Executive Engi 
Promotion : 

in General Reserye Engi- necr /Civilian Officer 
50 % failing which from neer Force subject to pass Grade 1 --Member . 

the Army on posting / sing trade test. 
transfer and failing Deputation / Transfer : 
which by direct recru - Central/ State Government 
itment. 

employecs possessing qua 
lifications/ experience as 
laid down under column 7 
and holding analogous / 

equivalent posts. 
( Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years ). 


Non 
Selection 


to 


21. Operator 40 * 

Tyre Repair * Subject 
plant 

variation 
dependent 

on 
workload . 


Geners ] Centru ) Rs. 260 -6 - 326 
Service Group EB -8-350. 
C Non -Gazet 
ted Non 
Ministeria ). 


Between 18 and 25 Essential : 

Yer rs . . q: scd 8th standard or equive - 
(Relexable for Go- lent. Proflciency in tri dc by 

vernment Servants actual te : t/tric ). 
upto 35 years in 
iccorda nce with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
vernment.) 
Note : The çruciol 

date for determin 
ing the age limit 
shallbe the closing 
date for receipt of 
a pplications from 
candidates in India 
(Other than those 
in Andamonand 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes, the cru 
ciuldate for deter 
mining the age 
Jimit shall be the 
Izst day upto which 
Employment Ex 
changes Bic asked 
to submit the 
nomes. 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 Years 


Age : No 
Qualifications : No 
except as provided 
a gainst column 11 . 


Promotion failing which Promotion : 

Group C and D De- Not applicable 
from the Army on Pioneers with 7 years regular partmental Promotion 
poşting/ transfer and service in General Reserve Committee : 
failing which by direct Engincer Forco subject to For considering Promotion 
recruitment. 

passing trade test. Mate and Confirmation Lt. 
with 5 years regular serviço Col./Superintending 
in General Reserve Engi - Engineer - Challman 
neer Force subject to Major/Executive Engi 
passing trade test. 

neor /Civilian Officer 
Deputation/ Transfer : Central/ Grado I - Member , 

State Governmont omplo 
yoes possessing qualifica 
tions/ experience as laid 
down under column 7 and 
holding analogous/ equiva 

lont posts. 
(Perlod of deputation ordina 

rily shall not exceed 3 years ) 


- 


- 


- 


- 


12 


6 


. 


Non 
selection 


22. Moulder 11* 

*Subj-ct 

to 
Viriation 
dependent 

on 
worklocd . 


General Central Rs. 225 -5 -260- 5- 
Service Group 2 90 -EB -6 - 308 
C Non -Gazet 

Non 
Ministerial 


tod 


Betwcen 18 and 25 Essentiol : 
years . 

Must possess Moulder Certificate 
(Relaxable for Go from ITI/ITC /NCTVT/Defence 
Vernment servants Trade Certificate passed class 

2 course for Moulder as laid 
i ccordance with down in Défence Service Regu 
the instructions lations Qualific tion Reguli - 
or orders issuçd tions for Solidiors. 
by the CentralGo . 

verament). 
Note : The crucial 

du te for determi 
ning the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
through the Em 
ployment Exch 
Angos , the crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
da y upto which 
Employment Ex 
changos are asked 
to submit the 
names. 


- - 


- 


10 


11 


2 Years 


Ago : No 
Qualifications : No, 
except as provided 
agalgst column 11. 


Direct recruitmont : 25 % Promotion : 
failing which by pro - Pioneers who have passed ith 
motion failing which standard with 10 yoars re 
by deputatlon /transfer . gular gervice in Genoral Re. 
Promotion : 

serve Engineer Force subject 
75 % falling which from to passing trade tost. 


12 
Group C and D Do- Not applicable 
partmontal Promotion 
Committee : 
For considering Promo 
tion and Confirmation Lt . 
Col./ Superintending Engl 


[ 


II - ar (0 ) 


E 


U 
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hu 


_ Na - - 


- 


. 


10 

12 

-- - - 
the Army on posting / Deputation /Transfer : 

neer - Chairman 
transfer and failing Central/State Government Major/ Executive Engi 
which by direct recruit - Employces possessing ncor /Civilian Officer 
ment. 

qualification /experience as Grade ( - Member . 
laid down under column 7 
and holding analogous/ 

equivalont posts . 
(Porlod of deputation ordina 

rily shall not exceed 3 years) 


2 


23 . Black Smith 135 * 

* Subject 

to 
vertation 
dependent 

on 


Garral Central Rs. 210 - 4 - 226 - Non 
Service Group EB-4 -250- EB -5 . Selection 
D Non - G zet 290 
ted Non 
Ministerial 


Between 18 and 25 

ycars. 
(Relaxable for Go - 

vernment servant 
upto 35 yours in 
iccordance with 


Essential : 
Must possess Blacksmith Certifi 

cate from ITI/ITC /NCTVT 
Defence Trade certificate with 
1 year experience P ssed class 
2 course for Blacksmith 78 laid 


tions for Soldiers . 


the Central Go- 

Vernment). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shallbe the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
wecp ). In case of 
appointment th 
rough the Employ 
ment Exchanges, 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last day 
upto which Em 
ployment Exch 
anges are asked 
to submit the , 
namos . 


9 


13 


Ago : No 

2 Years 
Qualifications : No, 
oxcept as provided 
against column 11. 


10 11 

12 
Diroct recruitment : 25 % Promotion : 

Group C and D De Not applicablo 
failing which by pro . Ploncers /Mates who have partmontal Promotion 
motion failing which passed 5th standard with 7 Committee : For 
by deputation , transfer. years / 5 years regular ser considering Promotion & 
Promotion : 

více in Goneral Reserve Confirmation . Lt. Coll 
75 % failing which from Engineer Force subject to Suporintonding Engi 
the Army on posting / passing trade test. 

ncor - Chairman 
transfer and failing Doputation / Transfor : Major /Executive Engl 
whtoh by direct ro Central/State Government ncor/Civilian Officer 
cruitmont. 

employees possessing qua - . Grado I. Member, 
lification /exporionco as 
laid dowhundor column 7 
and holding analogous/ 

equivalont posts. 
( Period of doputation ordina 

rily shall not exceed 3 years) 
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2 


3 


24 . Copper and 83 * 
Tin Smith * Subject 

to 
variation 
depended 

on 
workload 


General Contra ! Rs. 210 -4 - 226 - Non - 
Service Group EB - 4 -250 -EB -5 . Selection 
D Non -Gazet- 290 
ted Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 years Essential : 
(Relaxable for GO- Sheet Metal worker certificate 

vernment servants from ITC /TTI/NCTVT /De 
upto 35 yoars in fence Trade Certificate with 1 
accordance with year experience / Passed Class 
the intructions or 2 course for Copper and Tin 
orders issued by Smith as laid down in Defence 
the Central Go- Service Regulations , Qualification 
vernment). 

Regulations for Soldiers. 
Note : The crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
shall be tho closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidates 
In India (other 
than those in An 
daman and Nico 
bár Islands and 
Lakshadweep ) . In 
caso of appoint 
mont through the 
Employment Exchan 
ges, the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which En 
ployment Exch 
angos aro askod to 
submit the names , 


---- 


9 


10 


11 


2 Years 


Not applicable 


Age : No. Quali - 
fications : No , 

except as provided 
against column 11. 


Direct recruitment : 75 % Promotion : 

falling which by pro - Mates /pioncers wbo have 
motion, falling which passed 5th standard with 5 
by deputation /transfor years /7 years regular 
Promotion : 

service in general Re- 
25 % falling which from serve Engineer Force , sub - 
the Army on posting / ject to passing trade tost. 
transfer and failing Deputation Transfer : 
which by direct recru . Central/State Government 
Itment 

employecs possessing qud 
lifications/experience as 
laid down under column 7 
and holding analogous/ 

equivalent posts. 
(Perlod of deputation ordi 
naſily shall not excecd 3 
yeary). 


Group C and D De 
partmental Promotion 

Committee : For 
considering Promotion 
and Confirmation Lt. 
Col/Superintending 
Engineer -- Chairman 
Major /Executive Engi 

necr /Civilian Officer 
Grade K -Member . 


- - 


- 


1 


25. Turner 


Non 
Selection 


: 2 

3 
103* General Contral Rs. 260 -6 -326 - 
*Subfoot Service Group EB -8 -350 

to : . Non -Gazet 
variation tod Non 
dependent Ministerial 
on 
workload . 


Between 18 and 25 Essential : 
years. 

Must possess Turner Certificato 
(Relaxable for Go - from ITC /ITI/NCTVT / De 

vernment servants fence Trade Certificate with 

upto 35 years in one year experience ) 
accordance with tho Passed Class II Course for 

instructions or Turner as lald down in Defenco 
orders issued by Serviço . Regulations , Qualifica . 
the Central Go tion . Re-gulations for Soldiers 

veșnmont). 
Note : The crucial 

dato for determi 
ning the ago limit 
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shall be the c!os 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes , the cru 
cial date for deter 
mining thc ago 
limit shall bo the 
last day upto 
which Employ 
ment Exchanges 
aro asked to sub 
mit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 Ye : rs 


Age : No. Quali- 
fications : Not 
Applicable 


tion 


- - - 
410 

11 

12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- 
Direct recruitrront failing Promotion : 

Group C and D Do- Not a pplicablo 
which by deputation / not appiicable . 

partmentel Promo 
transfer . 

Deputation / Transfer : tion Committee : 
Central/ State Government For considering Confirmi - 
Employees possessing qua 
lifications/ experience as Lt. Col/ Superintending 
laid down under colunrn 7 Engineer - Chairman 
and holding opalogous/ Major /Exccutive Engi 
cquivalent posts. 

neer / Civilian Officer 
(Period of deputation ordi- Gri de I - Member 

narily shall not exceed 3 
years ). 


- 


- 


2 


Non 
Selection 


26 . Machinist 36 * 

* Subject 

to 
variation 
depended 


- - - . n 
General Central Rs. 260 -6 - 326 

Service Group EB -8 -350 . 
C Non -Gazet, 
ted Non 
Ministerial. 


on 


worklood 


Between 18 and 25 Essential : 
years. 

Must possess Machinist Certi 
(Relaxable for Go- ficate from ITC /ITI/NCTVT 

vernment servants Defence Trade Certificate with 
upto 35 years in 

1 year experience 
accordance with Passed Class 2 Course for Machi 
the instructions or nist as laid down in Defence 
orders issued by Service Regulations, Qualifi . 
the Central Go- cation Regulations for Soldiers . 

vernment ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
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NULLA 


mont through the 
Employment Ex 
changes , tho cru 
cial date for doter 
mining the age 
limit shall be the 
last dato upto 
which Employ 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the namos. 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


10 

11 
Direct recruultment Fejling Promotion : 

Group C and D Do- Not applicable 
which by deputation Not applico blo . 

Partmental promotion 
transfer . Deputation /Transicr : 

Committee : 
Central/ State Government For considering Confir 
employees possossing qua - mation : Lt/ ColSupe. 
lifications/oxperience as laid rintending Engineer 
down under column 7 and Chairman 
holding analogous equiva . Mijor/ Executive Engi 
lent posts. 

ncer /Civilian Officer 
(Period of deputation ordi- Gr. I — Mon ber . 

narily shall not exceed 3 
YCATS. ) 


3 * 


Sclection 


27 . Foreman 

Signals 


General Central Rs. 550 -20 -650 - 
Service Group 25- 750 . 

C Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial, 


* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload 


Between 18 and 30 Essential : 
years . 

3 yoars rocognļod Diplom /Lico 
(Rolaxable for Go - nciato in Eloctronios/ Telecom 

vernment servants munication /Radio Engineering 
upto 35 yoars in or equivalent with 2 years ex 
accordance with the perlenco 
instructions or 
orders issued by 
the Contral Go 

vemment). . 
Note : Tho crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
ghall be the closing 
date for recolpt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ) In case 
of appointment 
through the Em 
ploymont Exchan 
gos, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
dato upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names, 


- 


- 


- 1 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


MT1I --- ATTE : ( i ) ) 
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S 


S 


11 


9 
2 years 


8 
Aye , No. 

qui lifi ; itiunt : N , 
excepti s provided 
against column 11. 


Promotion failing which Promotion : 

Group C and D De- Not a pplicable 
froin the Army on Pust- Clasgenon Signals with 3 pastucnty 1 Promotiu 
ing /lianslor and failme yetis regul. I servie in its commitice : 
which by direct recruit - grade in General Reserve For cons Jermy Promotion 
ment. Enginecr Force . 

and Confirmation : -- 
Deputation / Transfer : Lt. Col/Superintending 

Centr : 1/ State Government Engineer - Chairman 
copinyecs possessing qua Major / Exccutive Engi 
lifications experience pres ncer/ Civilian Officer 
cribed under column 7and Grade 1 - Member , 
holdinganalogous/ cqulva - 
lent posts. 


(Period of deputation ordina 

rily shall not exceed 3 

Years ). 
- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


2 


3 


4 


- - - 


- - 


28 , Chargem212 

Signals 


Selection 


to 


3* Gencral Central Rs. 425- 15 -500 - 

Service Group EB - 13-560 -20 
* Subject C No1l -Gazet- 700 . 

ted Non 
variation Ministerial . 
dependent 
on 
workman 


Between 18 and 25 Essential : 
years 

3 years recognised Diploma / 
(Relaxable for Go- Licenciate in Eloctronics/ Tele 
vernment servants communication /Radio Engi 
upto 35 years in neering or equivalent with 1 
Accordance with year experience 

the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government) 


Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes, the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the last day upto 
which Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 


390GI/82 - 16 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


Age : No, Qu - li- 2 years 
Ncations : No . 
except as provided 
against Column 11 . 


11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Prolotion failing which! Proinotion : 

Group C and D Dc - Not applicable 
from the Army on Radio Mechanic with 5 years parimental Primotion 
posting/ transfer and regular service in the grade Committee : 
failing which by direct in General Reserve Engi. For considering Promotion 
recruitment. neer Foro , 

and Confirmation : - 
Deputation / Transfer : Lt. Col/Superintending 

Central/State Government Engineer -- Chairman 
employecs possessing qua - Major /Executive Engi 
Hications/ experience pres- ncer /Civiljan Officer 
cribed under column 7 and Gri de I — Member. 
holding analogous /equi 

valent post. 
(Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years ). 

- - - - 


2 


34 
3 


Non 
Selection 


9 . Assistant 

Chargeman 
Operator 
( Signals) 


23 * General Central Rs. 380 -12 -500 
* Subject Service Group EB -15 - 566 

to C Non -Gzet 
variation ted Non 
dependent Ministerial. 

on 
workload . 


Essential : 
3 Years recognised Diploma / 
Licenciate in Electronics) Tele 
communication /Radio Engi 
nooring or equivalent. 


Between 18 and 25 

years . 
(Relaxable for Go- 
vernment servants 

upto 35 years in 
Accordance with 

the instructions 
or orders issued 
by the CentralGo 

vornment). 
Note : The crucial 

date for determin 
Ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwocp ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changos , the cru 
cial date for de 
tormining the age 
Jimit shall be the 
last date upto 
which Employ 
mont Exchanges 
are asked to sul 
mit the ngmos . 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - So 


POLA 


. 


Age : No. Quali - 2 years 
fications : No. 
except as provided 
against column 11. 


10 11 

12 
Promotion failing which Promotion : 

Group C and D De - Not applica bl 
from the Army on Leading Head Operator (Sig - partmental Promotion 
pristing/transfer and nals) with 8 years regular Committee : For con 
failing which by direct service in the grade in s idering Promotion and 
recruitment 

General Rererve Engineer Confirmation : 
Force . 

Lt. Col/Superintending 
Enginees - Chairman 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


(wit 11-... 


? (i)] 
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- 


- - - - 


11 


12 


ANAL 


- 


- - - 


I - - 


- - 


- --- - 


- 


- 


- 


Major/Executive Engi 
neer / civition officer 
Girde 1 - Member , 


Deputation / Transfer : 
Contr.: 1/ State Goveranent 
em loyces having qualifi - 
cations/experience prescri 
bed under column 7 and 
holding a nalogous/ equiva 

lent post. 
( period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years ). 


n 


Non 
Sçlection 


30 . Assistant 

Chargeman 
(Lines ) 
Signals 


3 * 
" Subject 

to 
variation 
dependent 

on 
workload . 


General Central Rs. 380 -12 - 500 

Service Group EB -15 -560 . 
C Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

Passed class I course for Line 
(Relaxable for Go- Mechanic as laid down in 

vernment servants Defence Service Regulations , 
upto 35 years in Qualification Regulations for 
accordance with Soldiers . 
the instructions 
or orders issued by 
the Contral Go 

vernment), 
Noto : Tho crucial 

date for determin 
ing the ago linnit 
shall bo tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
thosc in Andamani 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In case 
of appointment 
through the Em 
ployment Excha 
nges , the crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
day upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names , 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicablo 


Ago : No. Quali - 
tications : No 
cxccpt as provided 
against column 11. 


Promotion, failing which Promotion : 

Group C and D De- 
from the Army on Leading Hand (Lines ) Şign : 1 partn enial Promotion 
posting/transfer and Telephone Operator with Comniittee : 
failing which by direct 8 years regular service in For Con - sidering Promo 
rocruitmont. 

the grede in General Rc - tion and Confirmation : 
serve Engineer Force. Sub - Lt. Col, Superintending 

ject to passing trade test. Engineer - Chairman . 
Deputation / Transfer ; Major /Executive Engi . 

Central/State Governnient nccr/Civilian Offlcct 
cinployees possessing qua - Gri de 1 — Meinber . 
lifications/experience as 
laid down undor column 7 
and holdinga na logous/equ 

va lent posts . 
(period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years ) . 


A 
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= - = 


- 


- = 


31. Radio 

Mechanic 


Non 
Selection 


60 + General Central Rs, 380- 12 - 500 - 
* Subject Service Group EB - 15 -560. 

10 C Non -Gazet 
variation ted Non 
dcpendçnt Ministerial 

on 
workload . 


Between 18 and 25 Essential : 
years, 

Matriculate or equivalent. Should 
(Relaxable for Go possess certificato in Radio 

vernment servanis Mechanic from ITI/ITCI 
upto 35 years in NCTVT/Defence Trade Certi 
accordance with ficate with two years experience 
the instructions as Radio Mechanic , Passcd 
or orders issued by class I coursc for Radio Mecha 
the Centr: 1 Go nic as laid down in Defenco 
vernment ). 

Service Regulations , Qualifica 
Note : The crucial tion Regulations for Soldiers. 

date for determin 
ing tho age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which Employ 
ment changes are 
asked to submit 
the najnes. 

- - -- -- -- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


.. 


11 


13 


2 years 


8 
ro : No , Quali- 
tica tions : No, 
except as provided 
aga inst column 11. 


10 

12 
Direct recruitment : 75 % Prontotion : 

Group C and D De- Not applicable 
failing which by Pro - Ridio Operator /Wireless partmental Promotion 
motion failing which Operator with 8 years scr. Cunmiltec : 
by Deputation / Trans - vice in the grade in General For considering Promo 
fer . 

Reserve Engineer Force sub - tion and Confirmation : 
Promotion : 

ject to Possing trude test Lt. Col/Superintending 
25 % failing which from Deputation / Transfer : 

Enginecr — Cbairman 
the Army on posting) Central/ State Governnient Major/Exccutiva Engi 
transfer and failiny employecs possessing , qua - neer/Civilian Olccr 
which by direct recrui lifications/exporienec is Gride ( Member, 
nlçıl. 

laid down under column 7 
and holding analogous 

equivalent posts . 
(Period of deputation ordi 
nasily shall not exceed 3 
years). 

- - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Non 
Selecilon 


Not applicable 


32 . Supervisor 12 * Gencial Central Rs. 330 - 10 - 380 

Cipher Grade- ] * Subject to Service Group EB- 12 -500 -EB - 
(Clerk apper variation C Non -Gazet - 15 -560 . 
Division Çipper dependent ted Non 
Technical). on work . Ministerial 
load . 

- - - - 


- 


- 


[WM 1 . . . 
- - - - - -- - - 


3 (i)] 


- 


- - - - - 
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13 
Notapplicable 


- - - - 


Not applica blo 


y eurs 


Promotion 


771717479 $ 17, 1987/ 41414 26 , 1904 
- - - - - 

- -- - - - - - - 
11 

12 
Supervisor Cipher Grade-II/ Group C and D De 

Supervisor Non - Technical partment: 1 Picmotion 
Grade - II ( Cipher ) with 3 Committce : 
years regular servicc in the For considering Promi 
grade in General Reserve tion and Confirmation : 
Engincer Force. 

Lt. Col/Superintending 

Engineer - Chairman 
M jur /Exccutive Engi 
ncer / Civilion Officer 

Grade 1 - Meniber . 
- - - -- - - - - - - .. . . . . - . 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


5 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


33. Suprvisor Cipher 

Grade - II 


33 * General Central Rs. 330- 8 -370 - 

Service Group 10 -400 EB- 10 - 
C Non - gazetted 480 
Non -Ministerial 


Non -select- Between 18 and 25 Essential : 
ion years . 

Passed class I course for Operator 
(Relaxable for Govern - Cipher as laid down in Defence 
ment servants upto scrvice Regulations qualificaion 

35 years in accord Regulationsfor Solideries , 
ance with the ins : 
tructions or orders 
issued by the Con 

tral Govesliment). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing tho ago limit 
shall be the closing 
duto for receipt 
of applications 
from candidates in 
India ( other than 
thosc in Andamin 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In casc of 
appointment 
through the Eni 
loyment Exchange 
the crucial date 
for determining 
the age limit 
shall be the last 
date upto which 
Employment 
Exchanges arc 
asked to subniit the 
names . 

- _ . - — - — - - 


* Subject to Variation dependent on work load. 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


2 years 


10 

12 

13 
- . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . , - - . .. - - - - - 
Direct recruitment fail- Promotion : Not Applicable . Group C and D) Not applicable . 
iry which by deputation / Deputation / Transfor : Central/ D .P . C . for considering 
transfer 

Stitc Government Employ - confirmation . 
yees possessing qualificat. Lt Col/Superintending 
ions/ experience as prescrib - Engineer — Chairinanı 
ed under column 7and huld - Major /Executive Engineer) 
ing attalogous/equivalent Civilian Officor Grdade 
posts , 

I - Member . 
(Period of depuiution ordinal 

rily shall not exceed 3 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- -- - 
2 

3 


- - - 


= 


- 


= 


- 


= 


- = 


--- -- - - - - - - 

- - - 


6 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


34 . Leading Hand 33 * 
Signals operator 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - Non - sclec - 
Service Group EB -6 - 326 -8 -366 - tion 
C Non -qazetted EB -8 - 390 - 10 -400 
Non -ministerial 


Between 18 and 25 Essential ; 
ycars, 

Matriculate or equivalent. should 
( Relaxablc for Govern - possess wireless operator Certi 
mont servants upto ficale from ITI/ITC /NCTVT/ 
35 years in ac . Defence Trade Certificato Pass 
cordance with the ed Class I course certificate for 
instructions or or Wireless Operator as laid 
ders issuçd by the down in Defence Service 

Central Govt. Regulations , Qualification 
Note : The cruolal Regulations for Soldiers . 

for determining the 
age limit shall be 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of ap 
pointment through 
the Employment 
Exchangos, tho 
crucial dato for 
determining the 
ago limit shall be 
the last datc 
upto which 
Employment Ex 
changes aro asked 
to submit the 
names . 


. 


* Subject to variation dependent on workload , 


V 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


10 


11 


12 


13 


Age: No ; Qlfns. No 2 years 
exceptas provided 
against columu 11 


Promotion failirig which 
from the Army on post- 
ing/ transfer and failing 
which by direct recruit 
inert 


Promotion : Radio Operalor Group C and D DPC . Not applicable 
with 3 years regular service for considering Promo . 
in the grade in Gencral tion and Confirmation , 
Reserve Engineer Force. Lt. Col./Superintending 
Deputation / Transfer : Central Engineer - Chairman , 
State Government employees Major/Executive Enginoor / 
possessing qualifications Civilian Officer Grade I 


column 7 and holding 
analogous/ equivalent posts. 
(Period of deputation ordina . 

rily shall not exceed three 
years ). 


9th 


- - - -- - 
35 . Leading Hand 
Signals (Lines ) 


General Central Rs. 260 -6 -290- 
Service Group 8 - 366 -EB -6 -326 . 
C Non -Gazetted EB -8 - 390 - 10 - 400 
Non -Ministerial 


Non -selec - Between 18 and 25 Essential : 
tign years. 

Matriculate or cquivalent Passed 
(Relaxable for Govt. Class I course for LincMechanic 
scrvants upto 35 As laid down in Defence Service 
years in accordance Regulations qualification Regu 
with the instructions lations for soldiers. 
or orders issued 
by the Central 
Government.) 
Note : The Crucial 

date for delermin 


- 


- 


- - 


- 


- 


* Subjcct to variation dependent on workload , 


( TTT 11- -- 1999 3 ( 1 ) ] 
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- - -- - 


- - 


-- 


- 


- 


= 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


--- -_ 1 


- 


- 


- - 


- 


.. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from cand idates in 
India (other than 
thosc in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of 
appointment 
through thic 
Employment Ex 
changes, the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last datc upto which 
Emlpoyincnt Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


IL 


- --- - - - - 


- 


- 


- 


Age : No ; qlfns : No 2 years 
except as provided 
against column 11 . 


Direct recruitment: 33-1 /3 Promotion : Lineman / Tole - Group C and D DPC : Notapplicable . 

% failing which by de- phone Mechanics with 3 years for considering promo 
putation and falling which regular service in the grade in tion and Confirmation ; 
by transfer . 

GeneralReserve Enginecr 

Force. 
Promotion : 66 -2 /3 % Deputation / Trasfer : Central) Lt. Col./Superintending 
failing which from the State Government employecs Engineer - Chairman 
Army on posting/trans - possessing qualifications /ex - Major /Fxecutive Engineer / 
fer and falling which perionce prescribed under Co Civilian Officer Grude I 
by direct recruitment. lumn 7 and holdinganalogous - Member. 

equivalent posts . 
(Period of deputation ordina 
rily shall not exceed three years ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
_ _ _ - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


36 . Telephone 
Operator 


111. General Contral Rs. 260 - 6 -290 - Non - selec 

Service Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - tion 
C Non -Garetted EB - 8 - 390 - 10 -400 
Non -Miniseria . 


Between 18 and 25 Essential : 
years . (Relexablo Matriculate equivalent. Should 
for Government possess Telephone Operator s 
servants ur to 35 Certificate from a recognised 
years in accord . Institution , with 1 year ex 
ance with the instruc perience as a Telephonc Ope. 
tions or orders issu - rator Passed Class I course for 
ed by the Central Telephone Operator as laid 

Government). down in Defence Service Regu 
Note : The crucial Jations, Qualification Regula 

date for dortormin - tions for Soldiers . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( otber 
tban those in Anda 
man and Nicobar 
Jalands and Lak 
shadweep ). In 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
* Subject to variation dependent on workload. 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


------ - - -- 

1 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1982/ASADHA 26 , 1904 [PART 1] - Sec . 3 (1)] 
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2 3 

4 5 

6 
case of appoint 
mçnt through the 
Employment Ex 
changes , the cru 
cial date for 
determing the age 
limit shall be the 
last date upto 
which Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the naints , 


10 - - -- - - - - - - 


. 


12 


- - - 


13 


. 


- 


- 


- - 


- 


6 


Age : No quali ( - yours Direct recruitment : 66 . Promotion : Lineman / Tele - Group C and D Depart . Not applicablo . 
cations ; No . 

2 / 3 % , failing which by phone Mechanic who are mental Promotion 
exceptus pro 

promotion failiny Matriculates with 3 years Committco : For con 
vided against 

which by deputation / regular service in the grade sisering Promotion and 
column 11. 

transfor 

in General Reserve Engi- Confirmation 

nççr Force . 
Promotion : 33 -1/3 % Deputation / Transfer : Cent- Lt. Col./ Superintending 

failing which from the ral /State Government em - Engineer - Chairman 
Army on posting p loyees possessing qualifica 
transfer and failing tions/exporience prescribed 

under column 7 and hold Major /Exccutive Engi 
ment. 

ing analogous/equivalent neor /Civilian Officer 
posts. 

Grade I - Momber . 
(Period of deputation ordina 

rily shall not exceed 3 years). 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- 

- - - - - -- - - 

-- - - -- - - - 
1 - - - --- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - -- 
37. Radio Ope- 297* General Central Rs. 260-6 -326 - Non - Sclec - Between 18 and 25 Essential : 
rator * Subject Service Group EB -8 -350 tion 

yours . 

Matriculate or equivalent. Should 
to varl- C N111 - G .izetted . 

(Relaxable for Govt. possess wireless Operator s 
ation Non -Ministerial 

servants upto 35 Certificate from ITI/ITC / 
dependent 

years in accordance NCTVT /Defenco Trade Certi 
on work 

with the instruc - ficate with 2 years experience . 
load , 

tions or order isgu - St ould be proficiont in Radio , 

od by CentralGovt. Technology (Morse ) procedure 
Note : The crucial 

OR 
date for determin - Passed Class I course for Wireless 
ing the age limit Operator and Key Board as 
shall be the closing laid down in Defence service 
date for receipt of Regulations , Qualifications Re 
applications from gulations for Soldiers, or equi 
candidates in India valent from Air Force /Navy . 
(other than those 

- OR 
in Andaman and Matriculate or equivalent Pion 


- 


- - 


- 


and Lakshadweep 
In case of appoint- 
nient through the 
Employment Ex - 
changes , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date up 
to which Employ 
inent Exchanges 
are askod to submit 
the names , 


In Gencral Reserye Engineer 
Force , subject to passing trado 
test conducted by General Re 
serve Engineer Force , Centre 
equivalent to Defence Trade 
Certificate. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[YTT 11 


? (i.)] 


. . FRT FT RAYAT 17, 1964 - 4726,-1,404 
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9 


10 


11 


12 


. 13 


2 years 


Ago: No . Qualifi- 

cations : No., 
except as pro . 
vided against 
column 11 . 


Direct recruitment, fail- Deputation / Transfer : Centrall (Group C and D Depart. Not applicable 
ing which by promo - State Government emplo -, mental Promotion 
tion and falling which yces possessing qualifica - Committeo : For con 
by deputation /transfer . tions/ experience for direct sidoring Promotion and 

recruitment as laid down Confirmation : 
under column 7 and hold . Lt Col/Superintending 
Ing analogous/oquivalent Engineor - Chairman 
posts. 

Major/ Exocutive Engi 
(Period of deputation ordi- noer /Clvilion Officor 
narily shall not exceed 3 Grade 1 – Member, 
yoars), 


2 


38 . Lineman ) 
Telephone 
Mochanic 


114 * 
Subjoct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Goneral Central Rs. 210 -4 -250 - 
Service Group EB-5 -270 
D Non -Gazettod 
Non -Ministrini 


Essential : 
Matriculate or equivalent. Practi 

cal proficiency in the trado by 
actual test/ trial. 


Non -Solect - Botwoon 18 and 25 
tion 

years . 
(Relaxable for Govt. 

Servants upto 35 
years in accord 
ance with tho ins 
tructions or orders 
19$ ued by tho Con 

tral Government. 
Note : The crucial 

dato for dotormin 
ing the age limit 
shell bo tho clos 
ing dato for ro 
celpt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
Caso of appoint 
mont through the 
Employment. Ex 
changos , tho cru 
cial dato for dotor 
mining the ago 
limit shall be the 
last date upto 
which Employ 
ment Exchangos 
are asked to sub . 
mit the names . 


10 


12 


13 


Ago : No. Qualifica - 2 years 
tłons : No , koopt 
As provided against 
column 11 . 


Direct recruitment 25 % Promotion : Matricuta te or Group C and D Depart - Not appliouble 
failing which by promo equivalent Pioncors with 3 mental Promotion Com 
tion, failing which by years regular service in the mittee for considering Pro 
deputation /transfer , grade in General Reservo motion and confirmation ; 
Promotion : 75 % falling Enginoor Force subject to Lt Col/Superintending 
which from the Army on passing trade test. 

Enginoer - Chairman . 
posting/transfer and fall. Deputation /Transfer : Contral Major/Executivo Engineer 
ing which by diroct rectt . State Government employoos Clvillan Officer Grade 

possessing qualificationgler - I - Mombor . 
porianco prescribed under 
column 7 and holding adalo 
gous/ equivalont posts. 
(Period of doputation ordinarily 

shall not accod 3 yoars). 


930GI/82 - 12 
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2 


6 


39 . Pharmacist 84 * Goncral Central R $. 330 - 10 -380 - Not applic. Botwcon 18 and 25 Essential : 
(Dispenser ) * Subject to Sorvice Group EB -12 -300 -EB- able 

years. 

Matriculation or equivalent. Success 
variation C Non -Gazetted 15 -560 

(Relaxable for Govt. fully completed a course from 
dependent Non -Ministeria ) 

servants upto 35 a recognised Board and quali . 
On work 

years in accordance fied registered Compounder/ 
load 

with the instruc - Pharmacist or eligible 
tions or orders is - for rogistrtion under pharmacy 
sued by the Cen - Act, 1948 . OR 

tral Government.) Passed Class I course for Disponser 
Note : The crucial as laid down in Defence Servico 

date for determin - Regulations, qualifications Rogu 
ing the age limit lations for Soldiers . 
shall be tho clos 
ing date for re 
colpt of applion 
tions from candi 

dates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
Lakshadwoop ). In 
case of appoint 
ment through the 
Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
dotermining the 
age lijnit shall be 
the last date upto 
which Employ 
ments Exchangos 
are asked to submit 
tho names. 


10 


12 


. 


13 


Not applicable 


2 years 


) 


Direct rocrultment, fail- Promotion : Not applicablo. Group C and D Depart- Not applicable 

ing which by doputation Doputation / Transfer : Central mental Promotion 
or transfer, 

State Government cmployees Committee For congi . 
possessing qualifications / ex - dering confirmation : 
perlenco as laid down under Lt Col/ Superintonding 
column 7 and holding analo . Engineer - Chairman , 
gous/ oquivalent posts Major/Executivo Engineor / 
(Pericd of deputation ordinarily Civilina Officer Grede I 
shall not exceed 3 years). 

- Member . 


1 


2 


3 


5 


La Sanitary . . . 10 + Gozeral Contral Rs. 330 - 10 - 380 - Non -selec - 
Inspector * Subjoct to Service Group EB -12 -500 -EB - Hon 

yariation C Non - gazetted 15 - 560 
døpendent Non -Ministorial 
on workload 


Between 18 and 25 Essential : 
years. 

Matriculate or equivalent. Hold 
(Relaxable for Goy . ers of cortificate of Sanitary Ins 
ernment servants Poctor Course with 5 years ex 
upto 35 years in ac- perience as Sanitary Inspector 
cordance with the 

OR 
instructions or or- Passed Class I Course for Sanitary 
ders issued by the Assistant as laid down in Dof 

ContralGovt.). ence service Regulationg Quall 
Note : Tho crucial fication regulations for Soldiers. 

date for dotermin . 
ing the ago Ilmit 
shall be tho clos 
Ing date for receipt 


( 1711 - - 


2 (i)] 
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- 


- 


- 


of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In 
caso of appoint 
ment through the 
Employment Ex . 
changos, the cruci:11 
da to for determin . 
ing the age limit 
shall be tho last 
date upto wnich 
Employment Ex 
changos are askod 
to submit the 
namcs . 


11 


12 


13 


Age: No. Quali- 2 years 
fications : No, ex 
cept as provided 
against column 11 


Direct recruitment: 50 % Promotion : Leading Hand Group C and D Depart- Not appli 
fulling which by promo. (Nursing ) with 5 yoare regular mental Promotion Com - cablo 
tion failing which by de- servicein the gredo I Gonoral mittce ; For considering 
putation /transfer . Reserve Engineer Forco. Promotion and confirmation : 
Promotion : 50 % failing Should pass trado tostor Lt. Coll Superintending 
which from the Army on possess the certificato ofsani- Engineer - Chalrman , 
posting/transfer and fall . tary Inspector Course. Major/Executive Enginoor / 
ing which by direct rectl. Deputation /Transfer : Contral/ Civilian Officer Grade I 
Stato Govornment employoos 

- Member 
possessing qualifications/ex 
Porlence as laid down under 
column 7 and holding analo . . 
gous/cquivalent posts 
(Porlod of deputation ordiparily 
shall not excood 3 yaro ) 


41. Loading Hand 192 * General Cantral Rs. 330- 8-370 -10 Non -selec - 
(Nursing) 

Sorvice Group 400 -EB- 10 -480 tion 

C Non -Gazetted 
* Subject Non -Ministerial 
to variation 
dependent on 
workload . 


Between 18 and 25 Esson gial : 
years. 

Should bo Matriculate or oquiva 
(Rolaxable for Govt. lett. Possess rocogniso Nurs 

sorvants upto 33 ing qualification and has practi 
years in accordance cal experience as a Nursing 
with the lostructions agsistant in a Hospital for at least 
or orders issued thro yoars . Must possess 
by the Contral b asic knowledge in Hygione and 
Govarnmont). Sanitation , 
Note : The crucial 

OR 
dato for dotormin . Passed Class I course for Nursing 
ing the age limit A ssistant as laid down In Dof 
shall be the closing once service Regulations, Quali 
date for receipt of fication Regulations for solider . 
applictions from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islandsand 
Lakshadwoop ). 
In CASO of ap 
polotmont through 


1754 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1982/ASADHA 26, 1904 


[PART II — SEC. 3(1)] 


- 


the Employment 
Exchanges , the 
crucial date for 
age limit shall be 
tho last da to upto 
which Employment 
Exchanges aro 
askod to submit 
the namo . 


i 


10 


11 


12 


13 


Ago: No, Qualifi- 2 years 
cations: No , oxcept 
As provided against 
column 11 . 


Direct recruitment: 25 % Promotion : Matricula to or Group C and D Dopait- Notapplicable 

falling which by promo- equivalent Nursing Assistant menta ) Prommotion 
tion falling which by with 5 years regular service in Committec : 
deputation /transfer . the grade in Goneal Reserve For considering Pro 
Promotion : 75 % failing Engincor Force. 

motion & confirmation ; 
which from the Army on Doputation / Transfer : Contral/ Lt. Col/Superintending 
postiag/transfor and fall . State Government employoes Enginoor-- Chairman . 
ing which by direct roctt. possessing qualifications/ex - Major/Executive Engi 

parience as laid down undor Deer / Clyillan Officer 
Column 7 and holding analo - Grad ol - Member ? 
gous/oquivalent posts. 
(Poriod of doputa ton ördloarily 
shall not oncoce 3 years). 


3 


- - - - - 
42 . Labortory 14 * General Contral 
Assistant Subject to Servico Group 

variation C Non -Gazetted 
depondent Non -Miniatorial 
on work 
load , 


Rs. 260 -8 -300 - 
6 .8- 340-10,380 
BB- 10 -480 


OR 


Not applic- Botwool 18 and 25 Essential : 
ablo yours. 

Should possoas Laboratory Assis 
( Rolaxable for Go- tant Cortificate issued by ITC / 

vernmont servants ITI/NCTVT/Dofenco Trade 
upto 35 years in certificato with ono your s Ex 
Accordanco with the perionco as Laboratory Assistant 
instructions or or - in a Hospital. 
ders Issued by the 
Contral Govern - Passed Class I course for Labo 
inent.) 

ratory Assistant as laid down in 
Noto : The cruclal Defonco Servico Regulations, 

dato for determi- Quallfloation Regulations for 
Ing the ago limit sollders. 
shell te tho cloy 
ing date for red 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ). In CASO 
of appointmont 
through the Emp 
loymont Exchanges 
tho crucial dato 
for detormining 
the age limit ahall 
bo the last dato 
upto which Em 
ploymont Ex 
changot aro askod 
to submit the 
Damo . 


( 


II - * ? (i )] 
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8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 yours 


Direct recruitment, falling Promotion : Notapplicable . Group C en D Departmen - Not appli 
which by deputation / Deputation /Transfet ; Central/ tal Promotion Committee cable. 
transfer . 

State Government employees For considering confirm 
possessig qualifications/ ex - & tion : 
perience prescribed under co - Lt Col/ Superintending 
lumn 7 and holding analogous Engineer - Chairman 
equivalent posts, 

Major /Executive Engineer 
(Period of deputation ordina - Civilian Officer Grade I 
rily shall hot exceed 3 years ). 

- Member 


1 . ( 1) . . 
43 . Blood Trans 
fusion Assisant 


(6 ) 
General Central Rs. 260 -6 -290 - Not applic . Between 18 and 25 Essential : 
Service Grofip EB -6 -326 - 8 -366 - able 

years . 

Civilian Nurse having Matriculato 
C Non - Gazetted EB-8 -390 -10 -400 

Rolaxable for Go- or cquivalent qualification and 
Non -Ministerial 

vernment servants one year experionce As Blood TI 
up to 35 years in ac - ansfusion Assistant in a Civil 
cordance with the Hospital or Blood Bank, 
instructions or orders Should Pass Trede Test . 
issued by the Con 

OR 
tral Government. Matriculate or equivalent. Passcd 
Note : The crucial Class I course for Blocd Trans 

dato for determin - fusion Assistant as laid down 
ing the age limit shall in Defence Service Regulations, 
bc tho closing dato Qualification Regulations for 
for receipt of appli- Soldiers. 
cations from can 
didatos in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment through the ; 
Employment Ex 
changes , the cru 
clal dato for de 
termining the ago 
limit shall be the 
last date upto 
which Employ 
mont Exchangcs 
aro asked to sub 
mit the names . . 


* Subject to variation dependent on workload . 


(8 ) 
Not applicablo 


(9) 
2 years 


( 10 ) 

( 11) 

(12 ) (13) 
Direct rocruitment, fall - Promotion : Not applicablo. Group C and D D . P . C . Not applicable 
ing which by deputation / Deputation / Transfer : Ceritrall For considering confirm . 
transfer , 

State Government omployecs ation : 
possessing qualifications/ Lt Col/Superitending Eugincer 
experience as laid down - Chairman 
under column 7 and holding M jor/ Exocutive Enginocs/ 

analogous/ equivalent posts , Civilian Officer Grade I 
(Period of deputation ordi 

-- Member 
darily shall not cxceçdi 
3 years ) 
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2 


Not appli. 
cable . 


44. Operation 19 + 
Room Assistant * Sub - 

ject to 
varla 
ation 
dopen 
dont 


General Contral Rs, 260 -6 - 326 

Service Group EB - 8 - 350 
C non-Gazetted 
Non -Ministerial 


On 


work 
load . 


Between 18 and 23 Essential : 

years . . Civilian Nurse Attendents who 
(Relaxable for are Matriculate or equivalent 
Government sery with 2 years practical experience 
ants upto 35 years as Operation Room Assistant 
in accordance with in a Civil Hospital. 
the instructions or 

OR 
orders issued by Matriculato or equivalent. 
the Contral Govern Passed Class I course for 
ment. 

Operation Room Assistant 
Note : The crucial laid down in Defenco Serviço 

date for determin - Regulations, Qualification Regu 
ing the age limit lations Soldiers/possessing Defonce 
shall be the closing trado cortificates for Oporation 
date for receipt of Room Assistaot . 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwep ). In 
case of appointment 
through the Employinent 
Exchanges, tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last dato 
upto which Em 
ployment Exchan 
8es aro asked 
to submit tho 
names . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 yoars 


Direct recruitment, fail- 
ing which by deputation 
transfor , 


Promotion : Not applicable . Group C and D Do Not applicablo 
Deputation / Transfer : Con - partmental Proinotion 

tral/State Government em - Committoo : For con 
ployees having qualifications/ sidering Confirmation : 
experience prescribed Lt Col/ Superintending 
under column 7 and hold Engincor - Chairman 
ing analogous / equivalent 
post. 

Major /Executive Engin 
( Period of deputation ordi- cer /Civilian Omcer 

narily shall not excoed 3 Grado I - Meinbor . 
years ) . 


5 
Non Solec- 
tion 


General Central Rs.210- 4 -250 - 
Sorvice Group BB-5 -270 
D Non - Gazet 
ted Non -Mini 
sterial 


45.Nursing Assis - * 176 
tant 

* Sub 
joct to 
verie - 
tion 
depen 
dent 
on 
work . 
load . 


Betwoon 18 and 25 Egsontial : 
years . 

Matriculate with science and 
(Rolaxable for Govorn . Desscd First Aid course pres 
mont sorvats with cribed by St. John Ambulanco 
upto 35 ycars in Brigads and conducted by 
accordance with St. John Ambulance Associa 
the instructions or tion and has practical experience 
Orders issued by for one year in a hospital 
the Central Govero 

OR 
mont). 

Matriculate or equivalent. Passod 
Noto : Tho crucial Class 2 Course for Nursing 

date for determin - Assistant as laid down in 
ing the age limit Defence Sorvice Rogulations, 
shall be the closing Qualification Regulations for 
date for receipt of Soldiers . Possessing Dofenco 
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1 


Trade Certificato for Nursing 
Assistant. 


applications from 
candidatos in India 
(other than thosc 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). In 
C490 of appoint 
mont through the 
Employment Ex 
changes, the ciui 
cial date for deter 
mining the Age 
limit shall be the 
last date upto whi 
ch Employment 
Exchanges are as 
ked to submit tho 
names. 


Matriculate or equivalent 
passed with 2 years regular 
service in General Roservo 
Engineor Force, Passed Nurg" 
ing Assistant Class IV course 
from AMC Centre and School 
Lucknow and class III Nursing 
Assistant Training in a Military 
Hospital . 


8 


10 


1 


12 


13 


Ago : No 

2 years 
Qualifications : No 
except as provided 
Against - column 11 . 


Diroct recruitment failing Deputation / Transfer : Central) Group C and D De- Not applicablo . 

which from the Army State Government employ - partmental Promotion 
on posting /transfer ces /possessing qualifica Committee for consi 
falling which on dopu tions / exporicnco prescribed dering promotion and 
tatlon /transfor . 

under column 7 and hold - Confirmation : 
ing analogous/equivalent Lt. Col/Superintending 
posts . 

Engineer - Chair 
(Period of deputation ordi- man Major /Executivo 
narily not excoeding 3 ycars ). Enginecr / Civillan Off 

cer Grade I - Mem 
ber 


5 


46. Laboratory * 5 Genoral Central Rs. 260 - 6 - 326 - 

Assistant (Micro * $ ub Service Group EB -8 -350 
scopist) 

ject to C Non -Gazo 
varia - tted Non -Mini 
tion do - gterial 
pendent 
on 
work 
tond . 


Not appli. Between 18 and Essential : 
cablo 25 years . 

Matriculate or equivalent with 
(Rolaxable for Govern - ModicalLaboratory Technology 

meut servants up - Certificate . 
to 35 years in accor- OR 
dance with the in - Matriculato or equlvalent passed 
structions or orders Class I course for Laboratory 
issued by the Cen - Technician as laid down in 

tral Govornment). Defonce Service Regulations, 
Note : The crucial Qualification Regulations for 

date for determin - Soldiers/possessing Defence 
ing the age limit Trade Certificate in Laboratory 
sballbe the closing Technician Class I. 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 


Nicobar Islands 
and Laksha 
docp ). In case of 
appointment the 
rough the Employ 
mont Exchanges, 
the crucial dato 
for dotormining the 
age limit shall bo 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges aro as 
kod to submit tho 
na mes . 
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9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment fail. Deputation / Transfer : Central/ Group C and D De. Not applicable. 
ing which by Deputa - Stato Government emp- partmental Promotion 
tion or Transfor . 

loyees /experience prescribed Committoc : For con 
under column 7 and hold - sidering Confirma 
ing analogous/equivalent tion : 
posts . 

Lt. Col/Suporlentending 
( Period of deputation ordi. Engincor - Chairman 

nasily shall not excoed 3 Major /Exocutive Engin 
years) . 

cer / Civilian Officer 
Grade I - Member . 


- 


3 


, 


4 


5 


Selection 


47. Supervisor 

Stores Grade 1 


138 * 

Sub 
ject to 
varla - 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


General Central R $ . 470- 15 - 530 - 
Servloe Group EB -20 -650 -EB 
C Non -Gaze - 25 - 750 
tted Non -Mini 
sterial 


Essential : 
Graduate of a recognised 
University with Diploma In " 
Materials Management or In 
ventory control or Storo 
kooping from a recognised 
institution with 5 years experien , 
ce in Handling of storak, TO 
lating to vochicles/unghooming 
oquipment and onginoor stores 


Between 18 and 30 

years 
(Relaxable for Gov . 

ernment servants 
upto 35 years in ac- 
cordance with the 
instructions or or- 
des issued by the 
Central Govern 
mont) . . . 
Noto : The crucial 

date for determin . 
ing the age limit 
sball be the closing 
dato for roccipt of 
applications from 
candidatos in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 
In case of appoint 
ment through the 
Employmontox 
changes, tho cru 
clal date for do 
termining the ago 
limit shall be the 
last dato upto whl 
ch Employment 
Exchangos are as 
ked to submit the 
names , 


: 


10 


11 


12 


13 


2 yoars 


Ago : No 
Qualifications : No 
axcept as provided 
against column 11. 


Promotion failing which Promotion : Supor visor Stores Group C and D Do- Not applicable . 

from the Army on post- Grado II/Supervisor Bar - partmental Promotion 
ing transfer and failing racks and Stores 

Committoo For consi 
which by diroctrocruit Grade II /Storo Koopet dring Promotion and 
mont, 

Grade 1 with 3 years Confirmation : 
regular sorvice in the grado Lt. Col/Superintending 
in Gonoral Reserve Englncor Engineer - Chairman 
Force . 

Major / Exocutive Engineer 
Deputation / Transfer : Centra ) Civilian Officer Grado 

Stato Government emp- | --Mombor. 
loyoos possessing qualifion 
tions /oxporlonco as pres 
cribod under column 7 and 


MI- 


(i ) ] 
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- - - - - - - -- - - - 


11 . 


holding analogous/ equiva 

lent posts . 
( Period of deputation ordi 

nasily shall not owcood 3 
years .) 


- 


Stromne 


2 


3 


48 . Supervisor 

Storo Grade II 


234 * General Central Rs. 330 -10- 380 - Non Sele 
* Sub- Servico Group EB - 12 -500 -EB - ction 
jeat to C Non -Gaze 15- 560 
variation tted Non -Mini 
depon - sterial 
dent on 
work 
load , 


- 


Between 18 and 28 Essential : 
years . 

Diploma in Matorials Mane - 
(Reloxable for Gov goment or Inventory Control 

ernment sorvants up or Storcs Kooping from 
to 35 years in acc - recognised institution . 
ordance with the 

OR 

Diploma in Mechanical/Auto 
dors issued by the mobllo/ Telecommunication 
Central Govern Engineering or equivalent . 
mont). 

OR 
Note : The crucial Matriculate or equivalent. 

date for determin - passed Class I course for Storo 
ing the age limit man Technical as laid down 
shall be tho clos - in Defence Service Rogulations, 
ing date for receipt Qualification Regulations for 
of applications from Soldlors, 
candidates in India 
( other than thoso 
in Andman and 
Nicobar Island , 
and Lakshadwoop . 
In case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes, the cruci 
al dato for dotormi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto wblch 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
tamcs . 
w ar - S - - 

- 


- - 


- 


10 


11 


13 


2 years 


Ago : No. 
Qualifications : No 
oxcept as provided 
against column 11 . 


Direct recrultmçnts 25 % Promotion : Storekcoper Group C and D Do Not applicable. 

fajling which by pro - Technical/Storeman Tech - partmental Promotion 
motion and falling nical/ Storekeoper Grade II Committoo : For consi 
which by deputetion 8 yearg regular service in tho dering Promotion and 
transfor . 

stado In Gonorat Resorve Confirmation : - -with 
Promotion : 75 % failing Engineer Forco subject to Lt Coll Suporintending 
which from tho Army on passing Departmental Ex . Enginoor - Chairman 
posting/transfer and falling amination . 

Major /Executivo Enginoor 
which by direct rocruitmont. Deputation /Transfor : Central Civilian offixar Grado- I 

/State Government employ - -- Mombor . 
cos possossing qualifica 
cation /exporlenco as luid 
down under column 7 and 
holding analogous/oqui 

valont posts. 
( Period of deputation ordina 

rlly shall not oxcoed 3 yoars). 


390 G1/82 — 18 
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49 . Storekooper 731 General Central Rs. 260 - 6 -290 - NOD 
Technical Subject Service 

BB -6 - 326 - 6 - 366 - Selection 
to viri tion Group C EB - 8 - 390 - 10 
dependent Non -Gazetted 400 . 
on work - Non -Mígisteri: 1 
lond. 


OR 


Between 18 and 26 Essentia 1 : 
yer tѕ . 

M : triculi tc cr equivalent Store 
(Rel xable for Go- keeping knowledgo of storo 
vernnent servants relating to vehicles/ engineering 
upto 35 years inacc- equipment for 3 years in stores 
ordance with the Iny - Establishment. 
tructions or order s 
issuod by tho Cantral Passed Cliss I course for Store 
Govornmoot). 

man Technicalas laid down in 
Noto : Tho crucial Defonce Service Rogula ticos, 
date for determining Q1. lification Regulations for 
the age limit shall Soliders. 
be tho closing date 
for receipt of applica 
tiong from candide - 
tes in Indla (other 
than those in Anda 
man ind Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
Appointment through 
the Employment Ex 
changes , the crucia ! 
da te for determining 
the age limit shall 
bo the last date upto 
which Employment 
Exchangos ale fisk d 
to submit the names 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Qualifications : 
Yos 


Diroct recruitment 20 % Promotion : 

Group C and D De Not applicable 
falling which by promo- 90 % of the vacancies by Store- partmental Promotion 
Hon and falling which by man with 6 ycars regular Committee ; Por consi 
deputation /transfor. 

servico in tho grade in Geno doring Promotion and 
Promotion : 80 % failing ralRosorve Engineer Force. Confirmation : 
which from the Army on 10 % of the vacancies by Lt Col/Superintending En 
posting /transfer and fall promotion of Gatekoeper ginoor -- Chairman 
ing which by direct re with 2 years rogular Service Major Exocutive Engin 
cruitmoot. 

in tho grade in General oer /Civilian Officer Gra 
Reserva Engineer Force, do I- - Momber 
Doputation / Transfer : 
Contral/State Government 
omployees possessing qua 
lifications/ experience pros 
cribed under column 7 and 
holding analogous/equlya 
legt posts . 
(Period of deputation ordi 
narily shall not exceed 3 
yotra ), 


2 


50 . Storoman 


395* Gonors 1 Central R $ . 200 - 3 - 206- Non 
* Subject Service 

4 -234 - FB -4 -230 . Selection 
to 

Group D 
variation Non - Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on 
workload. 


Essential : 
Matricula to or equivulent with 
two yoars experience in Storey 
Establishment, 


- Between 18 and 23 

year . 
(Reloxa ble for Go 
vernment servants 
upto 35 yots in acc 
Orda nce with the ins 
tructions or orders 
issued by the Centre ! 
Government), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica - 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda - 
mun and Nicobar 


TIIT (i ) ] 
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ZE 


Islands ond Laksha 
dweep). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
theage limit shallbe 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- - - -- --- ---- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


2 yours 


Ago : No 
Qualifications : 
Yes 


Direct recruitment : 60 % Promotion : 

Group C and D De- Not applicablo 
Mailing which by promo- Matriculate porsonnel Serv - partmental Promotion 
tion and failing which by ing in Group D with 3 Committee : For consi 
deputation /transfer . years rogular sorvice in Go- dering Promotion and 
Promotion : 40 % falling neral Rosorve Enginocr Confirmation : 
which from the Army on Forco subject to passing Lt Col/Superintending 
posting / transfor and fall. trado tost . 

Engincer - Chairman 
ing which by direct ro 

Major / Executive Engi 
cruitment. 

ncer /Civillan Officer 
Grado I -Member . 


- - - 


1 


1 


2 


Solection 


Notapplicable 


Not applicable 


51 Superintendent 63* Ganeral Centr . 1 Rs. 350 - 20 -650 - 
Clerical * Subj ct Servicc 

25- 730 . 
to varir Group C 
tion dc- Non -Gazetted 
pendent Ministerini 


op 


52 . Assistant 


Notapplicable 


Not applicable 


workload 

106 General Central R9. 425 - 13 -530 - Selection 
* Subject Service 

EB -15- 360 - 20 
to varir - Group C 600 . 
tion do- Non -Gaçztted 
pendent Ministeri: 1 
on 
worklord. 3 


- 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 ycart 


Promotion 


Not applicablo 


2 years 


Promotion 


Promotion : 

Group C and D Do- Not applicablo 
Assistant/Assistant Incharge partmental Promotion 

with fivo years ropular ser - Committee : For consi 
vico in the grade in Gonorul dering Promotion and 
Reservo Engineer Force. Confirmation - 

Lt Col/Superintending 
Engineer - - Chairman 
Major /Executive En 
gincor /Civilian Officer 

Grado I – Mombor . 
Promotion : 

Group C and D Do- Not applicable 
90 % vacancies by promotion partmental Promotion 

of Upper Division Clerko Committoo For consider 
with 5 years regular Service ing Promotion and con 
in the grado in General Re - firmation : 
sorye Enginoer Force. 10 % Lt Col/ Superintending 
Vacancies by promotion Engineer - Chairman 
of Stenographers Grade- III Major Executive Engin 
who havo opted for clerical eer /Civilian Officer Grade 
Cadro with 5 years regular I - Member 
service in the grade in Gene 
ral Reserve Engincor Force 
subject to passing trade test. 


-- 


- 


- 


- 


- 


1762 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1982 /ASADHA 26 , 1904 


( PART II — Sec . 3 (1) ] 


3 


5 


53 . Uppor 1126 General Central Rs. 330 - 10 -380 - Non 
Division 

Service 

EB -12 - 500 - EB - Selection 
Clerk 

Group C 15 - 560 . 
Non -Gzetted 

Ministerial 
Subject to vrriu tion 
dependent onworkload . 


Between 18 and 25 Essentiel 
Yers. 

Graduato of a recognised Univer 
(Relexa ble for Go- sity or equivalent . Should be 
vernment servants albe to type at & speed of 30 
upto 35 ye rs in acc . words per minute . 
ordance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Govoromcnt). 
Note : Tho crucie 1 
date for determining 
the age limit shallbe 
tbc closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tcs in India (other 
than those in Ande - 
man and Nicobar 
( slands and Laksha 
dwoep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
clatc for determining 
the age limit shall bo 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit thenames . 


UN 


- 


2 years 


Ago : No 

Qualifications : 
No, except as pro 
vided against co 
lumn 11. 


10 

12 

13 
Promotion : 66 — 2 /3 % Promotion : 

Group C and D De- Not applicablo 
failing which from the Lower Division Clork who partmental Promotion 
Army op posting /transforbavo put in 8 yours regular Committee : For consi 
and failing which by di- Service in the grado in Ge- daring Promotion and 
roct rocrultmoat. 

noral Reserve Enginoer Confirmation : 
Direct recruitment : Porco . 

Lt Col/ Superintending 
33 — 1/3 % falling which Deputation /Transfer : Engineer — Chalrman 
pramotion and failing Lower Division Clorks with Major/ Executivo Engin 
which by deputation /tran - 8 years regular servico un - cor / Civilian Oficor 
fres by . 

dor the Central/State Go - Grado 1 - -Member. 
vornmont. 
(Poriod of deputation ordi 
narily shall not exceed 3 
years). 


6 


Non 
Selection 


54 . Lower 

2016 * General Central Rs. 260 -6 - 790 - 
Division 

Service 

EB - 326 - 8 - 366 - 
Clerk 

Group C EB - 8 - 390 -10 

Non -Go zetted 400. 
* Subjcct to vriation Ministerial 
dependent on workload . 


Between 18 and 25 Essential : 
yo rs . 

P . ssed Matriculation or equivf 
(Relexeblo for Go . lent ex mination , Must be ble 

lent exrmination Muct 
vernmont servants to type at a speed of 30 words 
uplo 35 yoors in a cc - per minuto in English or 25 
ordance with the ins words per minute in Hindi. 
tructions or orders 
issud by the Centre 1 
Government). 
Noto : The crucia ! 
date for detorrrining 
the age limit shall 
bo the closing da te 
for receipt of appli 
cations from cardi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Lakshe 
dwcop ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
chonges , the crucial 
dato for determining 
the age limit sh ? 11 
be tholast do to upto 
which Employment 

Exchangos ? ro asked 
to ubmit tho Da dies. 


- . _ 
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10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Qualifications : 
No, cazant as pro 
vided against 
lumn 11 


Direct recruitment : 90 % Pomotion : 

Group C and D De- Not applicablo 
failing which by deputa - From Group D employces partmental Promotion 
tion /transfer. 

who Are Matriculates or Committee : For consi 
Promotion : 10 % failing possess equivalent qualifi- dering Promotion and 
· which from the Army on cations and have rondored Confirmation : 

posting /transfer and fail 5 yoars regular Servicc in Lt Col/Superintending 
ing which by direct re Group D posts on the Engineering Chairman 
cruitment. 

basis of departmental Ex . Major/ Exccutive Engin 
mination subject to follow - eer /Civillan Officer Grade 
ing conditions : 

-- Member . 
(1) Tho maximum ago limit 

for eligibility for the exa 
mination shall be 45 
years (50 years for the 
Scheduled Castes/Sche 

duled Tiibes employees ). 
( ii ) the maximum number of 

rocruits by this method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies occurr 
ing in a year and unfilled 
vacancies would not ho 

carried over . 
Deputation / Transfer : 
Central/ State Government 

employees possessing qua 
lifications /experience pres . 
cribed under column 7 and 
holding analogous/equi 

valent posts . 
(Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
years). 


* 


2 


Not a pplicable 


Not applicable 


33. Stenographic 6 * General Contral Rs. 425- 15-500 . Non 
Grade II 

Service 

EB -15 - 560 - 20 - Selection 
Group C 700 
Non -Gazetted 

Non-Ministoria ) 
" Subject to v riation 
dependent on worklord . 


- 


- - 


9 


10 


Not applicable 


2 ycars 


Promotion 


11 

12 

13 
Stenographer Grade III Group C and D Do- Not applicablo 
who have not opted for partmental Promotion 
Clerical Cadre with 5 years Committee : For consi 
regular service in the grade doring Promotion and 
in Geporal Roserve Engin - Confirmation : 
ter Force 

Lt Co1/Superintending 
Engineer - Chairman 

Major /Executive Engin 
cer /Civilian Officer Grade I 
- Member 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


5 


One 


141* 


56 . Stenographer 

Giado III 


Non 
Selection 


Goncri 1 Central Rs. 330- 10 - 380 
Service 

EB - 12- 500 -EB - 
Group C 13 -560 
Non -Gazetted 
Non -Ministeria ) 


- - - - - - - - - - - - - 
Between 18 : nd 25 Essertie ) : 
усг rѕ . 

Matriculf te or equivalent should 
(Relexable for Go- pes trade test at a speed of 
Verinzent Ivans 40 wirds per minute in typing 
upto 35 years in Pcc ond 80 words per minute in 
ordance with the ins 

Slaarthand 
tructions or orders 
issued by the Centri 1 
Government). 


* Subject to variation . 
depondent on workload 
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6 
Nite : The crucia ) 
date for determining 
the age limitsh : ll be 


receipt of is pplica 
tions from candida - 
tes in India ( other 
than thosc in Anda - 
min und Nicobar 
Islands and Laksb9 
dweep ) . In casc of 
appointmentthrough 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit sh - 11 
be the last da to upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the nemes 


2 years 


- - - -- - - - 
Ago No 
QualiAcations ex 
ccpt as provided 
against column 11 


- - - 
10 

12 
Direct recruitment : Promotion : 

Group C and D De Not applicable 
331 % failing which Lowor Division Clerks with 3 partmental Promotion 
by promotion failing yoars regular Service in the Committeo : For consi 
which by deputation grade in General Reserve dering Promotion and 
transfor . 

Engineer Force. Subject Conirmation : -- 
Promotion : 661 % to passing trade test at a Lt Col/Superintending 
failing which from the spocd of 40 words por mlou - Engincer - Chairman 
Armyon posting /transfer tos in typowriting and 80 Major /Executive Engin 
and failing which by di- words por minutes in Short- oor /Civilian Officor Grado 
roct rocruitment hand. 

I - Momber. 
Doputation / Transfer : 
Central/State Government 

employeos possessing qua … 
lifications /experionce pros 
cribod undor column 7 and 
holding analogous /equi 

valont posts . 
( Period of doputation ordina 

rily shall not excood 3 
years). 


11 


smo 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Notapplicable 


57, Assistant 

Gener : 1 Central Rs. 380 - 12 - 500 - Non 
Fire 

Service 

EB - 15 - 560 Selection 
Superintendent 

Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministeri : 1 
* Subject to variation 
dopendent on worklord 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Promotion 


Not applicablo 


Age : No 
Qualifications : 
Not applicable 


Supor visor Flre with 3 years Group C and D De- 
regular service in the grade partmental Promotion 
in General Reserve Engin - Committee : For congi 
cer Forco . Musthave passed doring Promotion and 
Station Officers and Instru - Confirmation : 
ctors course at National Fire Lt Col/Superintending 
Service College at Nagpur . Engineer - Chairman 

Major/ Executive Engin 
oor /Civiltan Officer Grade 
1 - Mombor 


- - - 


- 


- 


(VTT II. - 


( )] 
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3 


6 
Not applicable 


58 . Supervisor 

Fire 


Notapplios bic 


Non 
Selection 


General Contral Rs. 330 - 8 - 370 - 
Service 

10 -400 - EB - 10 . 
Group C 480 
Non -Gazetted 


Nui applicable 


Non 
Selection 


Not applic : ble 


* Subject to variation 

dependent on worklo : d 
39 . Lording Hand 15 + Goneral Centrul Rs. 260 -6 -326 - 
Pire 

Service 

EB - 8 - 350 
Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - 


- 


- - - 


r. 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


L . 


10 
Promotion 


2 years 


Leading Hand Fire with 8 Group C and D Do- Not applicablo 

years regular service in the partmental Promotion 
grado in General Reserve Committed : For consi 
Engineer Force. Must have dering Promotion and 
dassod Sub -officers course Confirmation - 
from National Fire Servicc Lt Col/ Superintending 
Collego at Nagpur . Enginecr ~ Chairman 

Mijor /Executive En 
gineer /Cllvillan Officer 

Grade I - Momber . 
Firoman Grado I with 3 yours Group C and D Do- Not applicable 
regular service in the grado partmental Promotion 
in Gonoral Reserve Engin - Committee : For consi 
oer Forco. Must have quall- doring Promotion and 
fed Goncral Fire Fighting Confirmation : - 
Courso of Defence Instituto Lt Col/Superintending 
of Firo Resoarch , New Enginoor - Chairman 
Delhi, 

Major /Executive Engin 
cer /Civilian Officer Grade 
I - Momber . 


Not applicablo 


2 yeasy 


Promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


I -- - 


- - 


- 


60 . Fire Engine 

Driver 


20 * 


Nnn 
Solection 


Generol Central Rs. 260 -6 - 326. 
Service 
kervice 

EB - 8 -330 
Group C 
Non - Grzetted 
Non -Ministerie 1 


* Subject to variation 
dependent on worklord 


7 
Betwoch 18 and 25 Essential : 
years . 

Matriculate or equivalent. Must 
(Rolexa blc for Go. possess valid Civil Driving 
vernment servants Licence . Must krow elemen 
upto 35 years in 2cc tory principles of Fire Fighting 
ordance with the Ins Must be physically fit to with 
tructions or orders stand strenous physical exercise 
issued by the Centre 1 
Government.) 
Note : Tho crucial 
da to for determining 
the age limit shallbe 
the closing date for 
rcocipt ofa pplications 
from candidates in 
India (Other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes, the crucia ! 
date for determining 
the age limit shall be 
the last da te upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 


AL 
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Hur . 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Qualifications : 
No, except as pro 
vided against co 
lumn 11 


Promotion failing which Promotion : 

Group C and D De- Not applicablo 
from the Army on post - Fireman Grade I with 4 years paitmental Promotion 
ing/transfer and falling regular service in the grade Committee : For consi 
which by direct recruit in Genoral Reserve Engin - doring Promotion and 
mont 

eor Forco and Driver En - Confirmation : 
gino Static and Driver Com - Lt Col/Superintending 
pressor in combined senio - Enginoor - Chairinan 
rity with 3 years regular Major /Executive Engin 
service in tho grado in Gc- cer / Civilian Officer 
noral Resorve Engineer Grade I – Member . 
Forço , subject to possessing 

valid Civil Driving Licence. 
Deputation / Transfer : 
Central/State Government 

employees possessing qua 
lification prescribed for 
diroct rocruits under colu 
mn7and holding analogous/ 

equivalent posts. 
(Period of deputation ordi 
narily shall not exceed 3 
years ) 


L - 


u 


در 


81. Fireman 

Grude I 


Non 
Selection 


* 16 General Central Rs. 210 - 4 -250 - 
* Subject Servico Group EB -5- 270 
to 

D Non -Gaze 
variation tted Non 
dependent Ministeria 1 
on 
worklor d . 


Between 18 and 25 Essental : 
years , 

Matriculato or equivalent certi 
(Relaxable for Go- fica te. Should qualify in physical 
vernment servants endurance test lilce running 100 
upto 35 years in acc - yards with 140 Lbs weight 
ordance with the in - in one minute , lifting hook 
structions or orders ladder , climbing a verticle 
issued by the Central rope to a height 8 to 10 feet. 
Government). 

Should pass strict medical 
Note : The Crucial test. Wearing of glasses will be 
date for determining disqualification . 
theage limit shall be Physiquo : 
the closing dato for Height : 

165 cm 
receipt of a pplica - Chest - - 181 cms 
tions from candida - Expansion - - 5 . 50 cms 
tes in India (othor Weight - $ 2 Kgs 
than thuse in An - Must be familar with use and 
danign and Nicobar maintenance of First Aid and 
Islands and Laksba - Fire Fighting Appliances. Know 
dwecp) . In case of clemonta ry Principles of fire 
appointment throun fighting and methods to be 
gh the Employment employed in fighting different 
Excha nges , the cru type of fire 
cialdate for determi 
ning the age limit 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchanges 
are Asked to submit 
the pames 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
12 


- - 

13 


10 


11 


VL 


2 years 


Ago : No 
Qualifications : 

No , except as 


Promotion failing which Promotion : Fireman Gre de Group C and D De - Not e pplicr ble 

from the Army on II with 3 years regular partmental Picmo 
posting /transfer and service in the grade in Gene - tion Committee : For 


- 


- . . .. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 
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-UL 


- - - - 


- . - . 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


~ 


- 


- - 


- 


SERV 


UM 


- 


- 


- 


10 

11 

- - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - 
provliled ginst 

furling which by dircctm Reservo lingircus Force. Consii cring Pumction 
columi 

recruitment. 

Deputation / Trolufer : Central and Corfiinietici : 

Sti. tc Government em - Lt. Col/ Superintending 
ployecs possessing quli Engincer- Chairman 
fications prescribedfurdircct Mi jer /Executive Engi 
recruits under column7 n eer /Civiliar Officer 
holding analogous /cquivo - Grude - Member 

lent posty . 
(Period of deputation ordi 

ni sily shall not exceed 3 
years ). 

- - . . . - - - - - - - 
- 1 23 4 

. - - - - . - - - - G 
62, Fireman 

* 98 Genera ] Central Rs . 200 -3 -206 - Non Between 18 and 25 Esscntial : 
Grade II Service Group 4- 734 - EB -4 -250) Selection years. 

Eight Standard passed . Must be 
D Non -Ga 

(Relaxable for Go - physically fit to withstand stren 
zetted Non 

vernment scivants ous physical exercise . Fami 
Ministerial 

uplo 35 years in ac- liar with use and maintenonce 

cordance with the in - of "First Aid /Fire Fighting 
*Subject to variation 

structions or orders Appliances and trailor fire 
dependent on workload . 

issued by the Central Pumps. Should pass strict medi 
Government). 

cal fest. Wearing glasses will 
Noto : The crucial be disqualification . 
daic for determining Physical standard : 
the age limit shall Height - 165 cms 
be the closing date Chest - . 81 cms 
for receipt of appli Expension – 5 . 5 cms 
cations from candi Weight – 52 Kgs 
dates in India (Other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lahsha 
dweep ) . In case of 
a prointment throu 
gh the Employment 
Exchanges , the rul 
cialdate for determi. 
ning the age limit 
shall the last date 
upto which Employ 
nient Exchanges in re 
asked to submit the 

names 
- - - - 
10 

13 


- - - .. 


- 


- - 


- 


11 


12. 


12 


2 years 


Age : No 
Qualifica tion : 
Yes 


Promotion failing which Promotion : Eight standard Group C and D De- Nrte pplicable . 
from the Army on pos - p :issed Pioneers who üre Pirtmental Pre muti 
ting /transfer and fail associated with fire fighting Committee : For 
ing which by direct squrd with 5 years regular considering Promotion 
recruitment 

service in General Reserve and Confirmation : 
Engineer Force . Must hy ve 1 ColSuperintending 
passed “ Genero 1 Fire Figh - Engineer - Chairm n 
ling Cour c " from N .1 - M jor /Executive Engi 
tional Fire Servicc Course / neer /Civilian Officer 
Defence Institute of Fire Gridel - Member 
Research /State Fire Service. 
Deputation / Transfer : Cen 
tral/ State Government cni 
ployees possessing quali 
fications prescribed for 
direct recruits under co 
lumn 7 and holding a nulo 

gous equivalent posts. 
(Period of deputation ordi 
narily shall not exceed 3 
Years ). 


390 GI/82 - - 19 
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2 


Selection 


63. Supervisor 

Non - Technical 
Grade- I 


203 * General Contral Rs. 330 -8- 370 - 

Service Group 10 -400 -EB - 10 
C Non -Gazet. 480 
ted Non -Minis . 
terjal 


* Subject to vária tion 
depencont on workload 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 Essential : 
Years. 

Graduate of a recognised Univer 
(Relexablo for Go - sity . Possessing NCC C Certi 
vernntent servants ficate / Ex -Subedar from the 
upto 35 years in ac - Army or equivalent from Navy / 
cordance with the Air Force. 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : Thc crucial 
date for determining 
the ago limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
( other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
through the Employ 
ient Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which Em 
ployment Exchan 
ges are asked to 
submit the names . 


1 


- 


- 


- 


- - 


mm 


8 


Age : N 

2 yers 
Qualifications : 

No, Eexcept as 
Provided a ga in 
st column 11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Direct recruitment ; Promotion : Matriculate Su - Group C and D De- Not applicable 

40 % failing which by pervisor Non Technical paștmental Promo 
promotion failing Gorde II with 3 years regu - tion Committee : For 
which by deput: ticni les service in the grede in considering Promo 
ti nsfer , 

Gencral Reserve Engin tlon and Confirmation : 
Prom tion : 60 % failing cor Force , 

Lt Col/Superintending 
which from the Army Deputation / Transfer : Cent Engincer – Chairman 
on posting/transſer rt 1/ State Government em - Major/Executive Engi 
ind failing which by ployees possessing quali ncer /Clvillan Officer 
direct recruitment . fications/ experience pres- Grade I - - Member 

cribed under column 7and 
holding analogous/equi 

valent posts . 
(Period of deputation ordi 

ne rily sh )] not exceed 3 
yeors ), 


- 


- 


318 * 


64. Supervisor 

Non - Technical 
Grade- II 


Non 
Sclection 


General Central Rs. 330- 8- 370 

Sci vice Group 10 -400 - EB - 10 - 
C Non -Gaze- 480 . 
tted Non 
Ministerla ] 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

Graduate from recognised 
(Relaxable from Go- University. Possessing NCC A 
vernment servants certificate /Ex-Nb/ Sub OD 
upto 35 years in from the Army or cq uiva lent 
accordance with the from Navy /Air Force 
instructionsor order 
issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial 


* Subject to variation 
dependent on workload 


(mm /I-- rv ? ( ) ] 
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- 


1 . 


6 


date for determining 
the a go limit shºll be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
casc of appointment 
through the Employ 
ment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
Jimit shall be the 
last date upto which 
Employment Ex . 
changes are asked 
to submit the names. 


10 


11 


Age : No 2 years 
Qualifications : 

No , except as 
provided a gajast 
column il . 


Direct recruitment : Promotion : 60 % vacancies Group C and D De- Not a pplice ble 

40 % failing which by by promotion of Leading partmental Promoti 
promotion and failing Hand (Non - Technical)and in Ccmmittec : For 
which by deputation Leading Hand (Mecha - considering Prcmo 
transfer . 

nical Transport) in the tion and Confirmation : 
Promotion : 60 % failing combined seniority who Lt. Col./Superintending 

which from the Armyare Matriculates or equi- Engineer – Chairman 
on posting /transfer valent with 3 years regular Mojor/Exccutive En 
and failing which by service in the grade in gincer/ Civilis n Officer 
direct recruitment. General Reserve Engineer Grade- I - Member 

Force. 
40 % vacancies by promo 

tion of Overseers who are 
Matriculates with 3 years 
regular service in the grade 
in General Reserve Engi. 

ncer Force, 
Deputa tion / Transfer Central 

State Government employ . 
ces possessing qua lifica - 
tions/experience prescri 
bed under column 7 and 
holding analogous/cqui 

valent posts 
( Period of deputation ordi 

narily shall not excced 
3 years ). 


Wh 


- - 


- 


6 


64 . Leading Hand 622 * Genoral Contral Rs. 260 - 6-290 - Non 
(Non 

Service Group EB -6 -326 -8 -366 - Selection 
Technical) 

C Non -Gazc - EB -8 -390- 10 -400 , 
tted Non -Minis . 

tcrial 
* Subject to Viriation 
depondent on workload , 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

Matriculate or equivalent with 
(Relexable for Go 2 years expericnce in construc 
vernmont scrvants tional work /supervision on 
upto 35 ycars in 8c la bour or man . 
corda nco with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 


mm 
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- - 


- 


- 


- 


- 


T2 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


Note : The crucia ] 
Ja tc for «letermining 
the ato limit 
shall be the closing 
dn to fur receipt of 
Applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andumailand Nico 
bar Islands and Lak 
sh " dweep ). In case 
of ppointnient th 
rough thc Employ 
ment Exchanges , 
the cruciu ) da te for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes orci sked to 

submit the names . 
-- - - -- - - - - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - 
10 

13 
-- - - .. . - - - - - - - - - - -- 

- 
Direct recruitment : Promotion : 90 % Mates with Group C and D De- Not applicable 

20 % failing which by 6 years regular service in partmental Pionio 
promotion (a . ling whi- the grade in Goneral Rese - tion Committee : 
ch by doputation / tra - rve Engineer Force . 10 . Fur considering Pro 
nsfer , 

Matriculate Painters with motion and Confir 
Promotion ; 80 % fai- 5 year s regular service in mation : 
ling which from the the grade in General Lt. Col./Superintending 
Army on posting /tra - Rooseve Engineer Force , Engineer - - Chairman 
nsferand failing which Deputation / Transfer : Cent- Mijor/ Executive Enyi 
by direct recruitmenl . rol/ State Government em - neer/ Civilian Omcer 

ployees possossing quali- Grade- I — Member 
fications/experienco pres 
cribed under colunin 7 
and holding a ne logous / 

equivalent posts . 
( Period of deputation ordi 

narily shall not exceed 3 
Yeurs ). 


i 


8 


9 


Ago : NO 

2 years 
Qualifications : 

No, except as pro 
vided against 
colunin 11 . 


l. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- . - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - - 

11 


13 


- 


- - 


66. L - i ding 

904 General Centrol Rs. 260 -6 -290 . Non Not applicable Not applicable 
Hand 

Service Grous EB -6 - 326 -8 - 366 - Selection 
( M :chanical 

C Non - G . Zc- EB -8 - 390 - 10 - 400 . 
Transport) 

tted Non 

Ministerial 
* Subject to y- riation 
dependent on worklord , 
-- - 

--- - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - -- - - - . 
- * 9 * 10 ** 

12 
w .t applicable 2 yeurs Proration 

Matriculate or squivelant Group C and D " De - Not applicable 

Mechanical Transport Dri- parimental Promo 
vers with 2 years regulur tion Committee : 
service in General Reserve For considering Pro 
in y de Engineer Force, motion and Confirma 
railing which 8ih standard tion : 
passed Mechanical Trans- Lt . Col. /Superintending 
Fort Drivets with 5 years Engineer - Chairman 
regulis service in the wrode Major/ Executive Engi 
in Gencral Reserve Engi- necr/ Civilian Officer 
necr Force , 

Grade - 1-- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- = - = 

5 
- - - . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Pattern 

8 * Genoral Central Rs. 260 -6 - 326 - Non Not applicable Not applicable 
Mither 

Service Group EB -8 - 350 . Selection 
C Non 
Gazetted Non 

Ministerirl 
* Subject to vyriation 

cependent on worklo : d . 
68 . Gate Keeper 33 * Gener. I Central Rs. 260 -6 - 326 - Non Between 18 and 25 Esencial : 
Service Grup EB -8 -350 . Selection years . 

Matricula te os cquivalent with 
C Non 

(Relexable for Go - one yet experience in any 
Gazelicul Non 

vernient servants Scores holding cst: blisimene 
Ministerio ] 

uptu 35 years in its il Gule Keeper. 
* Subject to Vesi -tion 

Accordunce with the 
Jepeudont on workload . 

instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
da te for determining 
the uge limit shall 
be the closing date 
for receipt of: ppli 
cntions from candi 
dites in India ( other 
ihan those in And : - 
m , 11 w Nicob : r 
Islandsund Likh: - 
dweep ). In cise of 
2 ppointnicnt through 
the Employment Ex 
changes , the cruci: 1 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last da te 
upto which Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 

11 

12 

13 

- - 
Not applicable 2 years 

Promotion 

Carpenter with 3 ycars regu - Group C and D De- Notupplicable 

Tar service in the grade in rartmental Promoti 
General Reserve Enginecr on Committce : For 
Force . Should pass tr: de considering Promotion 
test. 

and Confirmation : 
Lt. Col./Superintending 

Engineer - Chajman 
M jor /Exccutive Engi 

necr /Civilian Officer 

Gradc - [ - Meniber 
Ago : No 2 ycars Promotion : 

Promotion : 

Group C and D De- Notapplicable 
Qualifications : No , 

failing which from the Matriculate or equivalent partmental Promotion 
except as provi 

Ariny on posting/tra - Packer Grade I with 3 yeHTS Commitettee : For 
ded against 

nsfer and failing which regular service in the grade considering Promo 
colunln 11 . 

by direct recruitment, in Goneral Reserve Engi- tion sind Confirm 
neer Force . 

lion : 
Deputation / Transfer : Cent. Lt. Col/Superintending 

ral/Slate Government Ent Engineer - . Choirmin 
ployees possessing quali- Major/ Executive Engi 
ficution /rexperience pres neer /Civilia 1 Officer 
crihed under column 7 and Grade - I-- Member 
holding analogous /cqui 

valent posts. 
(Period of deputation orcli 

sarily shall not exceed 3 
Ycurs ). 

- - - - - - - - - - -- 


ant 


ALL 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


. 88 * 


Non 
Selection 


Not applicable 


69 . Ferro 

Printer 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service Group EB -8-350 . 
" C" N011 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


* Subject to varie lion 

dependent on worklo : d . 
70 . Mille 

549 * Gencial Central Rs. 200 -3- 206 - Non 

Service Group 4- 234 -EB -4 -250 . Solcction 
D Nn 
Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workloud , 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
10 


8 


- 


— 


— 


— 


— 


— 


Not applicable 


2 years 


Promotion 


- - - - - - 
12 

13 
- - - 

- 
Daftry wita 6 years regular Group C and D De Not applicable 
service in the grade in gene- partmental Promo 
ral Reserve Engineer tion Committee : 
Force subject to passing For considering Promo 
trade test, 

tion and Confirmation : 
. 

Lt. Col. / Superintending 

Engineer - Chairnian 
Major/Executive Engi. 

neer / Civilian Offlcer 

Grude - 1 - Member 
(i) Matriculate Pioneers Group C and D Dc- Not applicable 

with 3 years regular ser partmental Prçmotion 
vice in General Reserve Committee : For 
Engineer Force , 

considering Promo 

tion and Confirmation ; 
( ii ) Non Matriculate Pion - 1.1. Col./Superintending 

eers with 8 yers regular Engineer - Chairman 
service in General Reserve Mujor /Executive Engi 
Engineer Force . Should ncer/Civilian Officer 
pass practical profici- Grade- 1 - Member 
ency test in the trado. 

- 

- - - - - 
- 

- - - - - - 


Not applicable 


2 years 


Promotion 


- . . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


7 


71, Pioneer 


Not 
applicable 


1900.3* General Central Rs. 196 -3- 220 - 

Service Group EB - 3- 232 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


* Subject to Variation 
dependent on warklond . 


Between 18 and 25 Essential : 
years. 

P . scd Sih standard 
(Relexa ble for Go 
vernment servants 
upto 35 years inic 
cordance with the 
instructions or orde 
rs issued by the 
Central Govern 
unert ) 
Note : Thc crucial 
date for deterinin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(uther than those 
in Anda 12 1 and 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


01 - L4 - 


L 


- 


U 


Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). In 
ci se of appointinent 
through the Emplo 
yment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
Jimit shall be the 
last date upto which 
Employment Excha - 
nges are asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


9 
? yorts 


Not applica ble 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Group C and D De- Not applicable 

partmental Promoti 
on Committee : For 
considering Confir 

mation : 
Lt. Col./Superintonding 

Engincer Chairman 
Mijor / Exccutive Engi 

neer/ Civilian Officer 
Grade - I Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


WAP 


72 . Carpenter 


Non 


347* General Central Rs. 210 -4 - 226 - Non 

Service Group EB -4 -250 -FB -S - Selection 
D Non -Gaze - 290 . 
tted Non 
Ministeria ] 


* Subject to variation 
dependent on worklord . 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

Cospenter s certificate from 111/ 
(Rclası ble for Go- ITC/NCTVT/Defence Trade 
vernment servants Certificate with 3 years experi 
upto 35 years in ac- ence , 
cordance with the 

OR 
instructions or Passed Class 2 course for Cupon 
orders issued by the teras laid down in Defenco 
Central Govern - Service Regulations, Qualin 
ment ), 

cation Regulations for Soldiers . 
Note : Thc crucial 
date for determining 
the age limit shull 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda - 
inan and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcop ). In case of 
appointment throu 
gh the Employment 
Exchanges, the cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be last date 
upto which En ploy 
nent Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


nu 


1774 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1982 ASADHA 26 , 1904 


[ PART II - SEC . 3 (1)] 


- 


ma 


29 


- - 


- - 


- - 


2 years 


Age : No 
Qualifications : 

No 


10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 
Direct recruitment : Promotion : Pioneers with Group C and D De- Not applicable 

75 % failing which by 3 ycurs regular service in rartmental Promotion 
promotion and failing General Reserve Engin - Committee : For con 
which by deputation / cer Force subject to pass sidering Promotion 
transier , ing trade test. 

ind Confirmation : 
Promotion ; 25 % Lai- Deputation /Transfer : Cen Lt. Col./Superintending 

ling which from the tral/ State Governinent en Engineer - Chairman 
Army on posting /tra ployees possessing qualifi - Major /Executive Engi 
nsferand failing which cations/ experience prescri necr /Civilian Officer 
hy direct recruitment, bed under colunin 7 and Grade- I - -Membor 

holding analogous/equi 

valent posts . 
( Period of deputation ordi 

nasily shall not exceed 

3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


A 


! - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


73 . Packer 

Grade - I. 


39 * General Central Rs. 210 -4 -226 - Non 

Sorvice Group EB -4 - 250 -EB -5 . Selection , 
D Non - 290 . 
Gazotted Non 
Ministerial. 


* Sulject to variation 
dependent on workload . 


Between 18 and 25 Essential: Matriculate or cqui 
years , 

valont with 3 years experi 
(Relaxable for Go- enco in Stores estabilishment. 
vernment servants Practical Proficiency in the 
upto 35 years in ac- trade ly actual test /trial. 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
The 4 . ilmit skall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment thro 
ugh the Employ 
mont Exchanges, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the namos. 


8 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Quelifications: No , 
except as provided 
against column 11 . 


10 
Direct recruitment ; 50 % Promotion : Matriculate or Group C and D De- Not applicable. 
failin ? which by pro . conivalent packer Grade II rartmental Prro 
motion and failing with 3 years regular service motion Committee ; 
which by deputation in the grade in Gencral Re. For considering Promotion 
Transfer . 

serve Engineer Force , and Confirmation ; 
Promotion : 50 % ailing Deri niion / Trarife s C ? 11- L1. Col. /Super prending 

which from Army on ral/State Government Enginçor -- Chairman , 
posting/ transfer and cmployees possessing quali- Major Executive Engi 
failing which by direct fications laid down under Deer /Civilian Officer 
recruitment. 

column 7 and holding Ana . Grade- 1 - Member. 
logous /cquivalent posts. 
(Period of deputation or 

dinarily shall not exceed 
3 years). 

- - - - - 

- - - - - - - - - 


1977 - 


* : (i )] 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


LIVm 


- - - - 

- - - - --- -- - 
14. Upholsterer 79 * General Central Rs. 210 -4- 220 Non 

Sorvico Group EB -4 . 250 -EB - 5. Selection . 
D Non 

290 . 
Gazetted Non 

Ministeriel. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - -- - - - - - . 
Between 18 and 25 Essential: Passed Sth standard 
years . 

Practical proficiency in tho 
(Relnxable for Go trade to he tested by actual 
vernment servants tęst/ trial. 
upto 35 years in 
accordance with the 

instructions or or 
ders issued by tho 
Central Govern 
ment). 
Note : the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and laksha 
dwcop ). In case of 
appointment thro 
ugh the Employ 
ment Exchanges , 
the crucial datc for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names. 


-- 


-- - . . 


. -- - - - -- 


- - - - -- 


- 


--- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- I 


- LOUI 


T 


9 


- - 


10 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- - - - - - 


13 


2 years . 


Agc ; No. 
Qualifica tions : No 
except as provi 
ded against col 
umn 11 . 


Direct recruitment : 75 % 

failing which by pro 
motion and failing 
which by deputation 
transfer . 


Promotion ; Boot maker with Group C and D De. Not applicable . 
3 years regular service in the partmental Promo 
grado in General Reserve tion Committee : For 
Engineer Force , subject to considering promo 
passing trade test for Un - tion and Confirma 
holsterer . 

tion : - - 
Deputation / Transfer : Central Lt. Col./Superintending 

Stato Governmont emplo Engineer - Chairman , 
yees possessing qualifica - Mejor /Executive Engi 
tiang/experience prescribed ncer /Civilian Officer 
under column 7 and hol- Grade 1. Membor . 
ding (analogous /equivalent 

posts . 
(Period of deputation or 

dinarily shall not exceed 
3 years ). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


ni bilan 


12 
75, Boot Maker. 57* Gonoral Central Rs. 200 - 3- 206 . Non 

Sorvice Group 4 -234-EB-4. 250 . Selection. 
D Non 
Gazetted Non 
Miolstoriel. 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Between 18 and 25 Essential: Passed oth standard . 
years . 

Practicel proficiency in tho 
(Relaxable for GO trade to bc iested by actual 
vornment servants test/trial. 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
mont) . 
Note ; The crucial 
date for determi 


+ 


- - - - 


- 


PR 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


390 G1/12 - -20 
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ning the Age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates id India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop ). In 
CASO of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
dato upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names. 

- - - - -- - - 


- - - 


- 


9 


12 


13 


2 yoars . 


Ago : No. 
Qualifications : No 
cxcopt As provi 
ded against col 
lumn 11 . 


10 
Direct recruitinent; 50 % Promotion : Pionoors with 3 Group C and D De Not applicable. 

failing wbich by pro- years regular service in partmental Promo . 
motion and failing Gonerul Reserve Engi. tion Committec : Por 
which by deputetion / ncer Forco subject to PAS considering Promotion 
transfer. 

sing trade test for Boot and Confirmation : 
Promotion ; 50 failing Maker. 

Lt. Col./ Superintendiat 
which from Ariny on Deputation /Transfer: Central Engineet - Chairman . 
posting /transfer and State Govorament emplo . Major /Executive Engi 
failing which by Jirect ycos possessing qualifice . notr/Civilian Oncer 
recruitment 

tions/experience prescribed Grado I -Membor. 
under column 7 and bol 
ding analogous/ equivalent 

posts. 
( Period of deputation or 

dinarily shall not exceed 

3 years ). 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - - - -- --- -- - - 


- - 


-- - 


- 


FPL - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


76 . Daftry 


Not Applicable . 


Non 
Selection . 


Not applic .ble. 


56 * General Central Rs. 200 -3 - 206 -4 - 

Service Group234 -EB -4 - 250 . 
D Non 
Gazotted Non 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


18 


10 


- -- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


2 yoars 


Promotion . 


11 

12 . 

13 
Promotion : Peon /Pionoor Group C 21 D D - Not applicablo . 

with 3 years regular service partmental Promo 
in General Reserve Engl. tion Committee : For 
necr Force who have passed considering Promo 
8th standard . 

tion and Confimis 
jion :- - 


Lt. Col./Superlatending 

Engincor - Chairman . 
Major /Executive Engi 

ntor/Civilian Oficer 
Grade 1 - Member 


JTII-- 


(i) 1 
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- - 


- 


- - 


- 


. 


1 - 


. * *. - 


4 


. 


3 . 


- . 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


77. Muson 


1750 * General Central Rs. 210 -4 -226 - 

Service Group EB -4-250 - EB - S. 
D Non 

290 . 
Gezoited Non 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent 0 .1 workloa ). 


Non Between 18 and 25 Essential: Building Construc 
Selection . years. 

tion /Brick Mason Certificato 
( Relaxable for Go- from ! TI/ ITC /NCTVT/Defence 
vornment servants Trade certificate with 1 year 
upto 35 years in experience . 
Accordance with the 

OR 
instructions or or Passed certificate class 2 for 
ders issued by the Mason as luid down in De 
Central Govern - fence Sorvice Regulations, 
ment). 

Qualification Regulations for 
Note : The crucial Soldiers . 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands And 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
through the Em 
ployment Exchan 
ecs, the crucial date 
for determining the 
age limit shall be 
the last dato upto 
which Employment 
Exchanges are as. 
ked to submit the 
names. 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


- - 
12 


13 


* 


- - L - 

I 


LI 


- 


. 


. 


. 


Nit applicable 


App : No . 2 vours . 
quallA : uti jas; No 
except is provided 
against column 11 . 


Direct recruitinont: 500 : Promotion : Plonecers with 3 (group C and D Die 

failing which hy pro years regulur service in perimental Promotion 
mytini and fiilin , G eral Reserve Engineer Committee : For 
waich by deputation Force, subject t , passing considering Promo 
transfez . 

trade test for Masor , tion and Corfirma 
Promotion : 50 % failing Dipitation / Transfer: Csatral) tion : 

which from the Army Stato Gyvoromo it omplo - L , Col. Superintending 
on pysting/transfer yees possessing qualifica . Engineer - Chairman . 
and failing wrich by tions/ experience prescribod Major /Executive Engi 
dir : c: recruitment. in colum ) 7 qod bol.lize nor/Civilian Officer 

171loghus/equivaleat posts . Grade (-- Momber. 
( Period of deputatio ı or 
digarily shall not exceed 
3 years ) , 


5 


Non - 
Selection . 


rom 


78 . Painter. 276 * General Control Rs. 210 -4 -226 

Service Group EB -4 - 250 -EB -5 . 
D Non - 290. 
Gazetted Non 

Ministerial. 
* Subject to variation 
depondent on workload . 


Between 18 and 25 Essential: Painter Cortificate 
years . 

from ITI/ITC /NCTVT/Defence 
(Rolaxable for Go - Trade Certificate . 
vernment servants 

OR 
upto 35 years in Practical proficiency in the 
accordance with the trade by Rctual tesi/ trial. 
instructions or or 
ders issuind by the 
Central Government) . 
Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
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- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


UL - 


shall be tho closiny 
date for receipt of 
applications froni 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islends and 
Lakshadweep ). In 
Case of appointment 
through the Em 
ployoncnt Exchan 
ges, the crucial date 
for determiniog the 
ago limit shall be 
the last date upto 
wbich Einployment 
Exchanges are asked 
to subnjit the names . 


--- 


- - - - - - - - -- 


. . 


. 


- - 


- . - 


- - - 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- 


Ago : No . 

2 years. 
Qualifications: No. 
extcpt as pruvi 
ded agair st col 
umn 11. 


Dirsot racruitnient : 50 % Promotion ; Piozoors with 3 Group C and D De . Not appliceble . 

fuiling which by pr.)- your s regular service in parimental Promotion 
motion falling which General Reserve Engineer Committee ; For con 
by diptin 1/tzinsfer . Porco subjcct to passing sidering Promotion 
Promotion: 50 failing trade test. 

and C . firmitį0 !1;- - 
which from the Army Deput tion / Transfer : Cen - Lt. Col. Superintending 
oposting/ transfer and tral/ State Government Engineer - Chairman . 
failing w lich by clir : - cniployees possessing quali - Mujor / Executive Engi 
recruitment . 

liitrio in /ex : rie ce pres - accr /Civilian Officer 
cribed under colunin 7 and Grade I - -Momber . 
holding analogous cqui 

valent posts . 
(Perid of deputation or 
dinarily shall not exceed 
3 years). 
. - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - 


--- - - --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


79 . Tailor 


Non 
Sclection , 


- - - - - . - - . - , - . - - -- - - - - 
56 * Getiera ] Central Rs. 210 -4 - 230 

Service Group EB -5 -270 . 

D Non 
Gazelled Non 
Ministeria ). 


* Subject to variation 
derendent on workload . 


-. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 « nd Essential: Culting and Tallo . 
years. 

ring Certificate issued by 
(Relax . blc for Go . ITI/ITC /NCTVT. 
croniont servants 

OR 
upto 35 years in Sth standari possed with prac 
accordance with the tical proficiency in the trade 
instructions or or by test / tria ), 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial . 
da te for determining 
the age limit shall be 
the closing clute for 
receipt of applica 
tions from cardio 
dates in Indi. (other 
than those in Anda . 
man and Nicobas 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
ippointment 


- 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- 
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26 , 1904 


1779 


(*7 II-- *** 3(i)] 

1 


- - 


- - - 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


- - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - . 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- --- - 
through the Employ 
ment Exchanges, 
the cruciul dale for 
delerinining th¢ age 
linit shall be the last 
dite upto which 
Linployment Ex 
chunges i re ished 
to submit the names, 


-- - 


- 


- - - - .. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 

- - 
Age : No. 

2 years . 
Qualifications: No. 
except is provi 
ded against col 
, umall. 


-- - 10 

13 
- - - - 

- -- - 
Direct recruitment: 75 % Promotion ; Pioneers with 3 Group C and D Do- Not applicable . 

failing which by pro - Yelts regulir service in partniental Pronio 
motion failing which G : neral Rescrve Engineer tion Committcc : For 
by deputationt/ transfer. Force subject 10 passing considering promo 
Promotion : 25 failing trade /test for Tailor . 

tion and Confiima 
which from the Army D : putation / Transfer : Con - tiun : - 
on posting /transfer tral State Governmentcm - Lt. Col./Superintending 
and failing which by ployees possessing quali Engineer , Chairman . 
direct recruitment, tications/experience pres - Major /Executive Engi 

cro : luder culuni 7 12 noor Civilian Onicer 
holding analogous equi- Grade 1 - Member. 

valent posts , 
( Period of deputation or 

lizarily shall not exceed 
3 years ). 

- -- . - . . . --- - -- - --- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- . 


. 


. . 


. . - 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - --- - - - - - - - - - - - . . - - 
80, Washernan 42 * General Central Rs. 200 -3 - 206 - 4 . Non Between 18 and 15 Essential: Passed 5th standard 
(Dhobi) Service Group 234 - EB - 4 - 250 . Selection . yo ls . 

practic : 1 proficiency in trdo 
D Non 

(Reluxabile for Go - lo he tested hy ctuil lest /tri i 
Gazetted Non . 

vernment servants 
Ministerial, 

upto 35 yeurs in 

accordance with the 
* Subject to vyrianon 

instructions or 01 
dependent on workload , 

ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
da te for detcrni. 
Qing tbe ve limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications froni 
Candidates in Indi.. 
(Other than those 
in Ancamın und 
Nicob .ir Islands and 
L .ikshudwap). In 
Cayolippurile 
ment through the 
Employme!) LX 
changes , the crucial 
dutc for determining 
the age limit shall ho 
the last date upto 
which Fmpluyment 
Exchanges are asked 
to submit the lines. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w 


- 


LLE 


2 years, 


Age : No . 
Qualifications : No . 
except as provi 
ded against col 
umn 11. 


10 

11 

12 

13 
Direct recruitment: 50 % Promotion : Pioneers with 3 Group C and D De- Not applicablo . 

failing which by pro - year s regular service in partmental Promio 
motion failing which General Reserve Engincertion Committee ; For 
by deputation /trans- Furce subject to passing considering Prome 
fer. trado test . 

tioil and Confirma 
Promotion : 50 % failing Deputation /Transfer : Central tior : 

which from the Army Shite /Government einplo - Lt. Col./Superintending 
01 posting/transfer yees possessing qualifica - Engineer - Chairmao . 
failing which by direct tion / experience prescribed Major /Executive El vi 
recruitment 

ular colunin 7 and hol neer Civiliar Officer 
ainy analogous/equivalent Grade 1-- Member, 

posts . 
( Period of deputation or 
dinarily shull not exceed 
3 years ). . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


STL1 - 


L 


81. Cool - . - - 


Non 
Selection . 


1020 * General Central Rs. 200 - 3-206 -4 . 

Sorvice Group 234 -EB -4 . 250 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


* Subject to variation 
dependent on workloed . 


Between 18 and 25 Essential: Passed Sth sounderd . 
yours . 

pructical proficiency to be 
(Relaxable for Go. tested by uctuul test/ trial 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordanco with the 
instructions or Or 
dors issuod by the 
Central Govern 
nient). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date 
for roceipt of uppli 
cutions from candi 
datos In India (other 
than thoso in Andy - 
mart and Nobir 
Islands and Laksha 
dwocp ). In case of 

ppointment thro 
ugh the Employ 
ment Exchanges, 
the crucial date for 
detormining the age 
limit sball bc the 
last date upto which 
Employaient Ex 
changes are asked 
to submit the namics. 


- - - 


- - - 


- -- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Age : No. 

2 years . 
Qualificatio :25 : 

No , exceptis 
provided against 
volunin 11. 


Direct recruitment ; Promotion ; 

Group C and D D :pa- Not appllcable . 
50 % fiiling which by pru - Mas. Ichi, Mess Waitor and rtmental Promotion 
motion failing which by Pioneers with 3 years rogu - Committee : For con . 

deputation transfer , lar service in General Re- sidering Promotion and 
Prodution : 

Siv : Baginser Force in th : Cofirniation : 
50A failing which front proportion 30 % : 30 % : LI. C )1/ Superiuter:diny 

th : Anny on püsting! +0° subject to passing truido Engine r - Cluimian , 
transfer filing wlrich test for Cook . 

Mujor Exccutive Engineer 
by direct recruitment. Deputation / Transfer : 

Civilian Offi : er Grade I - - 
Contral/ Stato Government Member: 

enploycos possessing quali 
fications prescrib : d under 
column 7 and holding a ua 

logou9/ cquivalent posts , 
(Period of deputation ordina 

rily suallaolexuded 3 years ) 
- 

- 


- IPLIT 


, 


. 


[ 


II - 


(i )] 


ARCT Y TIETO : 


17., 198: / 4177 26, 1904 
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2 


- 


- 


- 


- - 


82 . Mass Waitor 


Not 
applicable. 


101 * Generul Central Rs. 196 -3 - 220 . 

Service Group FB -3-232 . 
P Non : 
Gazettad Non . 


- - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 Essential; 5th standard passed . 
yours . 

Preferably served in a hotel/ 
(Relaxable for Go mess on the jub for ut le st / 
vernment servants year. 
lipto 35 yoors in 
9ccordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern . 


* Subject to variation 
dopendeator workload . 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
he the closing date 
for recoipt of appli 
cations from cinci 
dates in lixia (other 
than those in Ande 
man und Nicobar 
Islaody and Luksha 
dweep ). In c se of 
appointment thro 
ugh the Employment 
Exchanges, the cru 
cial date for deter 
mining the use limit 
ghall be the last date 
upto which Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


11. 


Nilpolicib !-. 


? ori 


Drive recruitmeni. 


Not applicable . 


Group C and D D :- Not applicable 

partmental Promotion 
Committee : For consi 
dering Promotion and 

Cylirmation : - 
Lt Col/Superintending 

Engineer -Chairman 
Mljor /Executive Engineer 

Civilian Oncer 
Grade ( - -Member , 

- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


manca 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13. Maschi 


Not 


applicible. 


Gener 1 Central Rs. 196 - 3 - 220 
Servico Group FB -3-232 
D Non 
Gazetted . 
Non -Ministerdat 


Between 18 and 25 Essential : 5th standard passed . 
years . 

Prcforably served in some hotell 
(Relaxable for GO - mess on the job for altcast 
vernment servants year 
upto 35 ycars in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government), 
Note : The crucial 
date for determining 
theage limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 


* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


- -- - - - -- - 


-- - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- . - - . . 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 
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Li 


- The 


- - - - 


1 


than those in Anda 
man and Nicobar 
and Lakshadweep ). 
In case of appoini 
ment through the 
Employment Ex 
chienge , the crucial 
Jate for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 

to submit the names . 
. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . - . - . - - 
11 

12 
Not applicable , 

Group C and D De- Not applicable, 
partmental Promotion 
Committee : For con 
sidering Pro notion and 

Confirmation : - 
Lt. Col/Superintending 

Engineer - Chairman . 
Major/Executive Engi 
1139r /Civilian Oficer 
Grade 1 - Member . 


- 


- 


- 


— 


- - - 


- 


- 


. 


- 
- 


- 


- 


- 
- 


- - - 

- - - 


- - . - - . - 
- - - - 


--- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- . 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years. 


Direct recruitment 


84. Barber 


21* 


General Central Rs. 200 -3- 206 -4. Non 
Servico 

234 - E 13 -4 -250 . Selection 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Mioisterial 


* Subject to vuriation 
dependent on workload . 


Between 18 and 35 C , itial : Passcd 5th standard 
years . 

Practical Proficiency by actual 
( Relaxable for Go- test/trial 
vernment servants 
upto 35 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
he tho closing date 
for receipt of appli 
cutions from candi 
dates in India (other 
th those in Andi 
man and Nicobar 

Islands and Laksha 
dweer ). In case of 
Appointment through 
the Employment Ex 
chages , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the namics . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
- 


- - 
- - - - 


- 


- 
- 


- 
- - 


- 

- 


- 
- - 


- 
- 


- - 
- - 


- 
. 


10 


- 


- 


- - 


2 years . 


Arc : No. 
Qualifications : Yes 


- - : - - - 

12 
Direct recruitment : 75 % Ploneers with 3 years regular Group C ad ) De- Not applicable 
Promotion : 25 % 

service in Goneral Reserve partmental Promotion 
Eoginçer Force subject to Committco : For consi 
passing tra le test for Burder . dering Promotion and 

Confirmation .... 
Ll Col/ Superintending 

Engineer - Chairman . 
Major Executive Engineer / 

Civilian Officer Grade- 1 

- --Member. 
- - - - -- . . . - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[Hit ]I- - * : (i)] 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


85. Safaiwala 


* 77 * 


* Subjcct to variation 
dependont on work 
load 
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- - - 

3 
Goneral Central Rs. 196 - 3 -220 - Noi Between 18 and 25 Essential : Nil 
Service EB - 3 - 232 . applicable. years , 

Desirable : passed 5th standard . 
Group D 

(Relaxable for Go 
Non -Gazetted 

vernment servants 
Non -Ministerial 

upto 35 years in 
accordance with the 
instructions ororders 
issuod by the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and La 
kshadweep ). In 
case of appointment 
through the Employ 
mcat Exchange , the 
crucial da te for de 
termining the age 
limit shall be the last 
date upto which Em 
ployment Ex 
changes are asked to 
subjmit the names , 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - - 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


11 


12 


132 


8 
Not applicable 


9 
2 years 


10 
Directrecruitment . 


Not applicable . 


Group C and D De- Not applicable . 

partmental Promotion 
Committec : For con 
sidering Promotion and 

Confirmation : 
Lt Col/Superintending 

Engineer - Chairman 
Major/Executive Engineer 

Civilian Officer Grade 
I Member . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- VU . 


11 * 


86. Packer 

Grade II 


4 

5 . 
General Central. Rs. 200 -3 -206 - Non 
Service 

- 3- -EN - .- 50 . Selection . 
Group D . 
N01 -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workloid 


Between 18 and 25 Essential : Matriculatc or equiva 
years . 

lent Practical proficiency in the 
(Relaxable for Go - trade by actual test; trial, 
verilment servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued hy the Central 
Governinent). 
Note : The crucial 
date for determining 
theage limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions from candida 
tes in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwocp ). In case of 


390 G1/ 82 - 21 
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- NV 


= 


= = S 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


appointment through 
the Employment 
Exchanges , the cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
namcs. 


m 


11 


2 years . 


Age : No. 
Qualifications : 

Yes . 


10 

12 

13 
Promotion failing which Promotion : Pioneers who Group C and D De. Notapplicable . 

from the Army on POS- are Matriculates or equiva - partmental Promotion 
ting/ transfer and failing lent with 3 years regular Committec : For consi 
which by direct recruit service in General Reserve dering Promotion and 
ment. 

Engineer Force subject to confirmation : 
passing trade tost. 

Lt Col/Superintending 
Deputation /Transfor : Central Engineer - Chairman . 

State Government emplo - Major/Executive Engineer/ 
yeos possessing qualifica - Civilian Officer Grado 
tions/experience as prescri - |-- Member. 
bed under column 7 and 
holding analogous/equiva 

lont posts . 
(Poriod of depatation ordina 
rily shall not exceed 3 years). 

· - - - - - , 


- 


23 


87. Tent Mander 


Essential : 8th standard passed 

Practical proficiency in the 
trade by test/trial. 


24 + General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - Non - 
* Subject Service 

234- BB - 4 -250 Selection . 
to varia - Gruup D 
tion de- Non - G : zetted 
pendent Non -Ministeria 1 
on work 
load . 


Botween 18 and 25 
years , 
(Relaxable for Go - 
vernment servants 
upto 35 years in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Government). 
Noto : The crucial 
da te for determining 
the a ge limit sb : 1l be 
the closing date for 
receipt of a pplica 
tions from candide - 
tes in India ( otber 
than those in Anda 
men and Nicobar Is 
Jands and L - k - bed 
weep ). In 50 of 
appointment through 
the Emplovmont Ex 
cho nges the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchangesarcesked 
to submit the names . 


[ T1I- - m 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - -- - 
Age : No. 2 yers . 
Qu lications : No 

exceptas provi 
ded a gainst 
column 11. 
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10 

12 

13 
-- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion failing which Promotion : Pioneers with 3 Group C ond D De- Not a pplicable. 

from the Army on years regular service in partniental Promotion 
posting/transfer and General R serve Engincer Committec : For con 
faling wh ch by direct Force subject to passing sidering Promotion and 
recruitment. tra le test. 

Confirmation : 
Deputation /Transfer : Cen - Lt Col/Superintending 

tral/State Government em - Engincer — Chairman , 
plıyces possessing qualifi - Major/ Executive Engineer / 
cations prescribed fordircct Civilian Officci Gridel- - 
recruits under column 7and Member, 
holding an logous/cquiva 

lent posts . 
(Period of deputation ordina 

rily shellnotexceed 3 years ). 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


2 * 


3 


- 


- 


- 


88. Saddler 


Non 
Selection . 


Essentia 1 ; Practical proficiency in 
The tre dc by sctul test/tri: 1. 


General Central Rs.210 - 4 -250 - 
Service 

EB -5 - 270 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministeri: 1 


* Subject to variation 
dependent on worklord . 


Between 18 and 25 
yei is . 
(Relaxa ble for Go 
vernment servants 
upto 35 years in rc 
corda nce with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucia 1 
date for determining 
the age limit shallbe 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida - 
tes in India (other 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes the crucial 
date for determining 
the a ge limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are askel 
to submit the names . 


10 


11 


12 


2 years . 


Age : No. 
Qualifications : No. 

except as provided 
i gainst column 11 


Promotion failing which 

from the Army on pos - 
ting/transfer and fail- 
ing which by direct 
recruitinent. 


Promotion : Pioneers with 3 Group C wid D Dc- Not applicable 

years regular service in partmental Promotion 
Genoral Reserve Engineer Committee : For con 
Force subject to possing sidering Promotionand 
tside test. 

Confirmation : 
Deputation / Trans er : Central) Lt Col/Superintending 

State Govornment oplo - Engineer - Chaism n . 
yees pos: ossing qualifications Major/Executive Engincer, 
proscribed for direct recruits Civilian Officer Grøde 
undercolumn 7and holding I – Member. 
anologous/equiví lent posts. 
(Period of doputation ordina 

rilygbr ]] notexceed 3 yes rs ) 


350 G1/82 - 22 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 
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- - - - - -- - - -- - - - - 
89 . Draughtsman 4 * Generi 1 Central Higher scale Non 

Between 18 and 25 Essential : P.. sscd 3 yetscentifi 
Grade - I ( 50 % Service Rs.425 - 15 - 500 - Selection years . 

cale /Diplc ma in Meche nici 1 
Mechanical) higher Group C EB- 15- 560- 20- 700 

( Relax: ble for Go - Draughtsmr nship from a Te 
scalc ) Non - Gazetted ( 50 % of the 

vernment servants cognised Institution /Burrd . 
( 5 % lo - Nyn -Ministeri: 1 total number of 

upto 35 years in 

OR 
wer scale ) the posts ) 

sccordance with the Diploma in Mechanical Engineer 
* Subject to variation 

Lower Scale : 

instructions or orders ing. 
dependent on worklo : d , 

Rs. 330 -10- 380 i sucd by the Central 

OR 
ER- 12- 500 - EB 

Government) . P. ssed class Iccurse from DIETu 
15- 560 

Note : The cruci: 1 ghtsman Mech : nicolas trid 
( 50 % of the total 

date for determining down ir Defence Serviço Regu 
posts ) 

theage limit shallbe 1: tions Qur lification Regula 
the closing date for tions for Soldiers . 
! eceipt of applica - 
tions from candide 
tes in India (other 
thun (hose in Anda - 
man and Nicobar 
Islands and Lak hed 
weep ) , In cr se of 
appointment through 
the Employment Ex 
chariges the crucis 1 
da te for determining 
the ogo limit shall 
be the last da te upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 

- - - --- ---- - - - - - - 


। 


- 


8 


10 


- 


- - - 


- 


2yerrs 


Age : No 
Qu- lifications : No . 


- .. 

- - - - 
11 12 

13 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion to the Promotion : Draught:man Group C and D De- Notapplicable . 

higher scale from the Gra de I )Mechanical in the partmental Prcmction 
lower scale. 

lower sco le with 5 years Committee : Fcrconsi 
By direct reeruitment in regular service in the grade dering Promotion and 
the lower scale failing in GeneralReserve Engineer Confirmation : 
which by deputation Force . 

Lt Col/Superintending 
transfer. 

Deputation / Transfer : Central Engineer - Chi in n 

State Government employees Major /Exccutive Engincer / 
possessing qualifications Engincer /Civilis n Off 
prescribed for direct recruits cor Grade 1 - Member , 
undercolumn 7 and holding 
analogous/equivalent posts . 
( Period of deputation ording - 

rily shall not excced 3 years) 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ No. 4 ( 229 ) 63 - Pers , 
D . R . BANSAL, Dy. Secv . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
( भारत मौसम विनाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जून , 1982 
सा का नि . 614. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम 
विज्ञान विभाग (हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 और 2 ) भर्ती नियम .* 1974 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( हिन्दी ) अनुवावक श्रेणी 1 और 2 (भर्ती संशोधन ) नियम 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग हिन्दी अनुवादक श्रेणी । और 
श्रेणी : ( भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में ( I ) हिन्दी 
अनुवादक श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के मामने स्तम्भ 7 
के अधीन प्रविष्टियों के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी 


अतिः 


. . (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वयिालय मे हिन्दी / अंग्रेजी में स्नातकोतर 

उपाधि और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी । हिन्दी एक मसय 
विषय रहा हो । 

अथवा 
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किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी । अंग्रेजी से भिन्न किमी 
अन्य विषय में स्नातकोत्तर उपाधि और स्नामना स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Meteorological Department ) 
New Delhi , the 21st June , 1982 

ORDER 


अथवा 


G . S . R . 614. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Department ( Hindi Translators, Grade 1 and 
Grade II) Recruitment Rules, 1974, namely : - .. 


1 . ( 1 ) These ruleg may be called the India Metcorological 
Department (Hindi Translators Grade 1 and Grade II ) 
Recruitinent ( Amendment) Rules, 1982 , 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम मे हिन्दी / 
अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विषय में स्नातकोत्तर उपाधि और स्नातक 
- पर अंग्रेजी स्तर हिन्दी एक मुख्य विषय रहा हो । 

अथवा 
हिन्दी/ अंग्रेजी में या हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से किसी अन्य विषय 
में स्नासकोलर उपाधि और स्नातक स्तर पर अग्रेजी हिन्दी एक मुख्य 
विषय या परीक्षा का माध्यम रही हो । 
( ii ) अनवाद में मान्यता प्राप्त रिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या 

केन्द्रीय | राज्य सरकार कार्यालयों, भारत सरकार के उपक्रमों 
माहित , में हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में , अनुवाद, 

कार्य का दो वर्ष का अनुभव । " 
( 2 ) हिन्दी मनुकावक श्रेणी I के पद से संबंधित ऋम सं० । के 
सामने स्तंम 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थातः 
__ "किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी । अग्रेजी में स्नातकोतर 
उपाधि पौर स्नातक स्तर पर अंग्रेजी / हिन्वी एक मुख्य विषय रहा हो । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Meteorological Departmont 
( Hindi Translators Grade 1 and Grade II ) Recruitment Rules , 
1974 


( i) against serial number 1 relating to the post of Hindi 

Translator Grade I, for the entries under column 7 
the following entries shall be substituted , fiamely : 
(i ) Master s degree of a recognised University in 

Hindi / English with English / Hindi as a main 
subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any sub 

ject other than Hindi/ English with Hindi and 
English as main subjects at degrce level. 


अथवा 


OR 


फिसी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय से अग्रेजी | हिन्दी से भिन्न किमी 
विषय में स्भातकोत्तर उपाधि और स्नातक स्तर पर हिन्दी / अग्रेजी एक 
मुख्य विषय रहा हो । 

प्रथत्रा । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी | अग्रेजो से भिन्न किमी 
भन्य विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से स्नातकोत्तर उपाधि और स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी एक मुख्य विषय रहा हो । 

अथवा 
हिन्दी / अंग्रेजी या किसी अन्य विषय में हिन्दी / अग्रेजी माध्यम मे 
स्नातकोत्तर उपाधि तथा स्नातक स्तर पर प्रग्रेजी / हिन्दी एक मुख्य विषय 
या परीक्षा का माध्यम रही हो । 


Master s degrce of a recognised University in any 

subject other than Hindi / English with Hindi / 
English medium and English / Hindi as a main 
subject at degree level. 

OR 
Master s degree in Hindi /English or in any other sub 

ject with Hindi / English medium with English / 
Hindi as a main subject or as a medium of exami 

nation at degree level. 
( ii) Recognised Diploma / Certificate Course in trans 

lation or two years experience of translation work 
from Hindi to English and vice versa in Central / 
State Government Offices, including Government 

of India Undertakings ." 
( ii ) against serial number 2 relating to the post of Hindi 

Translator Grade II for entries under column 7 the 

following entries shall be substituted , namely : 
Master s degree of a recognised University in Hindi / 

English with English / Hindi as a inain subject at 
degree level . 


अथवा 


स्नातक उपाधि जिसमें हिन्दी और अग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या 
इन दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम और दूमा मुख्य विषय 
रहा हो और अनुवाद में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठयक्रम या 
केन्द्रीय राज्य मरकार कार्यालयों, जिसमें भारत सरकार के उपक्रम भी 
है, में हिन्दी से अभी और भग्रेजी से हिन्दी के अनुवाद कार्य का दो 
वर्ष का अनुभव । ” 
[ सं० ई ( 1 ) 109 / 03 ( पन एम सी ) 1 / एम एफ एम 1 / 80] 

एम० के० पास , कपर महानिदेयाका , 

( उपकरण ) मौसम 
विज्ञान , जो उपमहानिदेशक 
( प्रशासन पोर मंडार ) मौसम 
विज्ञान का कार्य कर रहे 


OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 

other than Hindi / English with Hindi / English as 
main subjects at degreo level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi /English with Hindi / English 
medium and English /Hindi 28 a inain subject at 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 

other than Hindi /English with Hindi /English 
medium and English /Hindi as a main subject at 
degree level, 

OR 
Master s degree in Hindi / English or in any other sub 

ject with Hindi / English medium with English , 


* मूल नियम, अधिसूचना मं० मा० का नि0 560 तारीच 8 जून , 
1974 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । ये नियम पहले मंपिोधत 
नहीं किए गए हैं । 


Hindi as a main subject or as a medium of exami 
nation at degree level, 


English and vice versa in Central / State Govern 
mont Office , including Government of India 
Undertakloge 

{No. E ( 2 ) 109 /03 (SSC )- IV / SFS-1 /80 ] 


OR 


Bachelor s degree with Hindi and English as main sub 

jects or either of the two as mediuni of examination 
and the other as a main subject plus recognised 
Diploma / Certificate Course in translation or twa 
yoars experience of translation work from Hindi to 


S . K . DAS , Addl. Director General of Meteorology 
( Instruments ) performing the dutics of Dy . Director 

General of Meteorology ( Administration and Stores ) 

* Principal rules were published under notification No, 
G . S . R . 560 dated the 8th June , 1974 . These rules have not 
been previously amended . 


Course imbject plug examination 
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